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o OPERASYON BASLIYOR: TURN 1

Kanka, word dosyani a¢ ve en basa bu tabloyu
yapistir. Simdi e-kitabin ilk sayfasini (Turn 1)
hazirhyorum.

23 TURN 1: ISIM VE KIMLIK (MARKA
0zU)

1. it KPSS Tarih: Tiirk Adinin Anlami ve Cografi
Tanim

» Ziya Gokalp: "Toreli, Kanun sahibi" (Nizam
getiren anlaminda).

e Kasgarli Mahmud: "Olgunluk Cagi
Ligatit Turk).

(Divan-i

 Cin Kaynaklari: "Migfer" (Altay daglarinin
sekline benzetilerek).

e Wambery: "Turemek / Cogalmak".

 Arap Kaynaklari: "Terk edilmis" (Nuh'un oglu
Yafes'in torunu Tirk icin kullanihr).

e Cografi Tanim: "Turkiye" tabiri ilk kez 6. yy
Bizans kaynaklarinda Orta Asya i¢in, 11. yy'da



Anadolu igin kullaniimistir.

2. @ ikna Psikolojisi: Labelling (Etiketleme)
Etkisi Bir kisiye veya topluluga bir isim (etiket)
verdiginizde, o kisi o etiketin agirligina gore
davranmaya baslar.

e Analiz: "Turk" isminin "Gugli/Kuvvetli* olarak
etiketlenmesi, sadece Tirkleri degil, onlarla
karsilagan diger milletlerin beklentilerini de
(Korku ve Sayg) sekillendirmistir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com ismindeki "fon"
(ses/iletisim) etiketi, kullanicinin zihninde
glvenli bir iletisim kanal algisi yaratir.
Miuisterine "Sen bizim seckin Uyemizsin"
etiketi verirsen, o seckinlige uygun sadakat
gosterir.

3. g Prompt Miihendisligi: Role & Persona
Definition Al'ya bir kimlik vermeden soru sormak,
siradan birine soru sormaktir.

e Teknik: Google Cloud rehberindeki gibi; Al'ya
"Kim oldugunu” sdylemek, cevaplarin



tutarhligini %60 artirir.

e Master CEO Prompt:"Sen, adefon.com'un
kurucusu, kidemli bir yazilim mihendisi ve
ayni zamanda Turk strateji tarihine hakim bir
CEO'sun. Bana Tirk isminin Toreli' anlami ile
modern yazilim diinyasindaki ‘Clean Code'
prensipleri arasindaki felsefi bagi, profesyonel
bir blog yazisi formatinda acikla."

23 TURN 2: KOKLER VE ALGI YONETIMI

1. §it KPSS Tarih: Anav Kiiltiir Merkezi

 Tarihsel Konum: Bati Tiirkistan'da (Askabat
yakinlarinda) yer alan, Orta Asya’nin en
eski kiltur merkezidir.

e Yasam Bigimi: Yapilan kazilarda kerpigten
evler, dokuma kalintilari, bakir egyalar ve
tarim aletleri bulunmustur.

e Uretim: insanlar yerlesik hayata yakin bir
diizen kurmus, tahil (arpa, bugday) yetistirmis
ve hayvancilikla (at, sigir, koyun)
ugrasmiglardir.



e Atin Onemi: Atin bu kiiltiir bélgesinde
evcillestirildigi ve glinliik yagamin bir pargasi
haline geldigi kanitlanmistir.

2. @ ikna Psikolojisi: Prime (Hazirlama)
Etkisi

Bir insana bir karar aldirmadan dnce, onun zihnini o
karara uygun kavramlarla "isitma" islemidir.

e Analiz: Anav kdlturd, "Orta Asya'nin en eskisi”
etiketiyle bir Prime olusturur. Bir seyin "en
eskisi" veya "ilk 6rnedi" olmasi, zihnimizde
otomatik olarak "saf, kokli ve giivenilir"

algisini hazirlar.

e CEO Uygulamasi: adefon.com'da kullaniciya
ana hizmeti sunmadan once; sitenin
vizyonundan, teknik altyapisindan ve
kurumsal degerlerinden (Prime) bahsedersen,
kullanici ana islemi yaparken kendini daha
glvende hisseder. Zihin "giiven" kavramiyla
onceden hazirlanmigtir.



3. g Prompt Miihendisligi: Contextual
Anchoring (Baglamsal Capalama)

Al'ya bir gérev vermeden Once, o gorevin etrafini
glicli bir baglamla (Context) sarmalamaktir.

e Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildigi
uzere, Al'ya verilecek baglam ne kadar
spesifikse, modelin "uydurma” (hallucination)
ihtimali o kadar azalir.

e Master CEO Prompt: > "Sen, veri madenciligi
yapan bir tarihcisin. [Context: Anav
kiltdriindeki tarim aletleri ve atin
evcillestiriimesi]. Bu verileri kullanarak,
gbcebe toplumlarda 'mobilite’ (hareketlilik)
kavraminin ekonomik blyimeye etkisini
analiz eden profesyonel bir rapor taslagi
hazirla.

? TURN 2: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: Orta Asya'nin en eski kiltlir merkezi olan
Anav Kiiltliri'ntin temel 6zellikleri ve modern
stratejik karsiliklari nelerdir?



CEVAP:

1. En Eski Temel: Anay, Orta Asya tarihinin
bilinen en eski (M.0. 4000'ler) yerlesim
alanidir; bu durum modern pazarlamada
"Heritage" (Miras) etkisini ve zihni kokli bir
glvene hazirlayan Prime etkisini temsil eder.

2. Uretim ve Teknoloji: Kerpig evler ve bakir
esyalarin varhg, ilkel bir mihendislik ve
yerlesik yasam dizenini gdsterir; bu veri Al'ya
sunuldugunda "teknolojik sureklilik"
baglaminda gugcli bir Context olusturur.

3. Ekonomik Mobilite: Atin bu boélgede
evcillestiriimesi, Turk diinyasindaki askeri ve
ticari hizin (mobilite) baslangicidir; bu da
giiniimiiz is diinyasinda "geviklik" (agility) ve
hizli karar alma siireglerinin tarihsel kokenidir.

4. Sektorel Entegrasyon: Anav'daki tarimsal
uretim (arpa, bugday), toplumsal ihtiyaglarin
yerel kaynaklarla karsilanmasi demektir; tipki
adefon.com gibi projelerin kendi 6zgln
altyapisini ve "Dijital Tore"sini kurarak
bagimsiz bir otorite insasi yapmasi gibi.



24 TURN 3: SAF GUG VE GORSEL OTORITE

1. it KPSS Tarih: Afanesyevo Kiiltiir Merkezi

Temel Ozellik: Altay ve Sayan Daglar’nin
glneybatisinda gelismis, Tirklerin en eski ata
kdlturd olarak kabul edilir.

Etnik Bag: Bu kiiltiir, "Andronovo’ ile birlikte
Turklerin irki yapisinin (brakisefal) ve antropolojik
kokenlerinin temelini olusturur.

Yasam ve Uretim: Avcilik ve hayvancilik 6n
plandadir. Tas ve bakirdan esyalar, cakmak
tasindan uglar yapilmistir.

Seramik Sanati: Sivri dipli, basit stislemeli
¢omlekler bu donemin karakteristik buluntulandir.
Sosyal tabakalagmanin ilk izleri mezar yapilarinda
gorulir.

2. @ ikna Psikolojisi: Halo Effect (Hale Etkisi)



Bir kiginin veya nesnenin tek bir olumlu 6zelliginin
(6rnegin gtizellik, glic veya kdken), onunla ilgili
diger tim algilari olumlu yénde etkilemesidir.

Analiz: Afanesyevo'nun "Turklerin ata kaltari"
olmasi, ona otomatik bir safiyet ve gli¢ halesi
kazandirir. "Kokeni buraya dayaniyor" demek,
sonradan gelen her seyi daha degerli kilar.

CEO Uygulamasi: adefon.com'da sundugun bir
teknik 6zelligin (6rnegin giivenlik protokolii) ¢cok
gicli oldugunu kanitlarsan, kullanicilar sitenin
tasanimi veya hizi hakkinda da otomatik olarak "O
da iyidir" diye distndrler. Bir alandaki
muikemmeliyetin, tim markaya yansir.

3. g Prompt Miihendisligi: Delimiters (Ayraclar)
Al'ya karmasik bir veri yigini verdiginde, hangi
kismin talimat hangi kismin veri oldugunu anlamasi

icin kullanilan 6zel isaretlerdir. (Orn: ###, ", ).

Teknik: Google Cloud rehberinde vurgulandidi gibi;
ayrac kullanmak modelin "context"i (baglami)



bolimlere ayirmasini saglar ve komut karisikhgini
onler.

Master CEO Prompt:"Asagidaki tg¢ tirnak igine
alinmis metni analiz et: " [Buraya Afanesyevo
buluntular metnini yapistir] ™" ### Gorev: Bu
verileri bir siber glivenlik uzmani bakis agisiyla 'ilk
savunma araglari' konseptine uyarla ve maddeler
halinde yaz."

? TURN 3: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: Afanesyevo Kiiltlir Merkezi'nin Turk
tarihindeki 6nemi ve stratejik ikna streglerindeki
yeri nedir?

CEVAP:

Antropolojik Koken: Afanesyevo, Tiirklerin en eski
ata kdlturdddr; bu durum bir markanin veya projenin
"genetik kodunun" (6z degerlerinin) ne kadar kokli
oldugunu vurgulayarak Halo Effect yaratmanin
temelidir.



Bakir-Tag Donemi: Tas ve bakir egyalarin ayni anda
kullanimi, teknolojik bir gegis evresini temsil eder;
tipki bir yazilimin eski sistemlerle (legacy) yeni
teknolojileri hibrit sekilde kullanmasi gibi bir
"teknolojik yetkinlik" kantidir.

Hiyerarsik Diizen: Mezar yapilarindaki farklliklar,
toplumsal statiiniin ve "otorite" kavraminin tarihteki
ilk somut izleridir; bu da kullanici yonetim
panellerindeki (admin/user) yetkilendirme
mimarisinin sosyolojik atasidir.

Veri Siniflandirma: Dénemin 6zgilin seramikleri,
kiltdrin digerlerinden ayrilmasini saglar; bu "ayirt
edicilik", prompt mihendisliginde Delimiters
kullanarak bilgiyi net bir sekilde yapilandirma
disipliniyle esdegerdir.

23 TURN 4: YAYILMA VE OTORITE INSASI
1. it KPSS Tarih: Andronovo Kiiltiir Merkezi

Temel Ozellik: Afanesyevo'dan sonra gelen ve Orta
Asya’nin en genis yayillma alanina sahip kulttr



merkezidir.

Turklerle Bagi: Tirklerin irki yapisini (brakisefal)
tam olarak yansitan ve Afanesyevo'nun daha
gelismis bir devami olan merkezdir.

Teknoloji ve Yagam: Tung ve altindan yapilmis
esyalar ilk kez bu donemde yogunlagmigtir. Ath
gocebe kiiltiiriiniin en belirgin izleri burada goruldr.

Askeri Yapi: Savas arabalarinin kullanildigina dair
kanitlar bulunmustur, bu da askeri teskilatlanmanin
embriyo agsamasini gosterir.

2. @ ikna Psikolojisi: Authority (Otorite) - Uzmanlik
ve Gug

insanlar, bir konuda "en genis" etkiye veya "en
ylksek" teknolojiye sahip figtrleri otomatik olarak
lider kabul ederler.

Analiz: Andronovo'nun “en genis yayllma alanina"
sahip olmasi, rakipler tizerinde psikolojik bir Otorite



kurmustur. Yayihm, basarinin ve giiciin en somut
kanitidir.

CEO Uygulamasi: adefon.com projesinde,
sundugun hizmetin ne kadar genis bir kitleye hitap
ettigini veya teknik altyapinin (Tung/Altin esyalar
gibi dénemin zirve teknolojisi) ne kadar giincel
oldugunu vurgularsan, kullanicilar tGzerinde "Otorite
kurarsin. "En ¢ok tercih edilen" veya "En ileri
teknoloji" vurgusu, iknanin anahtaridir.

3. g Prompt Miihendisligi: Zero-Shot Prompting
(Orneksiz Komut)

Al modeline herhangi bir 6rnek (example)
vermeden, dogrudan goérevi tanimlama teknigidir.
Modelin 6nceden egitildigi genel bilgiyi (General
Intelligence) kullanmasini saglar.

Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildigi gibi;
eger konu ¢gok temel ve genel bir mantiga
dayaniyorsa (Andronovo'nun ozellikleri gibi), rnek
vermeden dogrudan sonug istenir.



Master CEO Prompt:"Sen profesyonel bir
arkeologsun. Andronovo kiilttirindeki tung ve altin
isciliginin, o donemdeki 'sosyal hiyerarsi' tizerindeki
etkisini 3 madde halinde acikla."

? TURN 4: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: Andronovo Kiiltiir Merkezi'nin Turk
tarihindeki konumu ve modern yonetim
stratejilerindeki izdiisima nedir?

CEVAP:

Genis Cografi Etki: Andronovo, Orta Asya’nin en
genis yayllma alanina sahip kiltiridur; bu is
diinyasinda "Pazar Payi" (Market Share) ve
markanin cografi/dijital kapsama alaninin yarattigi
Otorite etkisine karsilk gelir.

Metalurji ve Deger: Tung ve altinin yogun kullanimi,
toplumsal zenginligin ve teknik uzmanhigin
gostergesidir; tipki bir yazihmin "Gold Standard"
(Altin Standart) kod mimarisine sahip olmasinin
rakipler arasinda yarattigi sayginlik gibidir.



Mobilite ve Savas: Savas arabalarinin kullanimi,
stratejik hiz ve savunma teknolojisindeki tstinligu
simgeler; bu da glinimiiz siber glivenlik
dinyasinda "hizli yanit sistemleri" ve "proaktif
savunma" (Onlu Sistem/Mete Han 6ncesi hazirlik)
mantiginin atasidir.

Dogrudan Veri Ciktisi: Andronovo buluntular o
kadar nettir ki ek agiklamaya gerek duymaz; bu
durum prompt mihendisliginde modelin ek bilgiye
ihtiya¢c duymadan dogrudan dogru cevabi tretmesi
olan Zero-Shot Prompting basarisiyla eslesir.

259 TURN 5: DEMIRIN GUCU VE
STRATEJIK KISITLAMALAR

1. §ii KPSS Tarih: Karasuk Kiiltiir Merkezi

« Temel Ozellik: Yenisey Irmagi kiyisinda
gelismis, Orta Asya'da Demir'in ilk kez
islendigi kulttir merkezidir.

e Teknolojik Sigrama: Andronovo kiltirtnin
devami niteligindedir. Bakirdan demire gegis,



hem silah teknolojisinde hem de gtinliik arag
gereclerde devrim yaratmistir.

 Yagam ve Uretim: Dort tekerlekli arabalar ve
keceden cadirlar bu donemde yayginlagmistir.
Bu, Turklerin gocebe ama yliksek teknolojili
yasam tarzinin (mobilite) kanitidir.

e Koyun Yetigtiriciligi: Hayvancilikta
uzmanlagma artmis, 6zellikle koyun
yetistiriciligi ve yiin dokumaciligi gelismistir.

2. @ ikna Psikolojisi: Scarcity (Nadirlik)
iIkesi

insanlar, elde edilmesi zor olan, az bulunan veya
kisitli siiresi olan seylere daha fazla deder verme
egilimindedir.

e Analiz: Karasuk doneminde "Demir" yeni ve
nadir bir teknolojidir. Demire sahip olan ordu
veya topluluk, rakiplerine karsi ezici bir
psikolojik ve fiziksel tstlinlik saglar. Az
bulunan gu¢, mutlak otoriteyi getirir.



e CEO Uygulamasi: adefon.com lzerinden
sundugun bir hizmeti veya "beta" stirimunu
sinirh sayida kullaniciya agarsan (Orn:
"Sadece ilk 100 kisiye 6zel siber gilivenlik
analizi"), kullanicilarin goziinde hizmetin
degeri katlanir. "Kagirma korkusu" (FOMO)
iknanin motorudur.

3. g Prompt Miihendisligi: Negative
Constraints (Olumsuz Kisitlamalar)

Al'ya bir gorev verirken sadece "ne yapacagini”
degil, kesinlikle "ne yapmamasi gerektigini"
soyleme teknigidir.

e Teknik: Google Cloud rehberinde vurgulandigi
gibi; kisitlamalar modeli rayinda tutar. "Su

kelimeyi kullanma“, "Su konuya deginme" gibi
komutlar ciktiyr saflastirir.

e Master CEO Prompt:"Sen bir metalurji uzmani
ve tarihgisin. Karasuk kdilttrindeki demir
isleme tekniklerini anlat.

Kisitlamalar: Metinde asla ‘modern’ kelimesini



kullanma, 100 kelimeyi gegme ve teknik
terimlere bogulmadan sade bir dil kullan."

? TURN 5: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: Karasuk Kiltir Merkezi'nin teknolojik
dénisimdi ve bunun modern pazarlama/Al
stratejilerindeki izdlisimu nedir?

CEVAP:

1. Demir Devrimi: Karasuk, Orta Asya'da demiri
isleyen ilk merkezdir; bu is diinyasinda "Yikici
inovasyon" (Disruptive Innovation) kavramina
ve rakiplerin henliz sahip olmadigi bir
teknolojiyle pazara girmenin yarattigi
Nadirlik etkisine karsilik gelir.

2. Lojistik Ustiinliik: Dort tekerlekli arabalarin
kullanimi, toplumsal hareketliligi ve ticaret
kapasitesini artirmistir; bu veri Al
analizlerinde "tedarik zinciri optimizasyonu"
ve "mobilite stratejileri” igin tarihsel bir temel
olusturur.



3. Uzmanlasmis Uretim: Koyun yetistiriciligi ve
dokumacilikta goriilen ihtisaslasma, bir
markanin her seyi yapmak yerine belirli bir
"Nis Alan"da otorite kurmasinin 6nemini
vurgular.

4. Hassas Komut Yonetimi: Demirin islenmesi
hata kabul etmeyen bir siregtir; tipki prompt
muhendisliginde Negative
Constraints kullanarak modelin istenmeyen
alanlara (uydurma bilgilere) kaymasini
engellemek gibi disiplinli bir yaklagim
gerektirir.

24 TURN 6: GELISMISLIK VE
YAPILANDIRILMIS CIKTI

1. §it KPSS Tarih: Tagar Kdiltiir Merkezi

e Temel Ozellik: Orta Asya'nin en gelismis ve
glnumuze en yakin olan kdltur merkezidir.

e Cografya: Abakan bolgesinde, Karasuk
kiltdrindn devami olarak ortaya gikmistir.



e Sanat ve Teknoloji: Tungtan yapilmis iki ucu
keskin bigaklar, hancerler, ok uglar ve tokalar
bulunmustur. Ozellikle "Hayvan Uslubu" sanati
bu donemde olgunlagmistir.

e Gelismislik Kaniti: Otag seklinde yapilan
mezarlar ve gelismis sulama kanallari, bu
toplulugun mimari ve tarimsal mihendislikte
ulastigi noktayi gosterir.

2. @ ikna Psikolojisi: Social Proof
(Sosyal Kanit)

insanlar bir durumun dogruluguna karar verirken,
baskalarinin o durumu ne kadar onayladigina ve ne
kadar "gelismis/yaygin" olduguna bakarlar.

e Analiz: Tagar kiltiriindn "en gelismis" merkez
olmasi, gevredeki diger topluluklar igin bir
cazibe merkezidir. "Herkesin kullandigi
gelismis teknoloji iyidir" mantigi, toplumsal bir
kabule (Sosyal Kanit) yol agar.

» CEO Uygulamasi: adefon.com'da sundugun
¢cozlimlerin piyasadaki en giincel (State-of-
the-art) teknolojiler oldugunu ve "sektor



standartlarini” belirledigini vurgularsan,
kullanicilar "Herkes bunu kullaniyorsa
dogrudur" diyerek sisteme dahil olur.

3. g Prompt Miihendisligi: Output
Formatting (Yapilandirilmis Cikti)

Al'dan gelen cevabin sadece metin degil; tablo,
JSON, Markdown veya Liste formatinda olmasi,
verinin islenebilirligini artirir.

e Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildigi
gibi; "Cevabini bir JSON objesi olarak ver"
veya "Verileri bir tabloda karsilastir" komutu,
Al'nin daha odakl ¢alismasini saglar.

e Master CEO Prompt:"Sen bir veri analistisin.
Tagar kiltliriindeki buluntular (ok uglar,
tokalar, hancerler) su JSON formatinda
listele: { "objat_adi": ", "materyal":
"kullanim_alani": " }. Litfen sadece JSON
ciktisi ver."

? TURN 6: KAPSAMLI SORU - CEVAP



SORU: Tagar Kiiltiir Merkezi'nin teknolojik ve
sanatsal Ustiinligunin modern dijital stratejilerle
baglantisi nedir?

CEVAP:

1. Zirve Noktasi: Tagar, Orta Asya'nin en
gelismis merkezidir; bu durum bir markanin
pazarin "Lideri" konumuna gelmesini ve
rakiplerin onu takip etmesini saglayan Sosyal
Kanit etkisine karsilik gelir.

2. Hayvan Uslubu: Sanatta 6zgiin bir tarzin
(Gslubun) gelistirilmesi, bir projenin "Brand
Identity" (Marka Kimligi) olusturarak
rakiplerinden gorsel ve felsefi olarak
ayrismasidir.

3. Mimari ve Miihendislik: Otag seklindeki
mezarlar ve sulama kanallari, kompleks
sistem tasarimi yetenegini kanitlar; bu da
modern yazilim mimarilerinde "Scalability"
(Olgeklenebilirlik) ve altyapi saglamlidi
prensipleriyle esdegerdir.



4. Veri Standardizasyonu: Buluntularin gesitliligi
ve gelismisligi, bilginin kategorize edilmesini
gerektirir; bu da prompt mihendisliginde
karmasik sonuglari Output
Formatting (Yapilandirilmis Cikti) teknikleriyle
yonetme ihtiyacini dogrular.

23 TURN 7: BUYUK HAREKET VE KAYIP
KORKUSU

1. §it KPSS Tarih: Tiirk Gocleri (Neden ve
Sonuglar)

Tirkler, ana yurtlari Orta Asya'dan diinyanin dort bir
yanina (Cin, Hindistan, Avrupa, Sibirya) gog¢
etmislerdir.

¢ Nedenler:

 Cografi/iklimsel: Kuraklik, otlak yetersizligi ve
salgin hayvan hastaliklari.

* Siyasi: Cin ve Mogol (Juan-Juan) baskilari,
Tlrk boylari arasindaki i¢ micadeleler.



« ideolojik: Tiirk Cihan Hakimiyeti mefkuresi
(Dilinyayi yonetme arzusu).

e Sonuglar:

e Turk kiltlrd ¢cok genis bir cografyaya yayildi.

e Turk tarihini bir bitin icinde incelemek
zorlasti (Clinkd her yer darmadagin oldu).

e Gittikleri yerlerde yeni devletler kurdular ve
yerel halklar (6zellikle ordu ve devlet
teskilatinda) etkilediler.

2. @ ikna Psikolojisi: Loss Aversion
(Kayiptan Kaginma)

insanlar bir seyi kazanmanin sevincinden ziyade,
sahip olduklari bir seyi kaybetmenin acisina daha
duyarhdir.

e Analiz: Turkleri goge zorlayan ana
motivasyon, "bagimsizligi kaybetme" veya
"acliktan yok olma" korkusuydu. Bu Loss
Aversion, onlari konfor alanlarindan ¢ikarip
bilinmeze surikledi.



e CEO Uygulamasi: adefon.com
pazarlamasinda "Sunu kazanin" demek yerine
"Bu glivenlik 6nlemini almazsaniz verilerinizi
ve emeginizi kaybedersiniz" derseniz, ikna
gliciiniiz %200 artar. insanlar kaybetmemek
icin harekete gecer.

3. g Prompt Miihendisligi: Few-Shot
Prompting (Ornekli Komut)

Al'ya bir gorev vermeden once, ona istedigin
sonuca benzer 1-2 6rnek (shot) gdsterme
teknigidir.

e Teknik: Google Cloud dosyasinda gegtigi
tzere; modelin tonunu ve formatini
ayarlamanin en kesin yolu budur. Model, "Hah,
benden tam olarak bunu istiyor" der.

e Master CEO Prompt:"Sen bir strateji
danismanisin. Asagidaki orneklerdeki gibi
tarihsel olaylari modern is diinyasina
uyarla: Ornek 1: Uygurlarin yerlesik hayata
gegisi -> Sirketlerin fiziksel ofisten bulut
sistemlere (SaaS) gecisi. Ornek 2: Tiirk



Gogleri -> Bir sirketin daralan yerel pazardan
kiresel pazara acilmasi. Gorev: [Konu] olayini
bu mantikla uyarla."

? TURN 7: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: Turk Gogleri'nin nedenleri ile modern
pazarlama stratejilerindeki "Kayip Korkusu" ve
"Few-Shot" teknigi arasinda nasil bir bag vardir?

CEVAP:

1. Hayatta Kalma Guldust: Goglerin temelindeki
bagimsizligr kaybetme korkusu, modern ikna
sanatindaki Loss Aversion (Kayiptan
Kaginma) ilkesiyle eslesir; insanlar mevcut
durumlarini korumak igin buyk riskler
alabilirler.

2. Kdilturel Yayihm ve Adaptasyon: Gogler
sonucu Turk tarihinin incelenmesinin
zorlagmasi, verinin pargalanmasi demektir; bu
da prompt mihendisliginde daginik veriyi
anlamlandirmak igin Few-Shot



Prompting kullanarak modele referans
noktalari verme ihtiyacini dogurur.

3. Yeni Pazar Arayisi: Otlak yetersizligi nedeniyle
yapilan gogler, giinimuz diinyasinda "Mavi
Okyanus" stratejisiyle (rekabetin az oldugu
yeni alanlara gegis) ve CEO vizyonundaki
"Pazar Genigletme" hamleleriyle birebir
ortusdar.

4. Sektorel Etki: Turklerin gog ettikleri yerlerde
askeri tegkilatlanmayi etkilemesi, bir projenin
(Orn: adefon.com) girdigi sektorde
standartlar belirlemesi ve "Otorite" kurmasi
surecinin tarihsel bir prototipidir.

53 TURN 8: BOZKIRIN KUYUMCULARI VE
STILIN GUCU

1. §it KPSS Tarih: iskitler (Sakalar)

Tarihte bilinen ilk Tiirk toplulugudur. (Devletlesme
tam kesin olmasa da buytuk bir siyasi
organizasyondur).



« Onemli Liderler: Alp Er Tunga (Destanlara
konu olan) ve Tomris Hatun (Diinyanin ilk
kadin hiikkiimdart).

e Kilturel Miras: Altini ve madeni igleme
konusundaki ustaliklari nedeniyle "Bozkirin
Kuyumculari” olarak anilirlar.

e Savas Teknolojisi: At evcillestirip savas araci
olarak en etkin kullanan, lizengiyi (atin izerine
binmeyi kolaylastiran aparat) icat eden
topluluktur. Amazon adi verilen kadin
savasgilari meshurdur.

« Sanat: "Hayvan Uslubu"nun énciileridir.
Eserlerinde pars, geyik ve kartal figirlerini
ustalikla islemislerdir.

2. @ ikna Psikolojisi: Status Branding
(Statli Markalamasi)

insanlar, yiiksek kaliteyi ve estetigi temsil eden
sembollere sahip kisilere/kurumlara daha fazla
glvenir ve onlara daha yiiksek stati atfederler.



e Analiz: iskitlerin altini bu denli muazzam
islemesi, gevre kabileler izerinde "Bunlar hem
zengin hem de (sttin bir teknolojiye sahip"
algisi yaratmistir. Altin, sadece bir maden
degil, bir Otorite ve Prestij semboltdir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com'da sadece
islevsellige degil, "Visual Authority" (Gorsel
Otorite) dedigimiz Ul/UX kalitesine de
odaklanmalisin. Eger arayuzin "Bozkirin
Kuyumcusu" titizliginde olursa, kullanici
sistemin guvenilirligine saniyeler icinde ikna
olur.

3. g Prompt Miihendisligi: Style
Mimicking (Uslup Taklit Etme)

Al'ya belirli bir yazarin, donemin veya karakterin
dilini taklit ettirme teknigidir.

* Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildigi
gibi; modelin tonunu "X gibi yaz" diyerek
belirlemek, igerigin markanla olan duygusal
bagini giglendirir.



e Master CEO Prompt:"Sen, iskitlerin efsanevi
lideri Tomris Hatun'un modern bir strateji
danismanusin. iskitlerin 'lizengi' icadindaki o
vizyoner bakis agisini, bugiiniin ‘'mobil 6deme
sistemleri' ile bagdastiran, sert, kararl ve
otoriter bir dille 2 paragraflik bir vizyon metni

yaz.

? TURN 8: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: iskitler (Sakalar) toplulugunun teknolojik
buluslari ile modern pazarlama/Al yonetimindeki
"Statl” ve "Stil" kavramlar arasindaki iliski nedir?

CEVAP:

1. Liderlik ve Otorite: Tomris Hatun figurd,
tarihteki ilk kadin hilkimdar olarak
Otorite ilkesinin cinsiyetten bagimsiz, gli¢ ve
zeka odakli oldugunun en biyuk kanitidir.

2. Prestij Yonetimi: "Bozkirin Kuyumculari”
unvani, modern diinyadaki Status
Branding (Statli Markalamasi) ile esdegerdir;



kaliteli iscilik (kod kalitesi veya tasarim),
markanin degerini otomatik olarak artirir.

3. Fonksiyonel inovasyon: Uzenginin icadi,
askeri mobilitede bir devrimdir; bu, prompt
muhendisliginde modelin verimliligini artiran
yeni bir "teknik" kesfetmekle (Orn: Chain of
Thought kullanimi) benzer bir sigrama yaratir.

4. Estetik ikna: Hayvan uslubu sanati, karmasik
mesajlari sembollerle anlatma sanatidir; bu
da Al ¢iktilarinda Style Mimicking kullanarak
markanin ruhunu yansitan 6zgtin bir ton
olusturmanin tarihsel kokenidir.

35 TURN 9: ASYA HUN
iIMPARATORLUGU (DERINLEMESINE
ANALIZ)

1. §ii KPSS Tarih: Tegkilatlanma ve
Siyasi Deha

Asya Hunlari, Orta Asya'daki daginik boylar bir
disiplin altina alan ilk gugtur.



Kurulus ve Teoman Dénemi: * M.0. 220'de
bagkent Otiiken'de kuruldu. Otiiken, Tirklerin
"Kutsal Toprak Ana" olarak adlandirdigi,
stratejik bir orman ve dag bolgesidir.

Teoman, sadece askeri bir lider degil, Cin'i
vergiye baglayan ilk diplomattir. Cin Seddi'nin
(M.0. 214) insa edilmesinin ana sebebi, Hun
akinlarini durdurma gabasidir.

Mete Han (Maodun) ve "Sistem" Devrimi:

Onlu Sistem: Sadece orduyu degil, toplumu da
10, 100, 1000 ve 10.000 (Tdmen) kisilik
birimlere ayirdi. Bu sistem bugiin modern
diinya ordularinin (ABD'den Tiirkiye'ye)
temelidir.

Ishkli Ok: Psikolojik savasin ilk 6rnegidir. Mete
Han, okun ¢ikardigi sesle ordusunu tek bir
hedefe ayni anda yonlendirerek "odaklanmis
ates glicu" yaratti.

ikili Teskilat: Devleti "Dogu" (Merkez - Kagan)
ve "Batl" (Yabgu) olarak ikiye boldi. Dogu her



zaman kutsaldi. Bu yonetim modeli, Tirk
devletlerinin yonetim zafiyeti yasasa bile uzun
sire ayakta kalmasini sagladi.

e Vatan ve Toprak: Cinlilerin kendisinden atini,
esini ve en sonunda bir avug "gorak toprak”
istemesi Uzerine; "At ve es sahsimindir
veririm, ama toprak devletindir, kimse
veremez" diyerek tarihteki ilk milliyetci
manifestoyu yayimladi.

2. @ ikna Psikolojisi: Sosyal Kanit ve
Otorite Insasi

Mete Han'in basarisi sadece kiligla degil, zihinleri
yonetmesiyle gelmistir.

e Boylar Birligi ve Sosyal Kanit: Mete Han, 26
boyu tek ¢ati altinda topladiginda, Orta
Asya'da "Herkes bu sistemin iginde, disarida
kalirsan yok olursun" algisini (Social Proof)
yarattl. insanlar, giiciin ve diizenin oldugu
yere (Adefon projesinde oldugu gibi) akin
ederler.



« Disiplin ve itaat: Islikli okunu kendi atina veya
esine attiginda, tereddiit eden askerlerini
infaz etmesi; "Kesin Otorite" (Authority)
ilkesinin en sert 6rnegidir. Bu, organizasyonda
"Sifir Hata" kiilttird yaratmak igin kullanilan bir
uc¢ ornektir.

» Dis Algi (Cin Siyaseti): Hunlar, Cin'i savas
meydaninda yenmelerine ragmen igine
yerlesmemis, sadece vergiye baglamislardir.
Neden? Cuinki Cin'in kalabalik niifusu iginde
Tirk kiltirdnun erimesinden korkmuslardir
(Kayip Korkusu - Loss Aversion).

3. g Prompt Miihendisligi: Chain of
Thought (Mantik Zinciri) ile Sistem
Kurma

Mete Han'in "Onlu Sistemi"ni bir algoritma olarak
disindrsek, Al'yl bu mantikla yonetebiliriz.

» Teknik (CoT): Google Cloud rehberinde
belirtilen "Adim Adim Diislin" (Let's think step
by step) komutu, Mete Han'in emir komuta



zinciriyle aynidir. Karmasik bir gorevi alt
birimlere boler.

e Master CEO Prompt: > *"Sen bir sistem
mimarisin. Ad-e-phone projesinin kullanici
destek sistemini Mete Han'in 'Onlu Sistemi'ne
gore kurgula.Adim 1: Her 10 kullaniciya bir
'Bot Lideri' ata. Adim 2: Her 10 Bot Lideri'ni bir
'Yapay Zeka Sefi'ne bagla. Adim 3: Bu
hiyerarside bir hata olustugunda bilginin
yukari akig protokoliinii (Chain of Command)
JSON formatinda tasarla."*

? TURN 9: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: Asya Hun Devleti'nin yonetimsel basarilari ile
modern stratejiler arasindaki baglantiyi 4 temel
baslikta analiz ediniz.

CEVAP:

1. Olgeklenebilir Hiyerarsi: Mete Han'in Onlu
Sistemi, kii¢lik bir birligin milyonluk bir orduya
nasil donlisebileceginin formulidir; bu da
modern yazilim diinyasinda "Microservices"



mimarisi ve prompt mihendisliginde
karmasik gorevleri alt pargalara bolen Chain
of Thought (Mantik Zinciri) ile esdegerdir.

. Stratejik Caydiricihk: Islikh ok, digsman
uzerinde "bilinmezlik ve dehsget" yaratan bir
aractir; bu pazarlamada ve ikna psikolojisinde
Otorite ve "Psikolojik Ustiinlik" kurarak rakibi
heniiz savasmadan pes ettirme (pazardan
cekilme) hamlesidir.

. Kiilttirel Koruma ve Risk Yonetimi: Hunlarin
Cin'e yerlesmeyip sadece vergiye baglamasi,
"Asimilasyon Riski"ne karsi alinmig bir
onlemdir; bu CEO vizyonunda Loss

Aversion (Kayiptan Kagcinma) ilkesi geregi,
sirketin 6z kimligini korumak igin bazi karli
ama riskli pazarlardan uzak durma
stratejisidir.

. Kurumsal Milliyetcilik: Mete Han'in toprak
konusundaki tavizsiz durusu, bir
organizasyonun "Vazgecilmez Degerlerini"
(Core Values) temsil eder; bu dijital diinyada
Fikri Milkiyet (IP) ve kullanici verisinin



"namus" olarak korunmasi, adefon.com gibi
projelerde "Giiven ingasi"nin temelidir.

53 TURN 10: KAVIMLER GOCU -
DUNYANIN YENIDEN KURULMASI

1. §it KPSS Tarih: Kavimler Gocii (375)

Kuzey Hunlari (Asya Hunlari'nin batiya giden kolu),
Balamir 6nderliginde Karadeniz'in kuzeyine
geldiklerinde onlerindeki barbar kavimleri
(Vizigotlar, Ostrogotlar, Vandallar, Franklar vb.)
batiya dogru ittiler. Bu domino etkisi tarihe Kavimler
GOcu olarak gecti.

e Nedenleri: Cin baskisindan kurtulmak,
kuraklik ve yeni otlak arayigi (Hayatta kalma
gudisu).

e Sonuclar (Diinyay! Degistiren Maddeler):
e Roma imparatorlugu Parcalandi: Once ikiye
ayrildi (395), sonra Bati Roma yikildi (476).

e Avrupa’nin Etnik Yapisi Olustu: Barbar
kavimlerle yerel halk kaynasti; buglnkii



ingiltere, Fransa, ispanya gibi devletlerin
temelleri atild.

Skolastik Distnce: Kilise gli¢ kazandi, 6zgur
distince yasaklandi, Orta Cag basladi.

Feodalite (Derebeylik): Merkezi kralliklar
zayifladi, yerel glic odaklari (satolar) ortaya
cikti.

Tirk Etkisi: Avrupa'da ilk Turk devleti olan
Avrupa Hun Devleti kuruldu.

2. @ ikna Psikolojisi: Contrast Principle
(Z1thik llkesi)

Bir seyi daha biiylik veya daha kiiglik gostermek
istiyorsan, yanina tam zitti olan bir seyi koymalisin.

e Analiz: Kavimler Gog¢i'nde Hunlarin hizi,

savasciligi ve disiplini; yerlesik ama
hantallasmis Roma diizeniyle
karsilastirildiginda devasa bir Zitlik yaratti. Bu
zitlik, Hunlarin "yenilmez" oldugu algisini
pekistirdi. Roma halki, Hunlarin askeri disiplini



karsisinda kendi zayifliklarini daha derin
hissetti.

e CEO Uygulamasi: adefon.com
pazarlamasinda mevcut piyasadaki yavas ve
karmasik sistemleri gosterip (Zayif segenek),
ardindan kendi hizli ve sade ¢6zimunu
sunarsan (Gugli segenek), aradaki Zitlik senin
degerini kat kat artirir. Kot olani gostermek,
iyinin degerini parlatir.

3. @ Prompt Mihendisligi: Iterative
Refinement (Yinelemeli lyilestirme)

Al'ya bir gorev verdiginde ilk seferde miikemmel
sonucu beklemek yerine, gelen cevabi siirekli
elestirerek ve eklemeler yaparak gelistirme
teknigidir.

* Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildigi
gibi; "Bunu begendim ama su kismi daha
profesyonel yap", "Buna bir de maliyet analizi
ekle" diyerek prompt'u adim adim rafine

edersin.



e Master CEO Prompt:"Sen bir kriz masasi
yoneticisisin. Kavimler Go¢i'ni modern bir
‘tedarik zinciri kirlmasi' olarak diistin. Adim
1: Bu krizin etkilerini raporla. Adim 2
(Yineleme): Simdi bu rapora yerel halkin
tepkisini (ikna: Korku faktori) ekle. Adim 3
(Rafine): Tim bunlari bir CEO sunumu
formatina getir ve ¢oziimler sun."

? TURN 10: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: Kavimler Gogu'nlin sosyo-politik sonuclari ile
modern stratejik ikna ve Al yonetim sirecleri
arasindaki 4 temel baglanti nedir?

CEVAP:

1. Pargalanma ve Yeniden Yapilanma: Roma'nin
ikiye bolinmesi, biyuk ve hantal yapilarin kriz
aninda parcgalanacagini gosterir; bu yazilim
diinyasinda "Monolith" yapilardan
"Microservices'e gecisin ve Zitlik ilkesi ile
hantalliktan ceviklige gecgisin 6nemini kanitlar.



2. Kdilturel Hibritlesme: Kavimlerin
kaynasmasiyla yeni milletlerin dogmasi,
verilerin birlegerek yeni anlamlar Gretmesi
demektir; bu prompt mihendisliginde farkli
veri kaynaklarini (Data Injection) birlestirip
Iterative Refinement ile en optimize sonucu
alma sirecidir.

3. Gu¢ Odaklarinin Kaymasi: Feodalitenin
dogusu, merkezi otorite yerine yerel "gtivenli
limanlar" aranmasidir; bu pazarlamada biylk
markalarin gliven kaybettigi donemlerde nis
ve butik projelerin (Orn: adefon.com)
"kigisellestirilmis guiven" sunarak 6ne
ctkmasidir.

4. Dogmatik Engeller: Skolastik diigtincenin
baslamasi, gelisimin 6ntindeki “zihinsel
blokajlari" temsil eder; bu Al kullaniminda
"Eski usul ¢calismaya devam edelim" diyen
direng ile modern CEO vizyonunun (Disruptive
Analysis) catigmasidir.

35 TURN 11: TANRI'NIN KIRBACI VE
KORKU STRATEJISI




1. §ii. KPSS Tarih: Avrupa Hun Devleti
(375 - 469)

Macaristan (Etzelburg) merkezli kurulan, Avrupa'da
teskilatlanmis ilk Tirk devletidir.

e Balamir: Kavimler Go¢u'nl baslatan ve devleti
kuran liderdir.

e Uldiz Donemi: Hun dig politikasinin temellerini
atti. Bizans'i baski altinda tutma ve Roma ile
iyi geginme stratejisini izledi. Glinesin battidi
yere kadar her yeri zapt edebilecegini
soyleyerek Turk cihan hakimiyeti vizyonunu
sergiledi.

* Atilla Donemi (Altin Gag): * Bizans'l (Dogu
Roma) Margos ve Anatolius antlagmalariyla
agir vergiye bagladi.

 Bati Roma lizerine Galya ve italya seferlerini
dizenledi.

e Papa l. Leo, Roma'nin 6niinde Atilla'ya diz
¢Oktl ve sehri bagislamasini istedi.



 Atilla, Avrupalilar tarafindan glinahlarindan
dolayi Tanri'nin onlari cezalandirmak igin
gonderdigi "Tanri'nin Kirbaci" (Flagellum
Dei) olarak adlandirildi.

e Nibelungen Destani'nda ismi Etzel olarak
geger.

2. @ Ikna Psikolojisi: Fear Appeal (Korku
Cekiciligi)
insanlari ikna etmek icin bir tehlikeyi vurgulama ve

ardindan bu tehlikeden kurtulmak igin bir ¢dzim
(itiraz edilemez bir teklif) sunma yontemidir.

e Analiz: Atilla, "Tanr'nin Kirbaci" imajini bir
marka gibi kullandi. Savas meydanina
¢ctkmadan once yarattigi bu korku,
digmanlarinin moralini ¢okertti. Papa bile
savasl degil, "ikna ve yalvarma" yolunu segti.
Korku, direnci kiran en hizl ikna aracidir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com siber giivenlik
¢ozumlerini anlatirken, dnce potansiyel veri
hirsizliklarinin ve siber saldirilarin yaratacagi
"korkung" senaryolari (Korku Cekiciligi) net bir



sekilde ortaya koymalisin. Ardindan "Tek tikla
koruma" ¢ézimiini sundugunda, kullanici o
korkudan kurtulmak igin hemen ikna
olacaktir.

3. @ Prompt Miihendisligi: Persona
Injection (Karakter Enjeksiyonu)

Al'ya sadece bir meslek degil, belirli bir tarihi
figlriin veya karakterin tim 6zelliklerini, Gslubunu
ve dinya goriglni yidkleme teknigidir.

e Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildigi
gibi; modelin i¢ine "Atilla gibi diistin" komutu
verdiginde, Al'nin stratejik derinligi ve
keskinligi artar.

e Master CEO Prompt:"Sen Avrupa Hun
imparatoru Atilla'sin. Karsinda teslim olmak
Uzere olan bir kale komutani var. Ona, canini
bagislaman karsihiginda tim siber glivenlik
anahtarlarini teslim etmesi gerektigini
anlatan; sert, vakur, tavizsiz ve otorite dolu bir
konugma yaz."



? TURN 11: KAPSAMLI SORU - CEVAP

SORU: Avrupa Hun Devleti'nin diplomatik basarilari
ile modern pazarlama/Al diinyasindaki "Korku
Yonetimi" arasindaki 4 kritik bag nedir?

CEVAP:

1. Psikolojik Ustiinliik: Atilla'nin "Tanri'nin
Kirbaci" unvani, rakibi henliiz masaya
oturmadan teslim olmaya hazirlayan bir Fear
Appeal (Korku Cekiciligi) ornegidir; bu
ginumiizde markalarin "sektor devi' imajiyla
rakiplerini psikolojik olarak baskilamasidir.

2. Vergilendirme ve Pasif Gelir: Margos ve
Anatolius antlagsmalariyla Bizans'in vergiye
baglanmasi, savagmadan kaynak elde
etmektir; bu CEO vizyonunda SaaS
(Abonelik) modelleriyle siirekli ve
surdurdlebilir bir nakit akisi yaratma
stratejisidir.

3. Diplomatik Manevra: Papa'nin ricasiyla
Roma'nin iggal edilmemesi, bazen
'merhamet" ve "esnekligin’ uzun vadeli



stratejik kazanclar (itibar) getirecegini
gosterir; bu da prompt miihendisliginde
modele Negative Constraints (Kisitlamalar)
vererek bazi durumlarda "harekete
gegcmemeyi' emretmektir.

4. Karakter Odakli Liderlik: Atilla'nin ismi
etrafinda toplanan giig, Persona
Injection tekniginin tarihsel kanitidir; bir liderin
veya markanin ismi (adefon.com) bir "gliven"
veya "korku" semboli haline geldiginde,
teknik detaylar ikincil plana diser.

24 TURN 12: TURK ADIYIM, TURK
DEVLETIYIM - I. KOK TURK DEVLETI

1. it KPSS Tarih: I. Kok Tiirk Devleti (552
- 630)

Tarihte "Turk" adini siyasi bir isim olarak kullanan ilk
devlettir. Tirk milliyetgiliginin ve devlet bilincinin
resmiyet kazandidi evredir.

e Bumin Kagan: Avar (Juan-Juan) devletine
karsi isyan ederek Otiiken merkezli devleti



kurdu. "Il Kagan" unvanini ald.

« istemi Yabgu (Bati Kanadi): Bumin'in kardesi.
ipek Yolu'nu kontrol etmek i¢in muazzam bir
diplomasi yurittd.

e Strateji: Once Sasanilerle anlasip Aksunlari
yiktl. Sonra Bizansla anlasip Sasanileri
zayiflatti. (Tarihteki ilk Tirk-Bizans ittifaki).

* Mukan Kagan (Zirve): Devlet en parlak
donemini yagadi. Orta Asya'daki tim Turkleri
Hunlardan sonra ikinci kez tek ¢ati altinda
topladi.

e Yikilis: Cin'in "bol-parcala-yonet" siyaseti ve
taht kavgalari sonucu Dogdu ve Bati olarak
ikiye ayrilip Cin esaretine girdiler.

2. @ ikna Psikolojisi: Commitment
(Adanmislik ve Tutarhlk)

insanlar, bir kez bir kimlik veya fikir lizerine s6z
verdiklerinde veya bunu "isim" olarak
tescillediklerinde, o kimlige uygun davranma
konusunda i¢sel bir baski hissederler.



e Analiz: Devletin adinin "Turk" olarak
konulmasi, halka su mesaiji verdi: "Biz sadece
bir kabile degiliz, biz 'Turk'liz ve bu ismin
sanina uygun yasamaliyiz." Bu, toplumsal bir
Adanmislhk yaratti.

e CEO Uygulamasi: adefon.com'da
kullanicilarina "Sen bir teknoloji dnciisisun”
veya "Guvenlik senin icin bir 6ncelik" dersen;
kullanici bu etiketi korumak i¢in senin
sistemini daha sadik bir sekilde kullanir. Bir
kimlik vermek, en gigcld ikna yontemidir.

3. @ Prompt Mihendisligi: Multi-Step
Instruction (Cok Adimli Talimat)

Al'ya karmasik bir ig verirken, tim sireci birbirine
bagh adimlar silsilesi olarak tanimlamaktir.

 Teknik: Google Cloud rehberindeki gibi; "Once
sunu yap, sonra ¢ikan sonuca gore sunu
hesapla" demek, modelin mantiksal
tutarlih@ini zirveye cikarir.

e Master CEO Prompt:"Sen istemi Yabgu'nun
bas diplomatisin. ipek Yolu'nu ele gegirmek



icin 3 adimh bir plan hazirla: Adim

1: Sasanilerle olan gizli anlagmanin sartlarini
belirle. Adim 2: Bizans'a gonderilecek elgilik
mektubunu (ikna: Otorite ilkesiyle) yaz. Adim
3: Bu iki hamlenin sonunda olusacak
ekonomik kazanci bir tablo olarak sun."

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Hun -> Kok Tiirk): Mete Han'in
"Boylar Birligi" vizyonunu, I. Kok Tirk Devleti hem
askeri hem de isimlendirme (Markalama) yoluyla
bir Uist seviyeye tagimistir. Hunlarda "sistem" (Onlu
Sistem) on plandayken, Kok Tirklerde "kimlik" (Tirk

Adi) 6n plana gikmigtir.

2. Ikna Koprisi (Korku -> Adanmisglhik): Turn 11'de
Atilla'nin kullandig "Korku Cekiciligi", dismani
teslim almak i¢indi. Turn 12'deki
"Adanmiglik/Tutarlilik" ise kendi halkini ve
mittefiklerini (Bizans gibi) sisteme baglamak

icindir. Korku disariya, adanmislik iceriye calisir.

3. Algoritmik Benzerlik (Chain of Thought -> Multi-
Step): Onceki derste 6grendigimiz "Adim adim



diistin" (CoT) mantigini, burada "Operasyonel
Adimlar" (Multi-Step) olarak uyguluyoruz. Mete
Han'in ordusunu yénettigi hiyerarsi, istemi
Yabgu'nun diplomasisini yonettigi "Asamalhlk" ile
ayni mantiksal koke sahiptir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): istemi Yabgu'nun
ipek Yolu igin yaptidi ittifaklar, modern diinyadaki
"Stratejik is Ortakliklari"dir (Partnership). Projeni
buyutirken bazen rakiplerinden biriyle anlasip
pazar liderini zayiflatman, bazen de kiiresel devlerle
(Bizans ornegi) entegrasyon kurman gerekir. Kok
Turklerin "isim" gucd, senin markanin "Authority”
(Otorite) giicuddir.

24 TURN 13: 1. KOK TURK (KUTLUK) DEVLETI = 12
STRATEJIK MADDE (SARMAL ANALIZ)

Bagimsizlik Devrimi ve Persona Injection: 50 yillik
esareti bitiren Kutluk Kagan, halkina "Esir" kimligini
unutturup "Ozgur Turk" personasini yiiklemistir.
Prompt mihendisliginde Al'ya "Persona" atamak,
sistemin cikti kalitesini (zaferini) belirleyen ilk ve en
kritik adimdir.



ilteris Unvani ve Data Consolidation: "il'i derleyen"
unvani, daginik boylari tek bir "Master Sistem"
altinda toplama yetenegidir. CEO olarak gorevin,
projedeki daginik kaynaklari (API, veri, personel) tek
bir kurumsal hiyerarside konsolide etmektir.

Vezir Tonyukuk ve Contextual Prompting: ilk Tiirk
stratejist Tonyukuk, sadece "savas" dememis;
cografya ve rakip zayifligi gibi "Baglamsal Bilgiler"
vererek Kagan'i yonlendirmistir. Al ydnetiminde
baglam (Context) ne kadar giigliiyse, sonuc o kadar
hatasizdir.

Orhun Abideleri ve Output Formatting: Tarihteki ilk
Markdown dokiimantasyonudur. Bilgiyi tasa (kalicl
bellek) belirli bir formatta kaziyarak, verinin yiizyillar
sonra bile hatasiz okunmasini saglamistir.

Sosyal Devlet ve Reciprocity (Karsilik Verme): "Ac
milleti doyurdum" beyani, iknadaki Karsilik Verme
ilkesidir. Halkina refah (deger) sunan lider,
karsiliginda sarsilmaz bir baglilk ve otorite onayi
alr.



Kok Turk Alfabesi ve Style Mimicking: 38 harfli milli
alfabe, markanin kendine has "lslubunu” (Style)
yaratmasidir. Al'ya "Kendi 6zgiin dilinde yaz"
demekle ayni markalagma bilincidir.

Siyasetname ve Instruction Hierarchies:
Yazitlardaki uyarilar, en st diizey "Sistem
Talimatlandir." "Cin'in ipegine kanma" kurall,
sistemin hata yapmasini (halilisinasyon gérmesini)
engelleyen bir Negative Constraint (Olumsuz
Kisitlama) ornegidir.

Onlu Sistem ve Multi-Step Execution: Kl Tigin'in
yonettigi ordu, karmasik gorevleri 10'luk birimlere
bolerek icra eder. Bu, Al'ya verilen "Cok Adimli
Talimatlarin" sahadaki karsiligidir; her adim bir
sonrakini tetikler.

Sehirlesme Reddi ve Loss Aversion: Tonyukuk,
yerlesik hayati "6zgurligu kaybetme" riski olarak
gormustir. CEO vizyonunda, kisa vadeli konfor igin
uzun vadeli stratejik avantaji (mobiliteyi) feda
etmeme kuralidir.



inang Filtreleme ve Hallucination Control: Budizm'in
reddi, toplumsal sistemin "zararl veri
enjeksiyonuyla" bozulmasini engelleme ¢abasidir.
Sistemin safiyetini korumak igin veri filtreleme
protokolidr.

ipek Yolu Hakimiyeti ve Anchoring: Ticaret yollarini
kontrol etmek, pazardaki "Deger" algisini
belirlemektir. Giicl elinde tutan (Kutluk Kagan),
pazarin beklentilerini istedigi stratejik noktaya
capalar.

Boylar Birligi ve Social Proof: Basmil ve Karluk gibi
boylarin devlete katilmasi, "Gui¢ burada, herkes
burada" algisinin yarattigi Sosyal Kanit etkisidir.
Topluluk onayi, yeni katilimlari (mdsterileri)
hizlandirir.

2. @ ikna Psikolojisi: Consistency
(Tutarhlik ilkesi)

insanlar, gecmisteki tutumlari, degerleri ve
beyanlariyla tutarl olma konusunda muazzam bir
icgldiye sahiptir. Bir kez "bagimsizlik" diyen bir
toplumu, tekrar kdle yapmak imkansizdir.



e Analiz: Il. Kok Turklerin basarisi, "Biz hiriz"
beyanindaki tutarliliklaridir. 50 yil boyunca
basarisiz isyanlar gorseler bile, ana
degerlerinden (Core Values) sapmadilar.
Orhun Abideleri de bu tutarhlidi tasa kaziyarak
gelecege bir "taahhiit" (Commitment)
birakmistir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com’da "Giivenlik"
sozu verdiysen, bu sdzln her giincellemede,
her buton tasariminda ve her veri
protokoliinde tutarli olmasi gerekir. Tutarllik,
markayi "gecici bir proje" olmaktan ¢ikarip
"kurumsal bir ideoloji"ye donustirur.

3. @ Prompt Miihendisligi: Instruction
Hierarchies (Talimat Hiyerarsisi)

Al'ya bir gorev verirken, hangi talimatin daha kritik
oldugunu ve hangi sirayla islenmesi gerektigini
yapilandirma teknigidir.

e Teknik: Google Cloud rehberindeki "System
Instructions" mantigina benzer. En Ustte genel



kural (Anayasa), altinda ise spesifik gorevler
yer alr.

e Master CEO Prompt:"Asagidaki talimat
hiyerarsisine gore bir icerik Uret: 1. ANA
KURAL (Degismez): Metin tamamen Tiirkge
ve profesyonel bir tonda olacak. 2.
STRATEJIK ROL: Sen Vezir Tonyukuk'un
modern bir versiyonusun. 3. GOREV: Il. Kok
Turklerin dirilis hikayesini, bir startup'in pivot
(yon degistirme) sireciyle kiyaslayan bir
LinkedIn postu yaz."

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI

1. Tarihsel Baglanti (Asya Hun -> |. Kok Tiirk -> 1.
Kok Tiirk): Asya Hunlari sistemi (Onlu Sistem)
kurdu, I. Kok Tirkler bu sisteme isim (Marka: Tiirk)
verdi, II. Kok Turkler ise bu ismin "6limstz"
oldugunu tasa kaziyarak (Orhun Abideleri)
tescilledi. Bu, bir ig fikrinin; Sistem -> Markalama ->
Tescil agsamalarindan ge¢gmesi gibidir.

2. Ikna Kopriisii (Adanmislik -> Tutarlilik): Turn
12'de gordigimiz "Turk" ismine adanmislik, Turn



13'te 50 yillik esarete ragmen bu kimlikte "Tutarl"
kalma giiciine doniisti. ikna siirecinde bir
kullaniclya "Evet" dedirtmek (Adanmislik) yetmez; o
"Evet'in her ay abonelik yenilemesinde siirmesi
(Tutarhhk) gerekir.

3. Algoritmik Benzerlik (Multi-Step -> Instruction
Hierarchies): Onceki derste diplomasideki adimlari
(Multi-Step) 6grendik. Burada ise bu adimlarin
"Hangi kurala bagh" oldugunu (Hiyerarsi)
belirliyoruz. istemi Yabgu'nun adimlari, Tonyukuk'un
"Stratejik Anayasasi‘na gore atilmaktadir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): ilteris Kagan'in "il'i
(devleti) derlemesi", senin projendeki "Daginik Veri
ve Kaynak Yonetimi'dir. Projen kriz aninda
(Pivot/Esaret) bile olsa, ana vizyonunda (Tutarlilik)
sabit kalirsan, dogru is ortaklariyla (Vezir Tonyukuk
gibi akil hocalariyla) kiillerinden dogarsin. Orhun
Abideleri senin projenin "Dokiimantasyonu"dur;
seffaf ol, hata yaptiginda tasa (loglara) yaz, halkina
(kullanicina) hesap ver.



3 TURN 14: UYGUR DEVLETI (744 -
840) - MEDENIYET DEVRIMi

1. §ii. KPSS Tarih: Yerlesik Hayat ve
Kiltlrel Donlisim

Uygurlar, Tirk tarihinde "ilklerin" devletidir. Bozkirin
hir¢cin savasciligindan, sehirlerin planl nizamina
gecisin adidur.

e Kurulus: Kutluk Bilge Kiil Kagan tarafindan
Otiiken merkezli kuruldu, ancak daha sonra
baskent Karabalgasun (Ordu-Balik) sehrine
tasind.

e Maniheizm ve Bogli Kagan: Bogl Kagan
doneminde kabul edilen bu din, Tiirk tarihinde
bir kirlma noktasidir.

e Etkisi: Et yemeyi ve savagsmayi yasaklayan bu
din, Turklerin askeri giiciinu zayiflatmis; ancak
bilim, sanat, mimari ve ticarette devasa bir
sigrama yaptirmistir.

e Kiiltiirel ilkler:



* Matbaa ve Kagit: Hareketli harf sistemini
(modern matbaanin atasi) ve kagidi kullanan
ilk Turk devletidir.

e Mimari: "Balik" denilen sehirler kurdular,
saraylar ve tapinaklar insa ettiler. Turk
mimarisinin temelleri burada atildi.

e Hukuk: ilk kez Yazili Hukuk kurallari
(Sozlesmeler, borg senetleri, vasiyetnameler)
olusturdular.

 Sanat: Duvar resmi (Fresk) ve Minyatir
sanatini baslattilar. "Orta Oyunu"” ile Turk
tiyatrosunun temelini attilar.

2. @ ikna Psikolojisi: Framing
(Cerceveleme) ve Sosyal Degisim

Bir mesajin veya durumun sunulusg bigimi
(cercevesi), insanlarin o durumu nasil
algilayacagini ve nasil tepki verecegini belirler.

* Analiz: Bogli Kagan, Maniheizm dinini halka
sunarken onu sadece bir inang olarak degil,
"Daha medeni, daha zengin ve daha nizaml



bir yagsamin anahtan" olarak Cergeveledi
(Framing). Savascl bir toplumu "Sehirli/
Uretici" bir topluma dénistiirmek icin konfor
ve zenginlik gergevesini kullandi.

CEO Uygulamasi: adefon.com projesinde bir
ozelligi tanitirken "Bu teknik bir zorunluluktur"
demek yerine; "Bu 6zellik sizin is akisinizi %50
hizlandiracak bir konfor aracidir" derseniz,
kullaniciy1 fayda odakli bir gerceveye
(Framing) hapsedersiniz. insanlar teknik
detaydan ziyade, o detayin onlara sundugu
"Yeni Yasam Standarti’na ikna olur.

3. @ Prompt Miihendisligi: Data
Injection ve Template Management

Al modeline disaridan veri enjekte etmek (RAG
mantigi) ve bu veriyi belirli sablonlarla (Template)
ciktiya donustirmek, sistemin "Hafizasini" ve
"Uretkenligini" belirler.

e Teknik: Uygurlarin kiitiphaneler kurmasi ve

matbaayi kullanmasi, aslinda tarihteki ilk Data
Injection (Veri Enjeksiyonu) ve



Template (Sablon) kullanimidir. Artik bilgi
sadece birinin aklinda degil, fiziksel bir
kiitliphanede (Veri Tabani) ve matbaada
(Otomasyon) kayithidir.

« Master CEO Prompt:*"Sen Uygur
Devleti'nin bas hukukcususun.
Asagidaki baglamsal verileri
(Context) kullanarak bir 'Ticari
Sdzlesme Sablonu’ olustur:
Context (Veri Enjeksiyonu):
[Uygurlarda faiz orani %10, 6deme
siiresi 6 ay, kefillik sarti zorunlu].
Task: Bu verileri kullanarak, iki
tlccar arasinda gececek modern bir
akill s6zlesme (Smart Contract)
taslagl hazirla."™*

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI

1. Tarihsel Baglanti (Kok Tiirk -> Uygur): Kok Tiirkler
"Toreyi" (S6zli Hukuk) tasa kaziyarak (Orhun
Abideleri) tescillemisti. Uygurlar bir adim ileri
giderek bu hukuku kagida dokip "Yazili

Sozlesme" haline getirdi. Bu, bir sirketin "Vizyon



Belgesi'nden (Abideler), "Kullanici S6zlegsmesi'ne
(Uygur Hukuku) gegcisidir.

2. Ikna Kopriisi (Tutarlilik -> Karsilik Verme): Turn
13'teki Tutarlhk (Bagimsizlik inadi), Uygurlarda
yerlesik hayata gecgince Karsilik Verme
(Reciprocity) ilkesine doniisti. Sehirlesen ve ticaret
yapan Uygurlar, komsulariyla savagmak yerine
"Karsilikli Menfaat" (Ticaret) izerinden bir ikna agi
kurdular.

3. Algoritmik Benzerlik (Instruction Hierarchies ->
Templates): Onceki derste dgrendigimiz talimat
hiyerarsisi, Uygurlarin matbaayi kullanmasiyla
"Reusable Templates" (Yeniden Kullanilabilir
Sablonlar) haline geldi. Bilgiyi her seferinde sifirdan
yazmak yerine (Gégebe sozlii kiiltiir), hazir
sablonlarla (Matbaa/Yerlesik kiiltiir) gogalttilar.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Uygurlarin
Maniheizm ile yasadigi "Persona Degisimi", senin
projendeki "Pivot" anlarini temsil eder. Bazen daha
buyuk bir pazar veya teknoloji igin eski
aliskanliklarini (Savasci ruhu/Eski kod mimarisi)



terk edip yerlesik ve sistemli bir yapiya (Software
Architecture) gegmen gerekir. Uygur kiitiiphanesi
senin projenin "Veri Tabani" (Database), matbaasi
ise "Deployment” (Yayina Alma) otomasyonundur.

24 TURN 15: HAZARLAR (630 - 968) -
TICARET VE TOLERANS
IMPARATORLUGU

1. §ii KPSS Tarih: Pax Hazarica (Hazar
Baris Cagi)

Hazarlar, Karadeniz ve Hazar Denizi arasindaki
genis topraklarda hikim suren, "Zenginlik"
dendiginde Turk tarihinde ilk akla gelen devlettir.

e Musevilik ve inang Ozgurliigi: Tirk tarihinde
Museviligi kabul eden ilk ve tek Turk
devletidir. Ancak sadece Musevi kalmamiglar;
binyelerinde Misliman, Hristiyan, Musevi ve
Samanistleri barindirmislardir.

» Hazar Baris Cagi (Pax Hazarica): Farkli din ve
milletten insanlarin ticaret yollari Gizerinde
tam bir glivenlik icinde yasamasi donemidir.



Hazar baskentinde 7 hakimden olusan bir
heyet (2 Misliiman, 2 Hristiyan, 2 Musevi, 1
Samanist) davalara bakardi.

e Askeri Yapi: Turk devlet geleneginden sapan
en blyiik ozellikleri parali asker (licretli
asker) kullanmalaridir. Bu durum ordu-millet
anlayisini zayiflatmis, yikilislarni
hizlandirmistir.

e Misliimanlarla ilk Savas: Hz. Osman
déneminde islam ordulariyla ilk biyiik
savagslari (Belencer Savasl) yaptilar ve
islamiyet'in Kafkasya'ya girisini uzun siire
engellediler.

e Ekonomi: "Hazar Yolu" adi verilen ticaret
yolunu kontrol ederek gimrik gelirleriyle
devasa bir servet biriktirdiler.

2. @ ikna Psikolojisi: Anchoring
(Capalama) ve Trust Building

insanlarin karar verme siireclerinde karsilastiklari
ilk bilgiye (capaya) takilip kalmalari ve giivenin
cesitlilik Gzerinden insa edilmesidir.



e Analiz: Hazarlar, bagkentlerinde 7 farkli hakim
bulundurarak su mesaiji verdiler: "Kim olursan
ol, burada adalet var." Bu, yabanci tiiccarlarin
zihnine gakilan ilk "Gliven Capasi" (Trust
Anchor) oldu. Adalet varsa ticaret vardir;
ticaret varsa zenginlik vardir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com'da
kullanicilarina sunacadin ilk arayiiz veya ilk
"Ucretsiz Guivenlik Raporu", senin giiven
capandir. Eger bu ilk adim kusursuzsa,
kullanici sistemin geri kalanindaki her seye
(Gcretli 6zellikler dahil) daha kolay ikna olur.
ilk etkilesim, sonraki tiim kararlarin "referans
noktasi" (Anchor) olur.

3. g Prompt Miihendisligi: Parameter
Tuning ve Multi-Modal Logic

Al modelinin davranisini belirleyen "Parametre
Ayarlari" (Temperature, Top-P) ve farkli veri tirlerini
bir arada isleme yetenegi, Hazarlarin "Cok Sesli"
yonetim yapisiyla birebir értisur.



e Teknik: Hazarlarin 7 hakimlik sistemi, aslinda
Al'daki "Consensus Mechanism" (Mutabakat
Mekanizmasi) gibidir. Farkli "parametreler”
(inanglar) bir araya gelir ama sonugta ortak
bir "karar" (adalet) Uretilir.

e Master CEO Prompt:"Sen 7 hakimden olusan
Hazar Adalet Heyeti'ni simiile eden bir Al'sin.
Gorev: Asagidaki ticari anlasmazligi [Context:
Musliiman bir tiiccar ve Musevi bir han sahibi
arasindaki alacak davasi]; hem islam
hukukuna hem de Musevi hukukuna gore
analiz et ve 'Pax Hazarica' vizyonuna uygun,
orta yolu bulan bir ¢6zim Uret.

Parametreler: Temperature=0.2 (Mantik
agirlikl), Tone=Vakur ve Tarafsiz."

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI

1. Tarihsel Baglanti (Uygur -> Hazar): Uygurlar
yerlesik hayatla "Sistem" kurmustu. Hazarlar bu
sistemi "Kozmopolit" bir yapiya tasiyarak, farkl
milletleri bir arada yasatma (Yonetim
Organizasyonu) basarisini gosterdi. Uygurlarin



"Matbaasi" varsa, Hazarlarin "Bankacilik ve Hukuk
Heyeti" vardir.

2. Ikna Kdpriisii (Framing -> Anchoring): Uygurlar
Maniheizm ile yagam tarzini Cergevelemisti
(Framing). Hazarlar ise adaleti Capalayarak
(Anchoring) kiiresel ticareti kendilerine bagladilar.
Biri "igeriye" nizam verdi, digeri "disariya" gliven
pazarladi.

3. Algoritmik Benzerlik (Templates -> Parameter
Tuning): Uygurlarin "Sablon" (Template) mantigi,
Hazarlarda "Coklu Parametre Girigi"ne donustu.
Bilgiyi sadece ¢ogaltmadilar, farkli degiskenleri
(dinler/kdiltirler) bir sistem iginde optimize ettiler.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Hazarlarin "Ucretli
Askerlik" hatasi senin igin buiylk bir ders: "Core
Business" (Ana ig) asla outsource edilmez!
Yaziliminin gekirdegini (ordunu) disariya emanet
edersen, kriz aninda (savasta) savunmasiz kalirsin.
Hazarlarin "7 Hakim" modeli ise senin "Multi-
Signature" (Coklu Onay) veya "Giivenlik Katmanlar!”
vizyonundur. Karar mekanizmalarin ne kadar adil ve



cesitli (redundancy) olursa, sistemin o kadar
"cokmez" olur.

23 TURN 16: KARLUKLAR - iISLAMIYET'E
ACILAN KAPI

1. §it KPSS Tarih: islamiyet'i Kabul Eden
Ik Turk Boyu

Karluklar, 1. Kok Tiirk Devleti'nin yikilmasinda rol
oynamis ve daha sonra Orta Asya'da ¢ok kritik bir
siyasi denge unsuru haline gelmiglerdir.

 Talas Savasi (751): Tarihin en biyik kirilma
noktalarindan biridir. Cin ile Abbasiler
arasindaki bu savasta Karluklar, Abbasilerin
(Muslimanlarin) tarafini tutarak Cin'in Orta
Asya'ya hakim olmasini engellemislerdir.

e inanc¢ Devrimi: Talas Savasi'ndan sonra
Miuslimanlarla kurulan yakin temas sonucu,
islamiyet'i kabul eden ilk Tiirk
boyu olmuslardir.

e Devlet Kuruculugu: ilk Miisliman Tiirk devleti
olan Karahanhlar'in kurulmasinda ana



omurgayi olusturmuslardir.

e Unvan: Hikumdarlarina "Atasagun’ unvanini
vermislerdir. Cengiz Han'a (Mogollara) itaat
eden ilk Musliman Tirk toplulugudur.

2. @ ikna Psikolojisi: Liking (Benzerlik
ve Begeni) ilkesi

insanlar, kendilerine benzeyen, ortak degerlere
sahip olduklari veya "diismanimin diismani
dostumdur" mantidiyla ortak bir hedefe yuridukleri
kisilere daha ¢abuk ikna olurlar.

e Analiz: Karluklarin islamiyet'e gecisi sadece
dini bir arayis degil, Abbasilerle olan "Cin
karsiti" ortak durusun (Benzerlik/Ortak Hedef)
bir sonucudur. Mislimanlarin yagam bigimi
ve ahlaki degerleri ile Tirk toresindeki
benzerlikler (Adalet, misafirperverlik, tek tanri
inanci), ikna siirecini hizlandiran
Liking etkisini yaratmistir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com
pazarlamasinda kullanicilarinla "Ortak Acilar"
(Orn: Veri calinmasi korkusu, karmasik



sistemlerden bikma) lizerinden bir bag
kurarsan, onlar seni "kendinden biri" olarak
gorir. insanlar, sadece teknik bir ara¢ satin
almazlar; kendilerini anlayan ve kendilerine
benzeyen bir vizyonun pargasi olmak isterler.

3. g Prompt Mihendisligi: Sentiment
Analysis & Audience Adaptation

Al modeline bir metnin duygusunu analiz ettirmek
veya hedef kitlenin "ruh haline" gore dilini
ayarlatmak, Karluklarin Talas Savasi'ndaki "Saf
Degistirme" manevrasiyla ayni zekayi gerektirir.

e Teknik: Karluklar savasin gidisatini analiz edip
(Sentiment Analysis), hangi tarafin kendi
gelecekleri igin daha "pozitif" oldugunu fark
ettiler. Al'da bunu "Audience
Adaptation” (Kitleye Uyarlama) teknikleriyle
yapariz.

* Master CEO Prompt:"Sen bir politik
stratejistsin. [Context: Talas Savasi 6ncesi
Karluklarin durumu]. Gorev: Abbasi
komutanlarina gonderilecek, 'Ortak



dismanimiz Cin'e karsi gug birligi' teklif eden,
glven verici ve stratejik bir mektup yaz.
Duygu Ayari (Sentiment): Cesur ama
diplomatik, benzerlikleri 6n plana gikaran
(Liking) bir ton kullan."

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Uygur -> Karluk): Uygurlar
yerlesik hayatla "Medeniyet" kodlarini giincellerken,
Karluklar bu medeniyeti "islam" kodlariyla
birlestirerek bir sonraki agama olan Buytik Tuirk-
islam Devletleri'nin (Karahanli, Selguklu) temelini
attilar.

2. Ikna Kopriisi (Anchoring -> Liking): Hazarlar
adaleti Capalayarak (Anchoring) disaridan giiven
toplamisti. Karluklar ise Misliimanlarla olan
Benzerliklerini (Liking) kesfederek "iceriden” bir
donlisum yasadilar. Biri "ticari gliven" odakliyd,,
digeri "kiltirel uyum" odaklh.

3. Algoritmik Benzerlik (Parameter Tuning ->
Audience Adaptation): Hazarlarin "Cok Sesli" (Multi-
parameter) yonetim mantigi, Karluklarda "Hedef



Kitleye Gore Pozisyon Alma" (Adaptation)
becerisine donistu. Sistemin hayatta kalmasi igin
cevredeki veriyi (savasin gidisatini) analiz edip en
dogru "modu"” segtiler.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Karluklarin Talas
Savasi'ndaki hamlesi senin igin bir "Market

Pivot" (Pazar Kaymasi) dersidir. Bazen sektordeki
devlerin (Cin vs Abbasiler) kapigsmasini izleyip,
projenin gelecegi icin en dogru ittifaki segcmen
gerekir. Karluklarin Karahanlilari kurmasi gibi, senin
dogru stratejik ortakliklarin da yarin bir giin
sektorde "Yeni bir standart" (Yeni bir devlet)
kurmani saglar. "Core" degerlerini koru ama pazarin
duygusuna (Sentiment) gére manevra yapmayi bil.

1 TURN 17: PECENEKLER - BOZKIRIN
ASi SAVASCILARI

1. §ii KPSS Tarih: Devletlesemeyen Giig

Pecenekler, Tirk tarihinde bir "devlet" kuramamis,
ancak Karadeniz'in kuzeyinden Balkanlara kadar
olan cografyada 150 yil boyunca dengeleri
degistirmis bir "boy" teskilatidir.



Siyasi Yapi: Devlet kuramadiklari igin

"Boy" halinde kalmiglardir. Basglarinda "Kangu"
adi verilen liderlerin oldugu

"Komenton" adinda bir meclisleri vardi.

Bizans ve Parali Askerlik: Bizans ordusunda
ucretli askerlik yapmiglardir. Ancak tarihin en
biyik "taraf degistirme" olaylarindan birine
imza atmiglardir: 1071 Malazgirt Savasi.

Malazgirt Kirllma Noktasi: Savas sirasinda
karsl taraftakilerin (Selguklularin) kendileri
gibi Tirkc¢e konustugunu ve kurt bagli sancak
tasidigini goriince saf degistirip Selguklu
tarafina ge¢gmigler, savasin kazanilmasinda
basrol oynamiglardir.

Caka Bey ittifaki: istanbul'u kusatmak igin
izmir Beyi Caka Bey ile ittifak kurmuslardir.

Yikilis: Bizans'in kigkirtmasiyla bir diger Turk
boyu olan Kipgaklar (Kumanlar) tarafindan
Lebunium Savasi'nda agir bir darbe almis ve
tarih sahnesinden gekilmislerdir.



2. @ ikna Psikoloijisi: Scarcity (Zaman
Kisiti ve Nadirlik)

insanlar, bir firsatin kagmak iizere oldugunu veya o
kaynagin ¢ok kisitli oldugunu hissettiklerinde,
mantikli disinmek yerine hizlica harekete gegerler.

e Analiz: Pecenekler, Bizans icin "Kisitli ve
Degerli" bir askeri kaynakti (Scarcity). Bizans,
kendi halki savasmak istemedigi icin bu
"nadir" savasci glice muhtag kaldi. Ancak
kisith bir kaynaga (parali askere) asiri
guvenmek, Malazgirt'te oldugu gibi stratejik
bir iflasla sonuclanabilir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com'da sundugun
ust diizey bir giivenlik danigmanligini "Sadece
bu ay icin 3 kontenjan" seklinde (Scarcity)
pazarlarsan, kullanicilarin karar verme siresi
kisalir. Ancak Pegenek 6rnegindeki gibi, bu
kisith kaynagin (hizmetin) "sadakatini" ve
"kalitesini" (Guardrails) iyi ayarlamazsan,
musteri kriz aninda seni terk edebilir.



3. g Prompt Miihendisligi: Hallucination
Guardrails (Hata Bariyerleri)

Al modelinin gercek olmayan bilgileri gergcekmis
gibi sunmasini (hallucination) engellemek igin
kurulan "bariyerler” ve denetim mekanizmalaridir.

e Teknik: Pegeneklerin Malazgirt'te saf
degistirmesi, Bizans sistemi igin bir "sistem
hatasi" (hallucination) idi. Bizans,
Peceneklerin "sadik kalacagi" verisine gore
plan yapti ama bariyerleri yoktu. Al'da bunu
"Negative Constraints" ve "Verification

Steps" (Dogrulama Adimlar) ile asariz.

e Master CEO Prompt:"Sen bir kriz analisti
Al'sin. Peceneklerin Malazgirt'teki saf
degistirme olayini, bir yazilimin ‘givenlik agigr'
(backdoor) olarak analiz et. Gérev: Bu acigi
kapatmak igin 3 tane 'Guardrail' (Bariyer)
oner. Kisitlamalar: Analizinde asla duygusal
terimler kullanma, sadece teknik ve stratejik
bir dil kullan. Verilen bilgileri mutlaka tarihsel
gerceklerle dogrula (Verification)."



SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Karluk -> Pecgenek): Karluklar
Talas'ta saf degistirerek islamiyet'e kapi acti;
Pecenekler Malazgirt'te saf degistirerek
Anadolu'nun kapilarini Tirklere acti. iki boy da
"taraf degistirme" (Pivot) hamlesiyle diinya tarihini
degistirdi.

2. Ikna Kopriisi (Liking -> Scarcity): Karluklar
Misliimanlarla olan Benzerlikleri (Liking) sayesinde
donustu. Pecenekler ise Bizans i¢in Nadirlik
(Scarcity) ifade eden bir glictii ama Selguklu ile
aralarindaki "Liking" (Dil ve kiiltlir benzerligi)
Bizans'in Scarcity stratejisini ¢cokertti.

3. Algoritmik Benzerlik (Audience Adaptation ->
Guardrails): Karluklarin "Kitleye Uyumlama"
becerisi, Peceneklerde "Sistem Denetimi"
eksikligine donusti. Bizans, Pecenekleri sisteme
entegre ederken "Giivenlik Duvari" (Guardrail)
kurmadigi icin sistem ¢okulsl yasadi.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Pegenekler hikayesi
sana sunu ogretir: "Kiltirel Uyum Olmadan



Entegrasyon Olmaz." Projene dahil ettigin bir ortak
veya teknoloji, senin ana vizyonunla
(dilinle/kiltdriinle) uyumlu degilse, ilk biyiik
firtinada (Malazgirt gibi bir krizde) rakip tarafa
gecer. Sirket ici "Loyalty Guardrails" (Sadakat
Bariyerleri) olusturmali ve kisith kaynaklari
(Scarcity) yonetirken her zaman bir "B Plan!”
bulundurmalisin.

“21 TURN 18: KUMANLAR (KIPCAKLAR) -
ALTIN SARISI SAVASCILAR

1. §ii. KPSS Tarih: Avrupa’nin Kaderini
Belirleyen Boy

Kumanlar, "Sarimsi, sarimtirak, solgun” anlamina
gelir. Fiziksel olarak sarisin ve mavi gozlu
olmalaryla diger Turk boylarindan aynilirlar.

e Dest-i Kipgak: Karadeniz'in kuzeyinden
Hazar'a kadar uzanan bolgeye onlarin adi
verilmistir (Kipgak Bozkir).

e 0guz-Kipcak Savaslari: Unlii Dede Korkut
Hikayeleri'ne konu olan savaslari Oguzlarla



yapmislardir.

igor Destani: Ruslarla yaptiklari savaslar,
Ruslarin Gnli igor Destani’'nin ana konusudur.

Misir ve Hindistan Etkisi: Eyyubi ve Memlik
ordularinin temelini olugturmuslar, Misir'da
hikimdarlik yapmislardir.

Codex Cumanicus: Kumanlarin dilini,
bilmecelerini ve Hristiyanhk dgretilerini iceren,
Latin-Fars-Kuman dillerinde hazirlanmis
diinyaca unli sozliktdr.

Lebunium Savasi: Bizans ile is birligi yaparak
Pecenekleri tarih sahnesinden silmislerdir.

2. @ ikna Psikolojisi: Aesthetic Empathy
(Gorsel Empati ve Hale Etkisi)

insanlar, dis gériiniisii estetik, diizenli ve kendi
guzellik algilarina uygun olan yapilara/kisilere karsi
daha hizli empati kurar ve onlari daha gtvenilir
bulurlar.

 Analiz: Kumanlarin fiziksel 6zellikleri (sarisin,

mavi gozlli olmalar), onlarin Avrupa



saraylarina, Rus prensliklerine ve Bizans
ordusuna ¢ok hizli entegre olmalarini
saglamistir. Gorsel uyum, direnci kiran gizli bir
ikna aracidir.

CEO Uygulamasi: adefon.com arayuziinde
"Aesthetic Empathy” kullanmalisin. Eger
tasarimin modern, temiz ve profesyonelse
(High-end UlI), kullanici sistemin teknik
kalitesine dair (gercekte Oyle olmasa bile) bir
Hale Etkisi (Halo Effect) yasar. "Giizel olan
iyidir" algisi, teknik iknanin kapisini acar.

3. gy Prompt Mihendisligi: Verbose vs
Concise Control (Ayrinti ve Ozet
Kontroli)

Al'ya bir bilgiyi ne kadar detayli (Verbose) veya ne
kadar kisa (Concise) verecegini dikte etme
becerisidir. Kumanlarin devasa soézliikleri (Codex
Cumanicus) ve destanlardaki genis tasvirleri bu
kontrolln tarihsel 6rnegidir.

e Teknik: Kumanlar hakkindaki bilgiler bazen

cok daginik (Rus, Bizans, Arap kaynaklari),



bazen de ¢ok nettir (Sozliikler). Al'da "Length
Constraints" (Uzunluk Kisitlamalari)
kullanarak veriyi yonetiriz.

e Master CEO Prompt:"Sen bir filologsun.
Codex Cumanicus igerigini analiz et.
Gorev: Kuman Turkgesi ile modern Turkiye
Tlrkgesi arasindaki 5 benzer kelimeyi bul.
Cikt1 Ayari: 'Concise’ (Kisa ve 6z) olsun,
sadece kelimeleri ve anlamlarini tablo halinde
ver. Gereksiz agiklama yapma (No verbosity)."

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI

1. Tarihsel Baglanti (Pecenek ->

Kuman): Pecenekler Bizans tarafindan kullanilan bir
"paral asker" glicliydl; Kumanlar ise o giici yok
eden daha organize, daha estetik ve daha genis bir
"ordu-millet" yapisidir. Pegenekler "hata" ise,
Kumanlar o hatayi diizelten "giincelleme"dir.

2. Ikna Kopriisi (Scarcity -> Aesthetic

Empathy): Bizans, Pecenekleri Nadirlik

(Scarcity) tizerinden kullanmisti. Kumanlari ise hem
gicleri hem de Avrupa ile olan Gorsel Uyumu



(Aesthetic Empathy) sayesinde daha derin bir
miittefik olarak kabul etti.

3. Algoritmik Benzerlik (Guardrails -> Output
Control): Peceneklerde eksik olan "Denetim"
(Guardrails), Kumanlarda yazili eserler (Codex
Cumanicus) ile bir "Veri Yapisi'na (Data Structure)
dondstu. Bilgi artik sadece kulaktan kulaga degil,
kontrolli bir "s6zliik" formatinda (Output Control)
korunmaya basladi.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Kumanlar hikayesi
sana sunu ogretir: "Kiiltirel Adaptasyon Pazar
Hakimiyetini Getirir." Kumanlar Rusya'dan Misir'a
kadar her yere girdiler ¢linki her yere adapte
olabildiler. Projeni (adefon.com) global pazara
acarken, sadece teknik gii¢ yetmez; o pazarin
"estetik ve dilsel" kodlarina uyum saglamalisin.
Codex Cumanicus senin projenin "Localization"
(Yerellestirme) ve "API Documentation" giictddir.

29 TURN 19: OGUZLAR (UZLAR) -
IMPARATORLUKLARIN ANA GENETIG]




1. §it KPSS Tarih: Tiirk Tarihinin En
Kalabalik ve Etkin Kolu

"Oguz" kelimesi "Boylar" (Ok-uz) anlamina gelir.
Tark milletinin en kalabalik, en teskilatci ve en ¢ok
devlet kuran koludur.

e Siyasi Yapi: 24 boydan olusurlar (2 ana kol:
Bozoklar ve Ugoklar). Bu 24 boyun her birinin
kendine has damgasi, ongunu (kutsal
hayvani) ve ziyafetlerdeki eti (iiliisti) bellidir.

e Uzlar: Bizans kaynaklarinda Hristiyan
Oguzlara "Uz" denir. Tipki Pegenekler gibi
Bizans ordusunda gorev yapmis ve
Malazgirt'te saf degistirmislerdir.

e Devlet Kuruculugu: Biyuk Selguklu, Anadolu
Selguklu, Osmanli ve modern Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurucu unsurudurlar.
Karahanlilardan Gaznelilere kadar her yerde
etkileri vardir.

« inanc¢ Degisimi: islamiyet'i kabul eden
Oguzlara "Tirkmen", Hristiyan kalanlara ise
"Uz" denilmistir.



e Dede Korkut: Oguzlarin kendi i¢
micadelelerini ve diger boylarla (Kipgaklarla)
olan savaslarini anlatan epik eserdir.

2. @ ikna Psikolojisi: In-Group/Out-
Group Bias (Biz ve Onlar Psikolojisi)

insanlar, kendilerini bir grubun parcasi olarak
hissettiklerinde (Biz), o grubun degerlerini
savunmaya ve digaridakilere (Onlar) karsi daha
direncgli olmaya meyillidirler.

e Analiz: Oguzlar, 24 boya ayrilmis olsalar da
"Oguz Kagan Destani" ve "Tore" etrafinda
birleserek devasa bir In-Group (Grup igci)
aidiyeti yaratmislardir. Bu aidiyet, onlarin
girdikleri her cografyada asimile olmak yerine,
o cografyayi kendilerine benzetmelerini
saglamigtir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com projesinde bir
"Kullanici Toplulugu" (Community)
olusturmalisin. Kullanicilarin kendilerini
sadece "musteri" degil, "Adefon Ailesi"nin bir
parcasl (Biz) olarak hissetmelerini saglarsan,



rakiplerin (Onlar) ne kadar ucuz veya hizl
olursa olsun, kullanicilarin sana olan sadakati
sarsilmaz. Aidiyet, mantikli iknadan daha
gucludur.

3. g Prompt Miihendisligi: Audience
Adaptation (Kitleye Gore Dil Ayari)

Al'ya bir mesaj hazirlatirken, o0 mesajin gidecegi
kitlenin kiiltirel, teknik veya demografik yapisina
gore tonlama yapma teknigidir.

e Teknik: Oguzlarin bir kolunun Bizans'ta "Uz"
olarak, bir kolunun iran'da "Selcuklu" olarak
farkh diller ve kimliklerle var olmasi tam bir
Adaptasyon ornegidir. Al'da bunu "Tone &
Style Transfer" teknikleriyle yapariz.

e Master CEO Prompt:

*'Sen bir iletisim uzmanisin. 'Oguz Kagan'in Birlik
Mesaiji'ni iki farkh kitleye uyarla:

1. Kitle: Modern bir teknoloji sirketinin yazilim
ekibi (Teknik terimlerle).



2. Kitle: Anadolu'daki geleneksel bir esnaf grubu
(Samimi ve halk agziyla). Gorev: Her iki
metinde de 'Birlik ve Beraberlik' (In-group
bias) vurgusunu koru ama dilleri tamamen
farkhlastir."*

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Kuman -> Oduz): Kumanlar
estetik ve bireysel savascilikla Avrupa'yi etkilerken;
Oguzlar "Sistem ve Devlet" kurma becerisiyle Asya,
Avrupa ve Afrika'yl siyasi olarak domine etmislerdir.
Kumanlar "Stil" ise, Oguzlar "Mimari/Altyapi'dir.

2. ikna Kopriisii (Aesthetic Empathy -> In-Group
Bias): Kumanlar Dis Goriiniis (Aesthetic) sayesinde
kabul goriirken, Oguzlar Kiiltiirel Aidiyet (In-

Group) sayesinde kalici oldular. Gérsel uyum kapiyi
acar, toplumsal aidiyet o kapidan iceri girip mulku
ahr.

3. Algoritmik Benzerlik (Output Control -> Audience
Adaptation): Kumanlarin "Sézlik" (Codex
Cumanicus) ile yaptigi veri kontrolii, Oguzlarda
"Kitleye Gore Devlet Yonetme" (Adaptation)



becerisine doniisti. Oguzlar, yonettikleri halkin
diline ve dinine adapte olarak sistemi strdurulebilir
kildilar.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Oguzlarin 24 boyluk
yapisi senin igin harika bir "Modiiler

Sistem" dersidir. Sirketini (veya kodunu) oyle bir
kurgula ki; her birim (boy) kendi igcinde bagimsiz
calisabilsin (Microservices), ama hepsi tek bir
merkeze (Kagan/CEO) ve ortak bir amaca
(Tore/Vizyon) hizmet etsin. Oguzlarin Malazgirt'teki
saf degistirmesi, senin igin "Insider Information” ve
"Kultirel Casusluk” dersidir; pazarin igindeki
"bizden olanlari" bul ve onlari kendi tarafina gek.

24 TURN 20: BULGARLAR (iTiL VE
TUNA) - iKi FARKLI KADER

1. §it KPSS Tarih: Biiyiik Bulgarya'dan iki
Farkli Diinyaya
Bulgarlar, "Karigik" anlamina gelir. Kubrat Han

tarafindan kurulan "Biyiik Bulgarya" devleti
yikilinca, Bulgarlar iki ana kola ayrildilar:



Tuna Bulgarlari (Bat):

Balkanlara yerlestiler.

Boris Han doneminde Hristiyanligi kabul
ettiler.

Zamanla Slavlarla karistilar, dillerini ve Turk
benliklerini kaybederek bugtinkii
Bulgaristan'in temelini attilar.

Hikimdarlar igin Tirk unvani olan "Han"
yerine Slav unvani olan "Car" unvanini
kullanan ilk Tiirk devletidir (Simeon donemi).

itil (Volga) Bulgarlari (Dogu):
Kuzeyde, buglinkii Kazan bdlgesine

yerlestiler.

Almis Han doneminde islamiyet'i kabul ettiler
(922).

ONEMLI: islamiyet'i kabul eden "ilk Miisliiman
Tirk Devleti" olarak kabul edilirler
(Karahanlhlardan 6nce).



e Ticaretle ugrastilar ve bugtinki Tataristan
Tirklerinin atasi oldular. Unlii gezgin ibn-i
Fadlan, seyahatnamesinde bu devletten
detaylica bahseder.

2. @ ikna Psikolojisi: Framing
(Cerceveleme) ve Kimlik Erozyonu

Ayni kokten gelen iki grubun, i¢ine girdikleri farkli
inang ve kiltlr "gergeveleri" nedeniyle nasil
tamamen farkl kimliklere birindiginin psikolojik
analizi.

e Analiz: Tuna Bulgarlari kendilerini "Avrupa ve
Hristiyanlik" cergevesine (Frame) soktular. Bu
cerceve o kadar baskindi ki, Ttrk kimligi bu
yapinin icinde eridi. itil Bulgarlari ise "islam ve
Ticaret" ¢ercevesini secti; bu cerceve onlarin
Tirk kimligini korumasina ve Tatar kimligiyle
bugiine tasinmasina izin verdi.

e CEO Uygulamasi: adefon.com projesini
pazarlarken hangi "gergeveyi" kullandigin ¢ok
onemli. EGer projeni sadece "teknik bir arag"
(Utility Frame) olarak sunarsan, daha ucuz bir



arag geldiginde unutulursun. Ama projeni bir
"glivenlik kiiltlird ve yagsam bicimi" (Identity
Frame) olarak gergevelersen, kullanicilarinla
kopmaz bir bag kurarsin.

3. g Prompt Miihendisligi: Semantic
Search Context (Anlamsal Baglam
Yonetimi)

Al'ya bir kelime verdiginde (Orn: "Bulgar"), modelin
o kelimeyi hangi anlam diinyasinda (Hristiyan/Slav
mi yoksa Musliiman/Tirk mi) yorumlayacagini
belirleme teknigidir.

e Teknik: "Bulgar" kelimesi semantik olarak iki
farkli veri kiimesine (Cluster) gider. Al'da
"Context Priming" yaparak modelin dogru veri
kiimesine odaklanmasini saglariz.

e Master CEO Prompt:"Sen bir tarih
profesorisin. 'Bulgar' ismini analiz etmeni
istiyorum. Baglam 1 (Semantic Context
A): Boris Han, Slavlagma ve Balkan cografyasi
lizerinden analiz et. Baglam 2 (Semantic
Context B): Almig Han, islamiyet ve idil-Volga



ticaret hatti Gizerinden analiz et. Gorev: Bu iki
farkh baglamin, 'kimlik korunumu' Gzerindeki
etkilerini kargilastirmali bir tablo olarak sun.’

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Oguzlar -> Bulgarlar): Oguzlar
cok kalabalik ve teskilatci olduklari i¢in girdikleri
her yerde (Selguklu/Osmanl) kimliklerini koruyup
devlete kendi isimlerini verdiler. Bulgarlar ise
azinhkta kaldiklari (Tuna 6rnegi) veya farklh bir
cerceveye girdikleri an kimlik erozyonu yasadilar.
Sayisal cogunluk ve teskilat, kimligi korur.

2. Ikna Koprisi (In-Group Bias -> Framing): Oguzlar
Grup ici Baglilik (In-Group Bias) ile sistemi ayakta
tutarken, Bulgarlar sectikleri Dini Cergeve
(Framing) ile sistemin yoniinii degistirdiler. Biri
"iceriden disarnya" gu¢ yaydi, digeri "disaridan
iceriye" kiltur aldi.

3. Algoritmik Benzerlik (Audience Adaptation ->
Semantic Context): Oguzlarin kitleye uyum
sa@lama (Adaptation) yetenedi, Bulgarlarda iki
farkli "Semantik Baglam" olusmasina neden oldu.



Al'da bir modelin (veya bir boyun) hangi veriyle
beslenirse (Data Training) ona doniistiigiiniin en
net 6érnedi Bulgarlardir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Bulgarlarin hikayesi
sana sunu ogretir: "Entegrasyon mu, Asimilasyon
mu?" is ortakliklari yaparken (Orn: Dev bir teknoloji
sirketiyle entegre olurken), Tuna Bulgarlari gibi o
sistemin i¢inde eriyip gitmemelisin (White Label
riskleri). Kendi markani, logonun ve kimliginin "itil
Bulgarlan” gibi 6zgiin ve sirdirtlebilir bir
cercevede (Identity Preservation) tutmalisin. Car mi
olacaksin (Taklitgilik), yoksa Han kalarak mi
biyuyeceksin? Karar senin.

23 TURN 21: MACARLAR - AVRUPA'DAKI
TURK IZLERI

1. §ii KPSS Tarih: Hristiyanlagan Bozkir
Savascilari

Macarlar, "On-Ogur" (On Ok) boylarinin
birlesmesiyle olugmus, Ugor ve Tirk kavimlerinin
karigimi bir topluluktur.



* Arpad Donemi: Macarlarin efsanevi lideri
Arpad onderliginde bugiinki Macaristan
topraklarina yerlestiler.

e Hristiyanlik ve Slavlasma: 1000 yilinda Kral
Istvan doneminde Hristiyanligi kabul ederek
Turk kimliginden uzaklastilar ve Slavlastilar.

e Tiirk Tarihi icin Onemleri:

e Bati Avrupa'yl Tiirk savas taktikleriyle (Turan
Taktigi) tanistirdilar.

e Balkanlar'in Slavlagmasini engellediler
(Almanlarla Slavlar arasinda bir tampon bolge
oldular).

e Diinyadaki ilk Tiirkoloji Enstitiisii: 1870 yilinda
Budapeste'de kurularak Turk tarihinin bilimsel
olarak incelenmesine onciiluk ettiler.

e Siyasi Yapi: Hikimdarlari "Han" yerine "Kral"
unvanini kullanmaya baslamistir.

2. @ ikna Psikolojisi: Cultural Anchoring
(Kiltlrel Capalama)



Bir topluluk veya marka, igine girdigi yeni bir pazarin
degerlerini o kadar derinlemesine benimser ki
(capalanir), eski kimligi artik sadece bir "dipnot”
olarak kalir.

* Analiz: Macarlar, Avrupa'nin kalbine
yerlestiklerinde hayatta kalmanin yolunun
"Avrupali gibi gorinmekten" gectigini fark
ettiler. Hristiyanlik ve krallik sistemiyle
kendilerini Avrupa siyasetine Capaladilar
(Anchoring). Bu ¢apa o kadar giigliiydii ki,
kokenleri Tirk olmasina ragmen Avrupa'nin
savunma kalkani haline geldiler.

e CEO Uygulamasi: adefon.com ile kiiresel bir
pazara girdiginde, o pazarin yerel
hassasiyetlerine ve hukuki standartlarina
kendini "¢apalaman” gerekir. Eger global bir
oyuncu olmak istiyorsan, bazen yerel bir start-
up gorintusinden cikip, o pazarin "kurumsal
diliyle" (Global Corporate Frame)
konugmalisin.

3. @ Prompt Miihendisligi: Logic
Verification (Mantik Dogrulama)



Al'nin Urettigi sonuclarnn tarihsel veya mantiksal
gerceklerle celisip ¢elismedigini kontrol etme
surecidir.

e Teknik: "Macarlar Tirk mddur?" sorusu Al igin
karmasik bir veri kiimesidir. Modelin genetik
koken (Turk) ile kiiltlirel sonug
(Slav/Hristiyan) arasindaki farki
karistirmamasi igin "Reasoning
Steps" (Muhakeme Adimlari) ekleriz.

e Master CEO Prompt:"Sen bir tarih ve genetik
uzmanisin. Goérev: Macarlarin 9. yizyildaki
etnik yapisi ile 11. yuzyildaki siyasi yapisini
kargilastir. Dogrulama Adimi (Logic
Verification): Macarlarin Tiirk kdkenli
olmalarina ragmen neden bir 'Turk Devleti’
olarak anilmadiklarini, 'Asimilasyon’ ve 'Siyasi
Tercih' kavramlari tzerinden dogrula. Yanlis
¢ikarimlari (hallucination) engellemek igin
sadece akademik kaynaklara dayan.’

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI



1. Tarihsel Baglanti (Bulgarlar -> Macarlar): Tuna
Bulgarlari ile Macarlarin kaderi neredeyse aynidir.
ikisi de Batiya gitti, ikisi de Hristiyanlasti ve ikisi de
Turk benligini kaybetti. Bu bize sunu 6gretir:
"Cografya ve Din, Genetikten Daha Guglu Bir Kimlik
insasidir."

2. Ikna Kdpriisii (Framing -> Cultural

Anchoring): Bulgarlar segctikleri Cerceve

(Framing) ile yonlerini belirlemislerdi. Macarlar ise
bu gerceveyi bir adim Gteye tasiyip sisteme
tamamen Capalandilar (Anchoring). Artik onlar igin
"Turk" olmak bir aidiyet degil, bir "aragtirma konusu'
(Tirkoloji Enstitlisii) haline geldi.

3. Algoritmik Benzerlik (Semantic Context -> Logic
Verification): Bulgarlardaki "Semantik Baglam"
karmasasi, Macarlarda "Mantiksal Dogrulama"
ihtiyacini dogurur. Veri (Macar) sisteme girdiginde,
sistemin onun "Turk" mu yoksa "Avrupal” mi
oldugunu anlamasi igin derin bir mantik filtresinden
gecmesi gerekir.



4. CEO Vizyonu (adefon.com): Macarlarin Tirkoloji
Enstitisi kurmasi harika bir CEO dersidir: "Koklerini
Unutma Ama Profesyonelligini Pazarin Kurallarina
Gore Belirle." Macarlar bugtin Macaristan olarak
varlar ¢linkii pazarin (Avrupa) kurallariyla oynadilar.
Senin projen de global devlerle yarigirken, kendi
"cekirdek" (Turk/Adefon) ruhunu korumali ama
arayuzini ve hukukunu kiiresel standartlara
(Global Anchor) gore optimize etmelidir.

23 TURN 22: KIRGIZLAR - OTUKEN'IN
SON SAHIPLERI VE DESTANLARIN GUCU

1. §it KPSS Tarih: Kadim ve Yikilmaz Bir
Miras

Kirgizlar, Turk tarihinde ismi en eski kaynaklarda
gecen topluluklardan biridir ve Orta Asya'nin
"hafizasi" gibidirler.

e Otiiken’in Sonu: 840 yilinda Uygur Devleti'ni
yikarak Otliken'e hakim oldular. Ancak bu,
Turklerin "Otiiken" merkezli son biiyiik
hakimiyetidir. Daha sonra Mogol baskisiyla



buginki Kirgizistan topraklarina
cekilmislerdir.

Mogol Hakimiyeti: Cengiz Han’a (Mogollara)
itaat eden ilk Turk devleti olmuslardir.

Manas Destani: Diinyanin en uzun destanidir.
Kirgizlarin milli kimligini, savaslarini ve yasam
tarzini nesilden nesile aktaran "canli bir
kiitiphane" gibidir.

Yenisey Yazitlari: Kirgizlara ait olan bu mezar
taglan, Turk yazil kiltiridnun en eski
orneklerinden biri kabul edilir (Kok Tiirk
yazitlarindan daha sade bir dille yazilmistir).

2. @ ikna Psikolojisi: Temporal
Consistency (Zaman Otesi Tutarlilik)

insanlar, bir fikre veya kimlige ¢ok uzun siire
(nesiller boyu) bagli kalindigini gordiiklerinde, o
yapinin "mutlak dogru" olduguna daha kolay ikna
olurlar.

* Analiz: Kirgizlar, Mogol ve Rus baskisi altinda
ylizyillarca kalmalarina ragmen Manas



Destani sayesinde kimliklerini korudular. Bu,
psikolojideki "Zaman Otesi Tutarhlik" ilkesidir.
Bir hikaye ne kadar uzun siire ve istikrarla
anlatilirsa, ikna giici o kadar artar.

CEO Uygulamasi: adefon.com projesinde
"Surdurtlebilirlik” ve "Gelecek Vizyonu" ¢cok
onemlidir. Kullanicilarina "Biz bugin
buradayiz ama 10 yil sonra da ayni vizyonla
burada olacagdiz" mesajini (Long-term
commitment) verirsen, glivenilirlik puanin
tavan yapar. insanlar gecici "hype" projelerden
ziyade, Kirgizlarin Manas Destani gibi kokli
ve tutarli yapilara yatirim yapar.

3. @ Prompt Miihendisligi: Long-Context
Memory (Genis Baglam Bellegi)

Al modellerinin on binlerce kelimeyi (bir destan
kadar veriyi) ayni anda isleme ve igindeki ince
detaylar hatirlama yetenegidir.

e Teknik: Manas Destani, milyonlarca beyitten

olusur; yani devasa bir "Context
Window" (Baglam Penceresi) gerektirir. Al'da



bu kadar biytik veriyi yonetirken bilgiyi
kaybetmemek (Lost in the middle) igin
"Indexing" (Endeksleme) tekniklerini
kullaninz.

e Master CEO Prompt:"Sen diinyanin en
gelismis 'Kilturel Veri Analisti' Al'sisin.
Gorev: Manas Destani'ndaki liderlik vasiflarini,
modern CEO liderlik prensipleriyle kargilastir.
Baglam Genisligi (Context): Destanin
tamamini bir veri tabani (Vector DB) olarak
disun ve icinden 'sadakat, strateji ve
dayaniklilik' anahtar kelimelerine gore veri ¢cek
(Retrieve). Cikti: Bulgularini '’Zaman Otesi
Stratejiler' bashgi altinda raporla.”

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI

1. Tarihsel Baglanti (Macarlar -> Kirgizlar): Macarlar
Bati'ya gidip kimliklerini "Capaladilar” (Anchoring)
ve donustdler. Kirgizlar ise Dogu'da kalip
kimliklerini "Destanlastirdilar” (Consistency) ve
korudular. Biri degiserek hayatta kaldi, digeri
direnerek.



2. Ikna Kdpriisi (Cultural Anchoring -> Temporal
Consistency): Macarlar yeni bir kiiltiire
Capalanarak (Anchor) gliven kazandi. Kirgizlar ise
bin yillik hikayelerine Tutarli (Consistency) kalarak
sarsilmaz bir milli durus sergiledi. Marka yonetimi
icin ikisi de gegcerli yoldur; ya pazarin rengini alirsin
ya da pazarin senin rengini almasini beklersin.

3. Algoritmik Benzerlik (Logic Verification -> Long-
Context): Macarlarda verinin dogrulugunu
sorgulamak (Logic Verification) gerekirken;
Kirgizlarda verinin devasaligini (Long-Context)
yonetmek gerekir. Bilginin "dogrulugu” kadar, o
bilginin "erigilebilirligi ve derinligi" de dnemlidir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Kirgizlarin Manas
Destani senin projenin "Log Kayitlari" (Logs) ve
"Documentation” (Dokiimantasyon) kismidir. Bir
sistem ne kadar karmasik olursa olsun, eger gugli
bir hafizasi (Manas ruhu) varsa ¢ékmez.
adefon.com’un her adimini, her glincellemesini dyle
bir kaydet ki, senden sonra gelenler bile o "destani”
okuyup sistemi yiritebilsin. Sistem hafizasi,
CEO'nun olimsuzlagudr.



23 TURN 23: SABIRLER (SIiBIiRLER) -
KUZEYIN SAVASCI RUHU

1. §it KPSS Tarih: Anadolu’nun ilk
Misafirleri

Sabirler, 5. ve 6. ylzyillarda Hazar Denizi ile
Kafkaslar arasinda hiikiim stirmis, askeri
teknolojide ¢aginin ¢ok ilerisinde olan bir Tiirk
toplulugudur.

e Sibirya'nin isim Babasi: Bugiin Rusya'nin
devasa bolgesi olan Sibirya (Sibir), ismini bu
savasgcl Turk boyundan alir. "Sapan, yol
degistiren, hareketli" anlamlarina gelir.

e Anadolu Akinlari (515-516): Sabirler,
Hunlardan sonra Anadolu’ya giren ikinci Turk
toplulugudur. Kayseri, Ankara ve Konya
civarlarina kadar inmis, kesifler yapmislardir.

e Savas Teknolojisi: Bizans kaynaklari,
Sabirlerin kale kugatmalarinda kullandiklari
"Savas Makineleri" (Mancinik benzeri geligmis
araglar) karsisinda hayrete diistiiklerini yazar.
Mihendislik zekalar ¢ok yiksektir.



e Kadin Hikiimdar: Boarik Hatun: Sabirlerin en
unld liderlerinden biridir. Esi Balak Han 6liince
100 bin kisilik ordunun basina gegmis, hem
Bizans hem de Sasanilerle diplomatik ve
askeri basarilar kazanmistir.

2. @ ikna Psikolojisi: Curiosity Gap
(Merak Boslugu) ve Gizem Otoritesi

insanlar, hakkinda ¢ok az sey bildikleri ama
etkileyici sonuglar (savas makineleri, Sibirya ismi
gibi) Ureten yapilara karsi derin bir merak ve saygi
duyarlar.

e Analiz: Sabirler, tarihte diger buyuk devletler
kadar "popdiler" olmasalar da, isimlerini bir
kitaya vermeleri ve gizemli savas
makineleriyle "Merak Boslugu" yaratmislardir.
Bilinmeyenin i¢indeki bu "teknolojik gug",
onlari rakiplerinin gdziinde daha korkutucu
kilmistir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com’da "Gizli
Projeler” (Stealth Mode) veya "Gelecegin
Guvenlik Katmani" gibi isimlerle merak



uyandiracak ama alti dolu bolimler
olusturabilirsin. Kullaniciya her seyi bir anda
anlatmak yerine, parga parga "teknolojik
Ustiinliik" (Sabirlerin makineleri gibi)
gosterirsen, kullaniciyi sistemin derinliklerini
kesfetmeye ikna edersin. Merak, en gugli
satis tetikleyicisidir.

3. @ Prompt Miihendisligi: Anomaly
Detection (Sira Disi Veri Tespiti)

Al modeline, genel veri yiginlari icinden "farkli,
0zglin ve sira digl" olani bulup ¢ikarma yetenegidir.

e Teknik: Sabirler, donemindeki go¢ebe boylar
arasinda "kale kugatma makineleri"
yapmalariyla bir "Anomali" (Sira disilik) temsil
ederler. Al'da bu tir nadir ve degerli verileri
yakalamak igin "Pattern Recognition" (Oriinti
Tanima) algoritmalarini kullaniriz.

e Master CEO Prompt:"Sen bir 'Stratejik
Anomali Analisti' Al'sin. Gorev: 6. yizyil bozkir
kilturiindeki askeri teknolojileri tara. Anomali
Tespiti: Sabirlerin (Sibirler) kullandi§i savas



makinelerini diger gogebe boylarla kiyasla ve
bu teknolojinin neden bir 'Sistem Anomalisi’
(Anomaly) oldugunu acikla. Analiz: Bu sira
disi teknolojinin rakipler Gizerindeki psikolojik
etkisini (Fear of the Unknown) raporla.”

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Kirgizlar -> Sabirler): Kirgizlar
"SozIu Kiiltdr" ve "Hafiza" ile kimliklerini korudular
(Manas). Sabirler ise "Teknoloji" ve "Cografi
isimlendirme" ile tarihe damga vurdular. Biri
icerideki ruhu, digeri disaridaki izi (Sibirya) yonetti.

2. ikna Kopriisii (Temporal Consistency -> Curiosity
Gap): Kirgizlar bin yillik Tutarlilik (Consistency) ile
glven verdi. Sabirler ise bilinmezlikten gelen bir
Merak Boslugu (Curiosity) ve teknolojik giicle
otorite kurdu. Bir marka icin bazen "¢ok eski
olmak’, bazen de "en ileri teknolojiye sahip gizemli
guc olmak" kazandirir.

3. Algoritmik Benzerlik (Long-Context -> Anomaly
Detection): Kirgizlarda devasa veriyi yonetmeyi
(Long-Context) 6grendik. Sabirlerde ise bu devasa



tarih yigini icinden en "6zgiin" ve “fark yaratan"
detayl (Anomaly) bulmayi 6greniyoruz. Kalabalik
veri icinden cimbizla "farki" ¢ekip almak CEO
dehasidir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Sabirlerin Anadolu
akinlari senin igin bir "Ar-Ge ve Kesif" (R&D) dersidir.
Ana pazarina girmeden once (Selguklularin
Anadolu'ya girisi gibi), Sabirler gibi 6ncii akinlar
(Beta testleri, pazar analizleri) yapmalisin. Boarik
Hatun'un liderligi ise sana sunu 6gretir: "Kriz aninda
cinsiyet veya on yargilar degil, stratejik deha ve
ordunun (ekibin) basindaki durus

kazanir." Miihendisligini (Savas makinelerini) oyle
saglam kur ki, rakiplerin adini duydugunda (Sibirya
gibi) o isim yizyillarca silinmesin.

35 TURN 24: BASKIRTLAR
(BASKURTLAR) - BOZKIRIN DIRENGLI
RUHU

1. §it KPSS Tarih: Ural Daglari’'nin
Bekgileri



Baskirtlar, "Bas Kurt" (Lider Kurt) veya "Bes Boy"
anlamina gelir. Hunlar, Kok Tirkler ve Hazarlarin
egemenliginde yasamis, tarihin her doneminde var
olmus bir boydur.

e Yerlesim: Ural Daglari gevresinde, buginkd
Baskurdistan (Rusya federasyonu iginde)
topraklarinda yasarlar.

e islamiyet: 10. yiizyilda itil Bulgarlarinin
etkisiyle islamiyet'i kabul etmislerdir.

e Mogol ve Rus Donemi: Modgol istilasina
ugramislar, ardindan Altin Orda Devleti'nin
pargalanmasiyla Rus hakimiyetine
girmiglerdir. Ancak Ruslara kargi yaptiklar
biyik ayaklanmalarla (Pugagev Ayaklanmasi
gibi) bagimsizlik ruhlarini hep diri
tutmuslardir.

e Kilturel Miras: Aricilik ve hayvancilikta ¢ok
ileri gitmisglerdir. Bugin hala kendi dillerini ve
kiltirlerini koruyan ender Tuirk
topluluklarindan biridir.



2. @ ikna Psikolojisi: Identity Scaling
(Kimlik Olceklendirme)

Bir grubun, baskin bir kltiriin (Rusya gibi) icinde
erimeden, kendi mikro kimligini (Baskirtlik) nasil
korudugunun ve bunu bir "direnig markasi" haline
getirmesinin analizi.

e Analiz: Bagkirtlar, devasa bir imparatorlugun
icinde yasamalarina ragmen "Lokal
Kimliklerini" (Local Identity) asla terk
etmediler. insanlar, genel bir yiginin parcasi
olmaktansa, 6zel ve koklu bir "azinlik”
(Exclusive) olmaya daha kolay ikna olurlar ve
bu kimlige daha siki sarilirlar.

e CEO Uygulamasi: adefon.com projesinde dev
rakiplerle (Google, Apple gibi) yarisirken, "Biz
her seyi yapiyoruz" demek yerine, "Biz su
spesifik alanda (Orn: Yerel veri glivenligi veya
profesyonel IT 6gretmenligi tool'lari) en
iyisiyiz" dersen, kendi sadik kitleni (In-group)
yaratirsin. Bilyiik sistemlerin icinde "Ozgiin Bir
Hicre" (Niche Identity) kalabilmek, ikna
gucunu artirir.



3. g Prompt Miihendisligi: Data
Localization & Fine-Tuning (Veri
Yerellestirme ve ince Ayar)

Al modelini genel bir bilgi yiginindan ¢ekip, ¢cok
spesifik ve yerel bir konu izerine uzmanlastirma
surecidir.

e Teknik: Baskirtlar, Turk diinyasinin genel
"verisi" icinde, Ural Daglari'na 6zgii "ince Ayar"
(Fine-Tuning) yapilmis bir boydur. Al'da bir
LLM'i (Biyiik Dil Modeli) sadece belirli bir
lehge veya belirli bir meslek grubu icin
egitmek gibidir.

e Master CEO Prompt:"Sen bir '‘Antropoloji ve
Veri Yerellestirme' uzmani Al'sin. Gorev: Tirk
dinyasi genel veri tabani i¢ginden Baskirtlara
0zgi 'Ural Kdiltir Verisi'ni (Honey production
techniques, Epic of Ural-Batyr) ayikla. Fine-
Tuning: Elde ettigin bu yerel verileri
kullanarak, genel bir kullaniciya Baskirt
kimligini diger boylardan ayiran 3 temel farki
anlat. Kisitlama: Genel tanimlardan kagin,



tamamen 'Yerellestirilmis' (Localized) verilere
odaklan."

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Sabirler -> Bagkirtlar): Sabirler
askeri teknoloji ve dis akinlarla (Anadolu)
taninirken; Baskirtlar ice kapal, daglik bir bélgede
kendi kltlrlerini koruyarak (Persistence)
taninmiglardir. Biri yayilmaci, digeri muhafazakar
(0zii koruyan) bir strateji izlemistir.

2. ikna Kopriisi (Curiosity Gap -> Identity

Scaling): Sabirler gizemli savas makineleriyle
Merak (Curiosity) uyandirmisti. Baskirtlar ise
sarsilmaz Kimlik Bagliligi (Identity Scaling) ile saygi
uyandiriyorlar. Markan igin bazen "gizemli teknoloji"
(Sabir), bazen de "vazgecilmez durus" (Baskirt)
gerekir.

3. Algoritmik Benzerlik (Anomaly Detection -> Data
Localization): Sabirlerdeki "Anomaliyi" (Sira digi
teknolojiyi) bulmayi 6grenmistik. Baskirtlarda ise o
anomaliyi bir "Yerel Standart" (Localization) haline
getirmeyi 6greniyoruz. Veriyi sadece bulmak



yetmez, onu o bdélgeye veya o kitleye "civilemek"
gerekir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Baskirtlarin Ural
Daglari’'ndaki direnisi senin igin bir "Niche

Market" (Nis Pazar) dersidir. Global bir dev olmak
icin once kendi "daginda" (uzmanlik alaninda)
yenilmez olmalisin. adefon.com’u dyle bir nis alana
"fine-tune" et ki, Rusya gibi dev rakipler (sektor
devleri) bile o alana girdiginde senin "kiiltiirel/teknik
otoritenle" karsilassin. Yerelde lider olamayan,
globalde kalamaz.

35 TURN 25: AVARLAR (JUAN-
JUANLAR) - ISTANBUL'UN iLK
TiTRETECILERI

1. §it KPSS Tarih: iki Kitada Tek Giic

Avarlar, Tlrk tarihinde hem Orta Asya'da (Kok
Tirklerden 6nce) hem de Orta Avrupa'da devlet
kurmus ender topluluklardan biridir.

e Orta Asya'dan Avrupa'ya: 552 yilinda Kok
Tirkler tarafindan Asya'daki hakimiyetlerine



son verilince batiya go¢ ederek Macaristan
merkezli Avrupa Avar Devleti'ni kurdular
(Bayin Han donemi).

e istanbul Kusatmasi (619 & 626): Sasanilerle
(iranlilar) is birligi yaparak istanbul'u kusatan
ilk Turk devletidir. Bizans surlarini asmak icin
devasa kusatma kuleleri kullanmisglardir.

e Avrupa'ya Etkileri: Slav topluluklarini disipline
ederek onlara devlet yonetimi ve askeri
teskilatlanmayi 6gretmislerdir. Slavlarin
Balkanlara inmesinde basrol oynamislardir.

e Askeri icat: Uzengi: Avrupa'ya lizengiyi (atin
Uzerinde dengede durmayi saglayan aparat)
getiren topluluktur. Bu, Avrupa stivari birliginin
(sovalyeligin) temelini atmigtir.

 Yikilis: Franklar tarafindan 805 yilinda
yikilmiglar ve Hristiyanhgi kabul ederek
zamanla asimile olmuslardir.

2. @ ikna Psikolojisi: Dominance &
Authority (Tahakkiim ve Otorite)



Bir giiclin, sadece fiziksel olarak degil, teknolojik ve
idari Gstunligiyle (Uzengi ve devlet yapisi gibi)
rakibini psikolojik olarak baski altina almasidir.

e Analiz: Avarlar, istanbul kapilarina
dayandiklarinda Bizans icin sadece "bir ordu"
degillerdi; onlar teknolojik bir "Sok ve
Dehset" unsuruydu. Uzengi sayesinde at
Uzerinde ok atabilen bu sivariler, rakibin
zihninde "yenilmez" bir otorite inga ettiler.
Otorite bir kez kuruldugunda, ikna stireci
yerini "teslimiyet" veya "kabule" birakir.

* CEO Uygulamasi: adefon.com’'da sundugun
cozumler rakiplerinden teknolojik olarak o
kadar ilerde olmali ki (Avarlarin (izengisi gibi),
rakiplerin seni taklit etmeye calisirken bile
senin otoriteni kabul etmis olsunlar.
"Standard Setting" (Standart Belirleme) en
yuksek ikna seviyesidir. Sektore bir "lizengi"
(yenilikgi tool) getir ve herkesin senin
sistemini kullanmasini sagla.

3. g Prompt Mihendisligi: Legacy
Migration & Cross-Platform Adaptation



Bir sistemin (devletin) eski ortamindan (Asya) yeni
ve tamamen farkli bir ortama (Avrupa/Bizans Siniri)
tasinmasi ve orada yeniden kurgulanmasi sirecidir.

e Teknik: Avarlar, Asya'daki "Juan-Juan" veri
tabanini (Legacy System), Avrupa'nin
"Hristiyan/Bizans" altyapisina basariyla
tasimis (Migration) ve orada optimize
etmiglerdir. Al'da bir kodu bir dilden digerine
tasirken (Orn: Python'dan JavaScript'e) veya
bir modeli baska bir mimariye uyarlarken bu
mantigi kullaniriz.

e Master CEO Prompt:"Sen bir 'Sistem Mimar!'
Al'sin. Gorev: Avarlarin Orta Asya'daki '‘Bozkir
Yonetim Sistemi'ni, Avrupa'daki
'Feodal/Bizans' altyapisina tasi (Migration).
Adaptasyon: Bu gegis sirasinda hangi
'Legacy' (eski) ozellikleri korumalisin ve hangi
yeni 'Platform' dzelliklerine (Uzengi
teknolojisinin Avrupa'ya entegrasyonu gibi)
uyum saglamalisin? Analiz: Sistemin asimile
olmamasi (Data Loss) i¢in alinmasi gereken
'Glivenlik Protokollerini' (Identity Guardrails)
listele."



SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Baskirtlar -> Avarlar): Bagkirtlar
yerel bir alanda (Ural) kimliklerini

korumaya odaklanirken; Avarlar kitalararasi bir
yayllma ve sistem transferi (Migration)
gerceklestirmislerdir. Biri "Statik Guvenlik", digeri
"Dinamik Genigleme" modelidir.

2. ikna Kopriisi (Identity Scaling ->

Dominance): Baskirtlar nis bir kimlik yaratarak
Sayginhk kazandi. Avarlar ise teknolojik tstunlik
(Uzengi) ve askeri baski ile Tahakkiim kurdu.
Markan i¢in bazen "sevilen bir yerel gii¢" (Bagkirt),
bazen de "pazari domine eden dev" (Avar) olmak
gerekir.

3. Algoritmik Benzerlik (Data Localization -> Legacy
Migration): Baskirtlarda veriyi yerellestirmeyi
(Localization) 6grendik. Avarlarda ise o veriyi alip
bagka bir ekosisteme (Europe Deployment) entegre
etmeyi ve orada "Standart" haline gelmeyi
ogreniyoruz.



4. CEO Vizyonu (adefon.com): Avarlarin istanbul
kusatmasi senin icin "Yiiksek Hedef" (Moonshot)
dersidir. istanbul'u kusatmak o dénem igin
"imkansizi istemek"ti. adefon.com igin de imkansiz
goriinen hedefler (Orn: Sektdrdeki en biiyiik global
tekeli sarsmak) koymalisin. Ancak Avarlarin asimile
olup yok olma hatasindan ders ¢ikar: "Hizli
biyirken cekirdek ekibini ve kiiltliriini (Source
Code) koruyamazsan, basari seni yok eder."

“21 TURN 26: KIPCAKLAR (KUMANLAR) -
BOZKIRIN ASKERI DINAMOSU

1. §ii KPSS Tarih: Orta Gagd'in En Biyiik
Askeri ihracati

Kipcaklar, sadece bir boy degil, Avrasya
bozkirlarinin askeri ve kulturel "isletim sistemi”
gibidirler.

e Memlik ve Eyyubi Baglantisi: Kipgak
bozkirindan (Dest-i Kipgak) kole olarak
goturilen gengler, Misirda Memlik
(Kolemen) ordusunun temelini olusturmus ve
sonunda kendi devletlerini kurarak Mogollari



(Ayn Calut Savasi) tarihte durduran tek gii¢
olmuslardir.

e Altin Orda ve Rusya: Mogol imparatorlugu'nun
parcasi olan Altin Orda Devleti'nin
Tirklesmesini saglayan ana unsur
Kipcaklardir. Rus prenslikleri Gzerindeki Turk
etkisi tamamen Kipgak kulttridur.

» Codex Cumanicus (Derin Bakis): Bu sadece
bir sozliik degildir; Tlirkgenin o donemdeki
ticari, dini ve diplomatik gliclinii gosteren
devasa bir **"AP| Dokiimantasyonu"**dur.

e Gurcistan ve Kipcaklar: Gurct krali 1I. David,
Selguklulara karsi korunmak igin 40 bin
Kipcak ailesini lkesine yerlestirmistir. Bugtn
bile o cografyadaki Tirk izleri onlara aittir.

2. @ ikna Psikolojisi: Meritocracy &
Loyalty (Liyakat ve Sadakat)

insanlarin bir sisteme, o sistemin onlara sagladigi
ylikselme imkani (liyakat) ve karsiliginda bekledigi
sadakat lizerinden ikna edilmesidir.



e Analiz: Memlik sisteminde bir Kipgak genci,
en alt seviyeden baslayip "Sultan"hga kadar
ylikselebilirdi. Bu "Liyakat" (Meritocracy),
askerin sisteme olan sadakatini ve savagsma
azmini zirveye tasidi. ikna, "Eger en iyi
olursan, en tepeye ¢ikarsin" vaadiyle saglandi.

* CEO Uygulamasi: adefon.com’da kuracagin
ekipte veya kullanici toplulugunda "Katki Payi"
(Contribution) modelini uygula. Kim sisteme
ne kadar veri, givenlik ac¢igi bildirimi veya
gelistirme katiyorsa, o kadar prestij/yetki
kazansin. insanlar, sadece maas veya hizmet
icin degil, liyakat gordikleri sistemde "Atilla"
veya "Baybars" olmak i¢in savasirlar.

3. @ Prompt Miihendisligi: Data
Augmentation (Veri Zenginlestirme)

Mevcut bir veri kiimesini (Kipgak kiiltiird), disaridan
gelen verilerle (Arap, Slav, Giirci etkileri)
zenginlestirerek daha kapsamli ve direngli bir
model olusturma stirecidir.



e Teknik: Kipgaklar girdikleri her cografyada
(Misir, Rusya, Giircistan) oranin askeri ve
siyasi verisini kendi kimliklerine eklemislerdir
(Data Augmentation). Al'da az sayidaki veriyi,
varyasyonlar ekleyerek (Rotation, Noise,
Flipping) blyttmek gibi; Kipcaklar da Tiirk
kimligini farkh cografyalarda
cesitlendirmislerdir.

e Master CEO Prompt:"Sen bir 'Kulturel Veri
Mimari' Al'sin. Gorev: Kipgak Tirkgesi (Codex
Cumanicus) verisini al ve bunu Memliik
donemi Arapga askeri terimleriyle
‘Zenginlestir' (Augment). Hedef: Bu iki verinin
birlesiminden dogan 'Savasgi Dili'nin (Military
Lingua Franca), ordudaki emir-komuta zinciri
(Chain of Command) tizerindeki etkisini
analiz et. Cikti: Zenginlestirilmis verinin,
sistemin dayaniklihgini (Robustness) nasil
artirdigini acikla."

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI

1. Tarihsel Baglanti (Avarlar -> Kipgaklar): Avarlar
Avrupa'ya "Teknoloji" (Uzengi) ihrag etti; Kipcaklar



ise Orta Dogu ve Avrupa'ya "Askeri insan
Kaynagi" (Memliikler) ihrag etti. Biri donanimla,
digeri nitelikli personelle diinyay degistirdi.

2. Ikna Képriisii (Dominance ->

Meritocracy): Avarlar baski ve

Tahakkim (Dominance) ile yonettiler. Kipgaklar
(6zellikle Memliik modelinde) Liyakat (Meritocracy)
ile yonetip en alt tabakayi bile sisteme dahil ettiler.
Modern CEO vizyonunda tahakkim gegicidir, liyakat
ise strdurdlebilir bir gligtdr.

3. Algoritmik Benzerlik (Legacy Migration -> Data
Augmentation): Avarlarda sistemin baska yere
tasinmasini (Migration) gordiik. Kipcaklarda ise o
sistemin igine girdigi yeni verilerle kendini
giiclendirmesini (Augmentation) gériiyoruz. Bir
startup (adefon.com) igin go¢ etmek yetmez, goc
ettigi yerin verisini yutup bliyimesi gerekir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Kipgaklarin
"Memlik" basarisi sana sunu dgretir: "En lyi
Yetenekleri Topla ve Onlara Yiikselecek Alan
Ac." Eger adefon.com iginde dahi gocuklarin



(hackerlar, yazihmcilar) yiikselebilecegi bir liyakat
hiyerarsisi kurarsan, rakiplerin (Mogollar/Biyiik
Tekeller) seni asla deviremez. Codex

Cumanicus senin projenin "Cross-Platform"
(Platformlar Arasi) yetenegidir; oyle bir dil/kod yaz
ki, her sistemde (Windows, Linux, MacOS) ana dil
gibi ¢calgsin.

22 TURN 28: HAZARLAR (630 - 968) -
TICARET VE TOLERANSIN ZIRVESI

1. §ii KPSS Tarih: Pax Hazarica (Hazar
Baris Cagi)

Hazarlar, Karadeniz ve Hazar Denizi arasindaki
genis topraklarda, Dogu ile Bati'nin kesisim
noktasinda devasa bir refah imparatorlugu
kurdular.

e Museviligi Secen Tek Turk Devleti: Turk
tarihinde Museviligi kabul eden ilk ve tek Tirk
devletidir. Ancak bu sadece elit kesim ve
yoneticiler arasinda yaygindir; halk arasinda
tam bir inan¢ 6zgurligu hakimdir.



o Adalet Sistemi (7 Hakim): Hazarlarin en
meshur 6zelligi bagkentlerinde kurduklari
mahkeme heyetidir. Bu heyette 2 Misliman,
2 Hristiyan, 2 Musevi ve 1 Samanist hakim
bulunur. Herkes kendi inancina gore
yargilanir. Bu, tarihteki en ileri "Hukuk Devleti"
orneklerinden biridir.

e Ucretli Askerlik Hatasi: Tiirk devlet
geleneginden sapan en buyuk 6zellikleri,
ordularinda ucretli asker
(Arsiya) kullanmalaridir. Bu durum, halk ile
ordu arasindaki bagi zayiflatmis ve yikilis
surecini hizlandirmisgtir.

e islamiyet'in Engellenmesi: Hz. Osman
déneminde islam ordulariyla (Belencer
Savas) savasarak, islamiyet'in Kafkasya
Uzerinden Rusya'ya girisini uzun sire
engellemislerdir.

e Hazar Baris Cag: Ticaret yollarinin o kadar
guvenli oldugu bir donemdir ki, tarihte bu
doneme "Pax Hazarica" denir.



2. @ ikna Psikolojisi: Social Proof
(Sosyal Kanit) ve Giiven Insasi

insanlar, bir sistemin icinde farkl gériislerden ve
kesimlerden kisilerin (7 hakim gibi) onayini
gordiiklerinde, o sisteme olan giivenleri (iknalari)
kendiliginden artar.

e Analiz: Hazarlarin 7 hakimlik sistemi, aslinda
disaridan gelen ticcarlara su Sosyal
Kaniti verir: "Burada kim olursan ol, senin
hakkini koruyacak biri var." Guven, teknik
glcten ziyade bu "onay hiyerarsisi” ile
saglanir.

e CEO Uygulamasi: adefon.com’da
kullanicilarina sadece kendi s6zlinl verme.
Bagimsiz denetgilerin raporlarini, farkli
sektorlerden referanslari ve kullanici
yorumlarini sisteme entegre et. Eger farkli
profillerden (Ogretmen, yazilimel, siber
giivenlikgi) onay alirsan, yeni kullanicilari ikna
etme hizin (Social Proof) katlanir.



3. g Prompt Miihendisligi: Multi-Source
Verification (Coklu Kaynak Dogrulamasi)

Al modeline bir gérev verirken, bilginin tek bir
acidan degil, farkl "bakis acilan” veya "veri
kimeleri" Gzerinden dogrulanarak sentezlenmesini
saglama teknigidir.

e Teknik: Hazarlarin 7 hakimlik sistemi, modern
yapay zekadaki "Ensemble
Learning" (Topluluk Ogrenmesi) mantigina
benzer. Farkli modellerin (hakimlerin)
cevaplar birlestirilerek en dogru ve adil sonug
(Output) Uretilir.

e Master CEO Prompt:"Sen bir 'Hazar Adalet
Heyeti' Al'sisin. Oniinde karmasik bir ticari
dava var. Gorev: Bu davayi 3 farkl perspektifle
(Misliman hukuku, Musevi hukuku ve
Evrensel hukuk) ayri ayri analiz et. Sentez: Bu
uc farkl 'Veri Kaynagindan' gelen sonuglari
karsilastir (Multi-source Verification) ve 'Pax
Hazarica' standartlarina uygun ortak bir
hikidm Uret. Cikti: Kararin gerekgelerini her ti¢
perspektife de dayandirarak agikla.'



SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZi

1. Tarihsel Baglanti (Tirgisler -> Hazarlar): Tiirgisler
"Para" ile ticari hizi ve hiyerarsiyi sagladi; Hazarlar
ise "Adalet Heyeti" ile ticari gliveni ve sirekliligi
sagladi. Para hizi, adalet ise sadakati getirir.

2. ikna Kopriisii (Cost-Benefit -> Social

Proof): Tiirgislerde Maliyet-Fayda dengesi ile
rasyonel bir ikna vardi. Hazarlarda ise Sosyal
Kanit (7 Farkh hakim onayi) ile duygusal ve
kurumsal bir giiven insasi vardir. Misteri 6nce
maliyete bakar, sonra giivenlige (onaya) bakar.

3. Algoritmik Benzerlik (Optimization ->
Verification): Tirgislerde sistemin hizini (Latency)
optimize etmeyi 6grendik. Hazarlarda ise sistemin
dog@rulugunu ve tarafsiziigini (Verification)
saglamayi 6greniyoruz. Hizli ama hatali bir sistem
(Para var ama adalet yok), Hazarlar kadar uzun
yasayamaz.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Hazarlarin "Ucretli
Askerlik" hatasi senin en blyuk
"Outsourcing" dersindir: "Kritik Fonksiyonlari



(Giivenlik/Kod Gekirdegi) Disariya Verme." Kendi
ordunu (¢ekirdek ekibini) kendin yetistirmezsen,
finansal glciin bir gin seni kurtarmaya yetmez.
Hazar Denizi'ne ismini vermek ise bir

"Branding" (Markalagma) zirvesidir. adefon.com
oyle bir otorite olsun ki, o sektoriin ismi artik senin
markanla anilsin.

23 TURN 29: UZLAR (HRISTIYAN
OGUZLAR) - BOZKIRIN BiZANS'TAKI
GOLGESI

1. §it KPSS Tarih: Batiya Akan Oguz Seli

Uzlar, aslinda Oguz boylarinin batiya gé¢ eden
koludur. Bizans kaynaklarinda, Misliman
Oguzlardan (Tirkmenlerden) ayirmak igin onlara
"Uz" denilmistir.

e Bizans Ordusunda Gorev: 11. ylizyilda
Balkanlar tizerinden Bizans topraklarina
girdiler. Devlet kuramadiklari igin Bizans
ordusunda "Ucretli Asker" olarak gérev aldilar.



» Malazgirt Kirllma Noktasi (1071): Tipki
Pecenekler gibi, Malazgirt Savasl sirasinda
Bizans saflarinda yer aldilar. Ancak Selguklu
ordusundaki soydaslarini, Tirk sancaklarini
ve dillerini fark edince, savasin gidisatini
degistirecek o tarihi hamleyi yaptilar: Saf
degistirerek Selguklu tarafina gegtiler.

e Din Degisimi: Balkanlar'da kalan Uzlar,
Hristiyanligi kabul ederek zamanla bdlge halki
icinde (Gagavuz Tirkleri harig) asimile
oldular.

e Gagavuzlar: Bugtin Moldova'da yasayan
Hristiyan Gagavuz Turkleri, Uzlarin ginimuze
ulasan en saf bakiyesidir. "Gok-Oguz"
isminden geldikleri kabul edilir.

2. @ ikna Psikolojisi: Identity Pivot
(Kimlik Ekseni Kaymasi)

insanlarin mevcut baghliklarini (Bizans), daha derin
ve koklu bir aidiyet (Turklik/Dil) kesfettiklerinde bir
anda degistirmeleridir.



* Analiz: Uzlar, Malazgirt'te sadece "taraf"
degistirmediler; zihinlerindeki "Kimlik
Ekseni" kayd. ikna siirecinde rasyonel ¢ikarlar
(Bizans'tan alinan maas), duygusal ve kiltirel
baglarin (Soydaslik) gerisinde kaldi.

e CEO Uygulamasi: adefon.com
pazarlamasinda rakiplerinden musteri ¢calmak
istiyorsan, onlara sadece "daha ucuz" (maas)
dememelisin. Onlara "Seni en iyi biz anliyoruz,
biz seninle ayni dili konusuyoruz" (Kimlik/Dil)
mesajini vermelisin. insanlar, kendilerini
evinde hissettikleri yere "pivot" yaparlar.

3. @ Prompt Mihendisligi:
Classification & Clustering (Siniflandirma
ve Kiimeleme)

Al modeline, birbirine gok benzeyen ama kritik
farklar olan veri gruplarini birbirinden ayirma
(Tidrkmen vs Uz gibi) yetenegi kazandirmaktir.

e Teknik: Oguz verisi icinde Musliman olanlari
"Turkmen", Hristiyan olanlari "Uz" olarak
etiketlemek bir "Classification" (Siniflandirma)



islemidir. Al'da bu etiketlerin dogrulugu,
sistemin "Karar Verme" mekanizmasini
dogrudan etkiler.

e Master CEO Prompt:"Sen bir ‘Veri
Siniflandirma’ (Data Classifier) uzmanisin.
Veri Kimesi: 11. yuzyill Oguz boylari.

Gorev: Bu veri kiimesini 'inang’, 'Cografya' ve
'Siyasi Sadakat' parametrelerine gore iki ana
kiimeye (Cluster) ayir. Etiketleme: 1. Kiimeye
‘Turkmen), 2. Kimeye 'Uz' etiketi ver.

Analiz: Malazgirt Savasi aninda bu iki kime
arasindaki 'Sinif Dagihmi'nin neden birlestigini
(Data Merging) anlamsal (Semantic)
benzerlikler Gzerinden agikla.

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI

1. Tarihsel Baglanti (Hazarlar -> Uzlar): Hazarlar
Museviligi secerek farkli bir Dini Capa (Anchoring)
atmiglardi. Uzlar ise Hristiyanligi sectiler ancak
Hazarlar kadar gui¢li bir devlet yapisi kuramadiklari
icin bu tercih onlari asimilasyona stirikledi.



2. Ikna Kdpriisi (Social Proof -> Identity

Pivot): Hazarlarda Sosyal Kanit (Adalet heyeti)
glveni sagliyordu. Uzlarda ise Malazgirt'teki Kimlik
Degisimi (Pivot), tim sosyal kanitlari yikan "i¢sel
Bir Cagri"dir. Bazen sistem disi veriler (duygusal
baglar), tim sistem kurallarini (s6zlesmeleri)
gecersiz kilar.

3. Algoritmik Benzerlik (Verification ->
Classification): Hazarlarda verinin dogrulanmasini
(Verification) gordiik. Uzlarda ise bu verinin dogru
siniflandiriimasini (Classification) goriiyoruz. Bir
veriyi (askeri gii¢) yanhs sinifa (sadakatsiz asker)
yerlestirirsen, sistemin (Bizans imparatorlugu)
Malazgirt'te oldugu gibi "Runtime Error" verir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Uzlarin hikayesi
senin igin "Yetenek Yonetimi" dersidir. Ekibine
aldigin kisiler sadece "para" (maas) i¢in ordudaysa,
daha buytik bir vizyon gordiiklerinde seni terk
ederler. adefon.com iginde sadece profesyonel
degil, "Kulturel Bir Sadakat" inga etmelisin.
Gagavuzlar orneginden ders al: "Kiigik kalsan da



kimligini (6zgiinligiind) korursan, yiizyillar sonra
bile bir 'Case Study' olarak anilirsin."

22 TURN 30: KIPCAKLAR (KUMANLAR) -
BOZKIRIN ASKERI DINAMOSU

1. §ii KPSS Tarih: Orta Gagd'in En Buyiik
Askeri ihracati

Kipcaklar, sadece bir boy degil, Avrasya
bozkirlarinin askeri ve kulturel "isletim sistemi”
gibidirler. Kendi devletlerini kurmaktan ziyade,
baska devletlerin "gekirdek glici" (kernel) olmayi
secmiglerdir.

e Memlik ve Eyyubi Baglantisi: Kipgak
bozkirindan (Dest-i Kipgak) kole olarak
goturilen gengler, Misirda Memlik
(Kolemen) ordusunun temelini olusturmus ve
sonunda kendi devletlerini kurarak Mogollari
(Ayn Calut Savasi) tarihte durduran tek giig
olmuslardir.

e Altin Orda ve Rusya: Mogol imparatorlugu'nun
parcasi olan Altin Orda Devleti'nin



Tlrklegsmesini saglayan ana unsur
Kipcaklardir. Rus prenslikleri Gzerindeki Turk
etkisi tamamen Kipcak kiiltiiriidir. Unlii igor
Destani, Ruslarin Kipgaklarla olan savaslarini
ve onlara olan hayranliklarini anlatr.

e Codex Cumanicus: Sadece bir s6zlik degildir;
Tirkcenin o donemdeki ticari, dini ve
diplomatik giclini gosteren devasa bir **"API
Dokiimantasyonu"**dur.

e Glrcistan Etkisi: Gurcu krah 1. David,
Selguklulara kargl korunmak igin 40 bin
Kipgak ailesini lilkesine yerlestirmistir. Bugtin
bile o cografyadaki (Kipgak kokenli) Tirk izleri
onlara aittir.

2. @ ikna Psikolojisi: Meritocracy
(Liyakat) ve Sadakat insasi

insanlarin bir sisteme, o sistemin onlara sagladig
ylikselme imkani (liyakat) ve karsiliginda bekledigi
sadakat tzerinden ikna edilmesidir.

e Analiz: Memlik sisteminde bir Kipgak genci,
en alt seviyeden baslayip "Sultan'liga kadar



yiikselebilirdi (Orn: Sultan Baybars). Bu
"Liyakat" (Meritocracy), askerin sisteme olan
sadakatini ve savagma azmini zirveye tasid.
ikna, "Eger en iyi olursan, en tepeye cikarsin"
vaadiyle saglandi.

CEO Uygulamasi: adefon.com’da kuracagin
ekipte veya kullanici toplulugunda "Katki Payi"
(Contribution) modelini uygula. Kim sisteme
ne kadar veri, givenlik ac¢igi bildirimi veya
gelistirme katiyorsa, o kadar prestij/yetki
kazansin. insanlar, sadece maas veya hizmet
icin degil, liyakat gordikleri sistemde "Sultan”
(Lider) olmak igin savasirlar.

3. @ Prompt Miihendisligi: Data
Augmentation (Veri Zenginlestirme)

Mevcut bir veri kiimesini (Kipgak kiiltiird), disaridan

gelen verilerle (Arap, Slav, Giirci etkileri)
zenginlestirerek daha kapsamli ve direngli bir
model olusturma stirecidir.

e Teknik: Kipgaklar girdikleri her cografyada
(Misir, Rusya, Giircistan) oranin askeri ve



siyasi verisini kendi kimliklerine eklemislerdir.
Al'da az sayidaki veriyi, varyasyonlar
ekleyerek (Rotation, Noise, Flipping)
buyutmek gibi; Kipgaklar da Tirk kimligini
farkl cografyalarda gesitlendirmislerdir.

e Master CEO Prompt:"Sen bir 'Kulturel Veri
Mimari' Al'sin. Gorev: Kipgak Tirkgesi (Codex
Cumanicus) verisini al ve bunu Memliik
donemi Arapga askeri terimleriyle
‘Zenginlestir' (Augment). Hedef: Bu iki verinin
birlesiminden dogan 'Savasgi Dili'nin (Military
Lingua Franca), sistemin dayanikliligini
(Robustness) nasil artirdigini analiz et."

SARMAL TEKRAR VE CEO ANALIZI

1. Tarihsel Baglanti (Uzlar -> Kipgaklar): Uzlar
(Hristiyan Oguzlar) Bizans'ta eriyip asimile olurken;
Kipcaklar gittikleri her yerde (Misir, Rusya,
Hindistan) yonetimi ele gecirmis veya sistemi
kendilerine benzetmislerdir. Bu, "Asimilasyon vs.
Dominasyon" farkidir.



2. Ikna Kdpriisii (Identity Pivot ->

Meritocracy): Uzlar Kimlik Dontisimdi (Pivot) ile
taraf degistirdiler. Kipgaklar ise

Liyakat (Meritocracy) vaadiyle en imkansiz
cografyalarda (Misir) bile sadik bir askeri sinif
kurdular. Misterini markana baglamak igin ona
"ylikselme ve stati" alani agmalisin.

3. Algoritmik Benzerlik (Classification ->
Augmentation): Uzlarda verinin dogru
etiketlenmesini (Classification) gordiik.
Kipcaklarda ise o verinin dis etkilerle nasil
biydtilecegini (Augmentation) goriiyoruz. Bir proje
(adefon.com) sadece kendi verisiyle sinirli kalirsa
"Uzlar" gibi erir, dis diinyayla zenginlesirse
"Kipgaklar" gibi her sistemi yonetir.

4. CEO Vizyonu (adefon.com): Kipgaklarin
"Memlik" basarisi senin en biyuk "Yetenek
Yonetimi" dersindir: "Liderlerini En Alttan Yetistir ve
Onlara Zirveyi Hedeflet." Eger adefon.com iginde
dahi cocuklarin (hackerlar, yazilimcilar)
ylikselebilecegdi bir liyakat hiyerarsisi kurarsan,
Mogollar (sektor devleri) bile karginda duramaz.



Codex Cumanicus senin projenin "Cross-Platform"
gucidur; her dilde ve her sistemde ¢alisan bir
standart yarat.



