
📑 DİJİTAL TÖRE: ATOMİK VE SENKRONİZE 
MÜFREDAT (30 TUR) 
Turn 🏛️ KPSS Tarih (Tam 

Müfredat) 
🧠 İkna Psikolojisi 🤖 Prompt 

Mühendisliği 
1 1.1. Türk Adının Anlamı 

ve Tanımı 
1.1. Labelling 
(Etiketleme) Etkisi 

1.1. Role & Persona 
Definition 

2 1.2. Anav Kültür 
Merkezi 

1.2. Prime (Hazırlama) 
Etkisi 

1.2. Contextual 
Anchoring 

3 1.3. Afanesyevo Kültür 
Merkezi 

1.3. Halo Effect (Hale 
Etkisi) 

1.3. Delimiters 
(Ayraçlar) 

4 1.4. Andronovo Kültür 
Merkezi 

1.4. Authority (Köken 
Gücü) 

1.4. Zero-Shot 
Prompting 

5 1.5. Karasuk Kültür 
Merkezi 

1.5. Scarcity (Nadirlik 
İlkesi) 

1.5. Negative 
Constraints 

6 1.6. Tagar Kültür 
Merkezi 

1.6. Social Proof 
(Gelişmişlik) 

1.6. Output Formatting 
(JSON) 

7 1.7. Türk Göçleri 
(Neden ve Sonuçlar) 

1.7. Loss Aversion 
(Kayıp Korkusu) 

1.7. Few-Shot 
Prompting 

8 1.8. İskitler (Sakalar) 1.8. Status & Luxury 
Branding 

1.8. Style Mimicking 

9 2.1. Asya Hun Devleti 2.1. Unity (Birlik İlkesi) 2.1. Chain of Thought 
(CoT) 

10 2.2. Kavimler Göçü 2.2. Contrast Principle 
(Zıtlık) 

2.2. Iterative 
Refinement 

11 2.3. Avrupa Hun Devleti 2.3. Fear Appeal 
(Korku Çekiciliği) 

2.3. Persona Injection 

12 2.4. I. Kök Türk Devleti 2.4. Commitment (Söz 
Verme) 

2.4. Multi-Step 
Execution 

13 2.5. II. Kök Türk 
(Kutluk) Devleti 

2.5. Consistency 
(Tutarlılık) 

2.5. Instruction 
Hierarchies 

14 2.6. Uygur Devleti 2.6. Reciprocity (Ticari 
Karşılık) 

2.6. Data Injection 
(RAG) 

15 2.7. Hazarlar 2.7. Liking 
(Benzerlik/Güven) 

2.7. Temperature 
Control 

16 2.8. Avarlar 2.8. Social Evidence 
(Etki Alanı) 

2.8. Prompt Templates 

17 2.9. Peçenekler 2.9. Scarcity (Zaman 
Kısıtı) 

2.9. Hallucination 
Guardrails 

18 2.10. Kumanlar 
(Kıpçaklar) 

2.10. Aesthetic 
Empathy 

2.10. Verbose vs 
Concise Control 

19 2.11. Oğuzlar (Uzlar) 2.11. 
In-Group/Out-Group 
Bias 

2.11. Audience 
Adaptation 

20 2.12. Bulgarlar 
(İtil/Tuna) 

2.12. Framing 
(Çerçeveleme) 

2.12. Semantic Search 
Context 

21 2.13. Macarlar 2.13. Cultural 
Anchoring 

2.13. Logic Verification 



Turn 🏛️ KPSS Tarih (Tam 
Müfredat) 

🧠 İkna Psikolojisi 🤖 Prompt 
Mühendisliği 

22 2.14. Kırgızlar 2.14. Storytelling 
(Destan Etkisi) 

2.14. Creative Writing 
Scales 

23 3.1. Hükümdarlık 
Sembolleri 

3.1. Symbolism 
(Sembolizm) 

3.1. Markdown 
Optimization 

24 3.2. Kut İnancı ve 
Veraset 

3.2. Authority & 
Hierarchy 

3.2. Recursive 
Prompting 

25 3.3. Kurultay ve Üyeleri 
(Toygunlar) 

3.3. Social Consensus 3.3. Decision Tree 
Prompting 

26 4.1. Sosyal Yapı (Oguş 
- İl) 

4.1. Community 
Building 

4.1. Sentiment Analysis 

27 4.2. Türk Töresi ve 
Hukuk 

4.2. Rule of Reciprocity 4.2. Legal Tone 
Mimicking 

28 4.3. Uygur 
Sözleşmeleri (Detaylı) 

4.3. Commitment & 
Consistency 

4.3. Complex Logic 
Analysis 

29 5.1. On İki Hayvanlı 
Türk Takvimi 

5.1. Future Pacing 5.1. Sequential 
Processing 

30 5.2. Orhun Abideleri 
(Yazıtlar) 

5.2. Legacy & Social 
Proof 

5.2. Knowledge 
Distillation 

🚀 OPERASYON BAŞLIYOR: TURN 1 

Kanka, word dosyanı aç ve en başa bu tabloyu yapıştır. Şimdi e-kitabın ilk sayfasını (Turn 1) 
hazırlıyorum. 

📖 TURN 1: İSİM VE KİMLİK (MARKA ÖZÜ) 

1. 🏛️ KPSS Tarih: Türk Adının Anlamı ve Coğrafi Tanım 
●​ Ziya Gökalp: "Töreli, Kanun sahibi" (Nizam getiren anlamında). 
●​ Kaşgarlı Mahmud: "Olgunluk Çağı" (Divan-ı Lügatit Türk). 
●​ Çin Kaynakları: "Miğfer" (Altay dağlarının şekline benzetilerek). 
●​ Wambery: "Türemek / Çoğalmak". 
●​ Arap Kaynakları: "Terk edilmiş" (Nuh'un oğlu Yafes'in torunu Türk için kullanılır). 
●​ Coğrafi Tanım: "Türkiye" tabiri ilk kez 6. yy Bizans kaynaklarında Orta Asya için, 11. 

yy'da Anadolu için kullanılmıştır. 
 
 
 
2. 🧠 İkna Psikolojisi: Labelling (Etiketleme) Etkisi Bir kişiye veya topluluğa bir isim (etiket) 
verdiğinizde, o kişi o etiketin ağırlığına göre davranmaya başlar. 

●​ Analiz: "Türk" isminin "Güçlü/Kuvvetli" olarak etiketlenmesi, sadece Türkleri değil, onlarla 
karşılaşan diğer milletlerin beklentilerini de (Korku ve Saygı) şekillendirmiştir. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com ismindeki "fon" (ses/iletişim) etiketi, kullanıcının zihninde 
güvenli bir iletişim kanalı algısı yaratır. Müşterine "Sen bizim seçkin üyemizsin" etiketi 
verirsen, o seçkinliğe uygun sadakat gösterir. 

 
 
 
3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Role & Persona Definition AI'ya bir kimlik vermeden soru 



sormak, sıradan birine soru sormaktır. 
●​ Teknik: Google Cloud rehberindeki gibi; AI'ya "Kim olduğunu" söylemek, cevapların 

tutarlılığını %60 artırır. 
●​ Master CEO Prompt:"Sen, adefon.com'un kurucusu, kıdemli bir yazılım mühendisi ve 

aynı zamanda Türk strateji tarihine hakim bir CEO'sun. Bana Türk isminin 'Töreli' anlamı 
ile modern yazılım dünyasındaki 'Clean Code' prensipleri arasındaki felsefi bağı, 
profesyonel bir blog yazısı formatında açıkla." 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

📖 TURN 2: KÖKLER VE ALGI YÖNETİMİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Anav Kültür Merkezi 

●​ Tarihsel Konum: Batı Türkistan’da (Aşkabat yakınlarında) yer alan, Orta Asya’nın en 
eski kültür merkezidir. 

●​ Yaşam Biçimi: Yapılan kazılarda kerpiçten evler, dokuma kalıntıları, bakır eşyalar ve 
tarım aletleri bulunmuştur. 

●​ Üretim: İnsanlar yerleşik hayata yakın bir düzen kurmuş, tahıl (arpa, buğday) yetiştirmiş 
ve hayvancılıkla (at, sığır, koyun) uğraşmışlardır. 

●​ Atın Önemi: Atın bu kültür bölgesinde evcilleştirildiği ve günlük yaşamın bir parçası 
haline geldiği kanıtlanmıştır. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Prime (Hazırlama) Etkisi 

Bir insana bir karar aldırmadan önce, onun zihnini o karara uygun kavramlarla "ısıtma" işlemidir. 
●​ Analiz: Anav kültürü, "Orta Asya'nın en eskisi" etiketiyle bir Prime oluşturur. Bir şeyin "en 

eskisi" veya "ilk örneği" olması, zihnimizde otomatik olarak "saf, köklü ve güvenilir" 
algısını hazırlar. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com'da kullanıcıya ana hizmeti sunmadan önce; sitenin 
vizyonundan, teknik altyapısından ve kurumsal değerlerinden (Prime) bahsedersen, 
kullanıcı ana işlemi yaparken kendini daha güvende hisseder. Zihin "güven" kavramıyla 
önceden hazırlanmıştır. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Contextual Anchoring (Bağlamsal 
Çapalama) 

AI'ya bir görev vermeden önce, o görevin etrafını güçlü bir bağlamla (Context) sarmalamaktır. 
●​ Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildiği üzere, AI'ya verilecek bağlam ne kadar 

spesifikse, modelin "uydurma" (hallucination) ihtimali o kadar azalır. 
●​ Master CEO Prompt: > "Sen, veri madenciliği yapan bir tarihçisin. [Context: Anav 

kültüründeki tarım aletleri ve atın evcilleştirilmesi]. Bu verileri kullanarak, göçebe 



toplumlarda 'mobilite' (hareketlilik) kavramının ekonomik büyümeye etkisini analiz eden 
profesyonel bir rapor taslağı hazırla." 

❓ TURN 2: KAPSAMLI SORU - CEVAP 

SORU: Orta Asya'nın en eski kültür merkezi olan Anav Kültürü'nün temel özellikleri ve modern 
stratejik karşılıkları nelerdir? 
CEVAP: 

1.​ En Eski Temel: Anav, Orta Asya tarihinin bilinen en eski (M.Ö. 4000'ler) yerleşim alanıdır; 
bu durum modern pazarlamada "Heritage" (Miras) etkisini ve zihni köklü bir güvene 
hazırlayan Prime etkisini temsil eder. 

2.​ Üretim ve Teknoloji: Kerpiç evler ve bakır eşyaların varlığı, ilkel bir mühendislik ve 
yerleşik yaşam düzenini gösterir; bu veri AI'ya sunulduğunda "teknolojik süreklilik" 
bağlamında güçlü bir Context oluşturur. 

3.​ Ekonomik Mobilite: Atın bu bölgede evcilleştirilmesi, Türk dünyasındaki askeri ve ticari 
hızın (mobilite) başlangıcıdır; bu da günümüz iş dünyasında "çeviklik" (agility) ve hızlı 
karar alma süreçlerinin tarihsel kökenidir. 

4.​ Sektörel Entegrasyon: Anav'daki tarımsal üretim (arpa, buğday), toplumsal ihtiyaçların 
yerel kaynaklarla karşılanması demektir; tıpkı adefon.com gibi projelerin kendi özgün 
altyapısını ve "Dijital Töre"sini kurarak bağımsız bir otorite inşası yapması gibi. 

 
 
 
 
 
 
📖 TURN 3: SAF GÜÇ VE GÖRSEL OTORİTE 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Afanesyevo Kültür Merkezi 
Temel Özellik: Altay ve Sayan Dağları’nın güneybatısında gelişmiş, Türklerin en eski ata kültürü 
olarak kabul edilir. 
Etnik Bağ: Bu kültür, "Andronovo" ile birlikte Türklerin ırki yapısının (brakisefal) ve antropolojik 
kökenlerinin temelini oluşturur. 
Yaşam ve Üretim: Avcılık ve hayvancılık ön plandadır. Taş ve bakırdan eşyalar, çakmak 
taşından uçlar yapılmıştır. 
Seramik Sanatı: Sivri dipli, basit süslemeli çömlekler bu dönemin karakteristik buluntularıdır. 
Sosyal tabakalaşmanın ilk izleri mezar yapılarında görülür. 
2. 🧠 İkna Psikolojisi: Halo Effect (Hale Etkisi) 
Bir kişinin veya nesnenin tek bir olumlu özelliğinin (örneğin güzellik, güç veya köken), onunla 
ilgili diğer tüm algıları olumlu yönde etkilemesidir. 
Analiz: Afanesyevo'nun "Türklerin ata kültürü" olması, ona otomatik bir safiyet ve güç halesi 
kazandırır. "Kökeni buraya dayanıyor" demek, sonradan gelen her şeyi daha değerli kılar. 
CEO Uygulaması: adefon.com'da sunduğun bir teknik özelliğin (örneğin güvenlik protokolü) çok 
güçlü olduğunu kanıtlarsan, kullanıcılar sitenin tasarımı veya hızı hakkında da otomatik olarak 
"O da iyidir" diye düşünürler. Bir alandaki mükemmeliyetin, tüm markaya yansır. 
3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Delimiters (Ayraçlar) 
AI'ya karmaşık bir veri yığını verdiğinde, hangi kısmın talimat hangi kısmın veri olduğunu 
anlaması için kullanılan özel işaretlerdir. (Örn: ###, """, ---). 
Teknik: Google Cloud rehberinde vurgulandığı gibi; ayraç kullanmak modelin "context"i 
(bağlamı) bölümlere ayırmasını sağlar ve komut karışıklığını önler. 
Master CEO Prompt:"Aşağıdaki üç tırnak içine alınmış metni analiz et: """ [Buraya Afanesyevo 
buluntuları metnini yapıştır] """ ### Görev: Bu verileri bir siber güvenlik uzmanı bakış açısıyla 'ilk 



savunma araçları' konseptine uyarla ve maddeler halinde yaz." 
❓ TURN 3: KAPSAMLI SORU - CEVAP 
SORU: Afanesyevo Kültür Merkezi'nin Türk tarihindeki önemi ve stratejik ikna süreçlerindeki yeri 
nedir? 
CEVAP: 
Antropolojik Köken: Afanesyevo, Türklerin en eski ata kültürüdür; bu durum bir markanın veya 
projenin "genetik kodunun" (öz değerlerinin) ne kadar köklü olduğunu vurgulayarak Halo Effect 
yaratmanın temelidir. 
Bakır-Taş Dönemi: Taş ve bakır eşyaların aynı anda kullanımı, teknolojik bir geçiş evresini temsil 
eder; tıpkı bir yazılımın eski sistemlerle (legacy) yeni teknolojileri hibrit şekilde kullanması gibi bir 
"teknolojik yetkinlik" kanıtıdır. 
Hiyerarşik Düzen: Mezar yapılarındaki farklılıklar, toplumsal statünün ve "otorite" kavramının 
tarihteki ilk somut izleridir; bu da kullanıcı yönetim panellerindeki (admin/user) yetkilendirme 
mimarisinin sosyolojik atasıdır. 
Veri Sınıflandırma: Dönemin özgün seramikleri, kültürün diğerlerinden ayrılmasını sağlar; bu 
"ayırt edicilik", prompt mühendisliğinde Delimiters kullanarak bilgiyi net bir şekilde yapılandırma 
disipliniyle eşdeğerdir. 
 
 
 
 
📖 TURN 4: YAYILMA VE OTORİTE İNŞASI 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Andronovo Kültür Merkezi 
Temel Özellik: Afanesyevo’dan sonra gelen ve Orta Asya’nın en geniş yayılma alanına sahip 
kültür merkezidir. 
Türklerle Bağı: Türklerin ırki yapısını (brakisefal) tam olarak yansıtan ve Afanesyevo’nun daha 
gelişmiş bir devamı olan merkezdir. 
Teknoloji ve Yaşam: Tunç ve altından yapılmış eşyalar ilk kez bu dönemde yoğunlaşmıştır. Atlı 
göçebe kültürünün en belirgin izleri burada görülür. 
Askeri Yapı: Savaş arabalarının kullanıldığına dair kanıtlar bulunmuştur, bu da askeri 
teşkilatlanmanın embriyo aşamasını gösterir. 
2. 🧠 İkna Psikolojisi: Authority (Otorite) - Uzmanlık ve Güç 
İnsanlar, bir konuda "en geniş" etkiye veya "en yüksek" teknolojiye sahip figürleri otomatik olarak 
lider kabul ederler. 
Analiz: Andronovo'nun "en geniş yayılma alanına" sahip olması, rakipler üzerinde psikolojik bir 
Otorite kurmuştur. Yayılım, başarının ve gücün en somut kanıtıdır. 
CEO Uygulaması: adefon.com projesinde, sunduğun hizmetin ne kadar geniş bir kitleye hitap 
ettiğini veya teknik altyapının (Tunç/Altın eşyalar gibi dönemin zirve teknolojisi) ne kadar güncel 
olduğunu vurgularsan, kullanıcılar üzerinde "Otorite" kurarsın. "En çok tercih edilen" veya "En 
ileri teknoloji" vurgusu, iknanın anahtarıdır. 
3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Zero-Shot Prompting (Örneksiz Komut) 
AI modeline herhangi bir örnek (example) vermeden, doğrudan görevi tanımlama tekniğidir. 
Modelin önceden eğitildiği genel bilgiyi (General Intelligence) kullanmasını sağlar. 
Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildiği gibi; eğer konu çok temel ve genel bir mantığa 
dayanıyorsa (Andronovo'nun özellikleri gibi), örnek vermeden doğrudan sonuç istenir. 
Master CEO Prompt:"Sen profesyonel bir arkeologsun. Andronovo kültüründeki tunç ve altın 
işçiliğinin, o dönemdeki 'sosyal hiyerarşi' üzerindeki etkisini 3 madde halinde açıkla." 
❓ TURN 4: KAPSAMLI SORU - CEVAP 
SORU: Andronovo Kültür Merkezi'nin Türk tarihindeki konumu ve modern yönetim 
stratejilerindeki izdüşümü nedir? 
CEVAP: 



Geniş Coğrafi Etki: Andronovo, Orta Asya’nın en geniş yayılma alanına sahip kültürüdür; bu iş 
dünyasında "Pazar Payı" (Market Share) ve markanın coğrafi/dijital kapsama alanının yarattığı 
Otorite etkisine karşılık gelir. 
Metalurji ve Değer: Tunç ve altının yoğun kullanımı, toplumsal zenginliğin ve teknik uzmanlığın 
göstergesidir; tıpkı bir yazılımın "Gold Standard" (Altın Standart) kod mimarisine sahip olmasının 
rakipler arasında yarattığı saygınlık gibidir. 
Mobilite ve Savaş: Savaş arabalarının kullanımı, stratejik hız ve savunma teknolojisindeki 
üstünlüğü simgeler; bu da günümüz siber güvenlik dünyasında "hızlı yanıt sistemleri" ve 
"proaktif savunma" (Onlu Sistem/Mete Han öncesi hazırlık) mantığının atasıdır. 
Doğrudan Veri Çıktısı: Andronovo buluntuları o kadar nettir ki ek açıklamaya gerek duymaz; bu 
durum prompt mühendisliğinde modelin ek bilgiye ihtiyaç duymadan doğrudan doğru cevabı 
üretmesi olan Zero-Shot Prompting başarısıyla eşleşir. 
 
 
 
 
 
 

📖 TURN 5: DEMİRİN GÜCÜ VE STRATEJİK 
KISITLAMALAR 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Karasuk Kültür Merkezi 

●​ Temel Özellik: Yenisey Irmağı kıyısında gelişmiş, Orta Asya’da Demir’in ilk kez işlendiği 
kültür merkezidir. 

●​ Teknolojik Sıçrama: Andronovo kültürünün devamı niteliğindedir. Bakırdan demire geçiş, 
hem silah teknolojisinde hem de günlük araç gereçlerde devrim yaratmıştır. 

●​ Yaşam ve Üretim: Dört tekerlekli arabalar ve keçeden çadırlar bu dönemde 
yaygınlaşmıştır. Bu, Türklerin göçebe ama yüksek teknolojili yaşam tarzının (mobilite) 
kanıtıdır. 

●​ Koyun Yetiştiriciliği: Hayvancılıkta uzmanlaşma artmış, özellikle koyun yetiştiriciliği ve 
yün dokumacılığı gelişmiştir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Scarcity (Nadirlik) İlkesi 

İnsanlar, elde edilmesi zor olan, az bulunan veya kısıtlı süresi olan şeylere daha fazla değer 
verme eğilimindedir. 

●​ Analiz: Karasuk döneminde "Demir" yeni ve nadir bir teknolojidir. Demire sahip olan ordu 
veya topluluk, rakiplerine karşı ezici bir psikolojik ve fiziksel üstünlük sağlar. Az bulunan 
güç, mutlak otoriteyi getirir. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com üzerinden sunduğun bir hizmeti veya "beta" sürümünü 
sınırlı sayıda kullanıcıya açarsan (Örn: "Sadece ilk 100 kişiye özel siber güvenlik analizi"), 
kullanıcıların gözünde hizmetin değeri katlanır. "Kaçırma korkusu" (FOMO) iknanın 
motorudur. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Negative Constraints (Olumsuz 
Kısıtlamalar) 

AI'ya bir görev verirken sadece "ne yapacağını" değil, kesinlikle "ne yapmaması gerektiğini" 



söyleme tekniğidir. 
●​ Teknik: Google Cloud rehberinde vurgulandığı gibi; kısıtlamalar modeli rayında tutar. "Şu 

kelimeyi kullanma", "Şu konuya değinme" gibi komutlar çıktıyı saflaştırır. 
●​ Master CEO Prompt:"Sen bir metalurji uzmanı ve tarihçisin. Karasuk kültüründeki demir 

işleme tekniklerini anlat. Kısıtlamalar: Metinde asla 'modern' kelimesini kullanma, 100 
kelimeyi geçme ve teknik terimlere boğulmadan sade bir dil kullan." 

❓ TURN 5: KAPSAMLI SORU - CEVAP 

SORU: Karasuk Kültür Merkezi'nin teknolojik dönüşümü ve bunun modern pazarlama/AI 
stratejilerindeki izdüşümü nedir? 
CEVAP: 

1.​ Demir Devrimi: Karasuk, Orta Asya'da demiri işleyen ilk merkezdir; bu iş dünyasında 
"Yıkıcı İnovasyon" (Disruptive Innovation) kavramına ve rakiplerin henüz sahip olmadığı 
bir teknolojiyle pazara girmenin yarattığı Nadirlik etkisine karşılık gelir. 

2.​ Lojistik Üstünlük: Dört tekerlekli arabaların kullanımı, toplumsal hareketliliği ve ticaret 
kapasitesini artırmıştır; bu veri AI analizlerinde "tedarik zinciri optimizasyonu" ve "mobilite 
stratejileri" için tarihsel bir temel oluşturur. 

3.​ Uzmanlaşmış Üretim: Koyun yetiştiriciliği ve dokumacılıkta görülen ihtisaslaşma, bir 
markanın her şeyi yapmak yerine belirli bir "Niş Alan"da otorite kurmasının önemini 
vurgular. 

4.​ Hassas Komut Yönetimi: Demirin işlenmesi hata kabul etmeyen bir süreçtir; tıpkı prompt 
mühendisliğinde Negative Constraints kullanarak modelin istenmeyen alanlara 
(uydurma bilgilere) kaymasını engellemek gibi disiplinli bir yaklaşım gerektirir. 

 
 
 
 
 
 

📖 TURN 6: GELİŞMİŞLİK VE YAPILANDIRILMIŞ ÇIKTI 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Tagar Kültür Merkezi 

●​ Temel Özellik: Orta Asya’nın en gelişmiş ve günümüze en yakın olan kültür merkezidir. 
●​ Coğrafya: Abakan bölgesinde, Karasuk kültürünün devamı olarak ortaya çıkmıştır. 
●​ Sanat ve Teknoloji: Tunçtan yapılmış iki ucu keskin bıçaklar, hançerler, ok uçları ve 

tokalar bulunmuştur. Özellikle "Hayvan Üslubu" sanatı bu dönemde olgunlaşmıştır. 
●​ Gelişmişlik Kanıtı: Otağ şeklinde yapılan mezarlar ve gelişmiş sulama kanalları, bu 

topluluğun mimari ve tarımsal mühendislikte ulaştığı noktayı gösterir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Social Proof (Sosyal Kanıt) 

İnsanlar bir durumun doğruluğuna karar verirken, başkalarının o durumu ne kadar onayladığına 
ve ne kadar "gelişmiş/yaygın" olduğuna bakarlar. 

●​ Analiz: Tagar kültürünün "en gelişmiş" merkez olması, çevredeki diğer topluluklar için bir 
cazibe merkezidir. "Herkesin kullandığı gelişmiş teknoloji iyidir" mantığı, toplumsal bir 
kabule (Sosyal Kanıt) yol açar. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com'da sunduğun çözümlerin piyasadaki en güncel 
(State-of-the-art) teknolojiler olduğunu ve "sektör standartlarını" belirlediğini vurgularsan, 



kullanıcılar "Herkes bunu kullanıyorsa doğrudur" diyerek sisteme dahil olur. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Output Formatting (Yapılandırılmış Çıktı) 

AI'dan gelen cevabın sadece metin değil; tablo, JSON, Markdown veya Liste formatında olması, 
verinin işlenebilirliğini artırır. 

●​ Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildiği gibi; "Cevabını bir JSON objesi olarak ver" 
veya "Verileri bir tabloda karşılaştır" komutu, AI'nın daha odaklı çalışmasını sağlar. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir veri analistisin. Tagar kültüründeki buluntuları (ok uçları, 
tokalar, hançerler) şu JSON formatında listele: { "objat_adi": "", "materyal": "", 
"kullanim_alani": "" }. Lütfen sadece JSON çıktısı ver." 

❓ TURN 6: KAPSAMLI SORU - CEVAP 

SORU: Tagar Kültür Merkezi'nin teknolojik ve sanatsal üstünlüğünün modern dijital stratejilerle 
bağlantısı nedir? 
CEVAP: 

1.​ Zirve Noktası: Tagar, Orta Asya'nın en gelişmiş merkezidir; bu durum bir markanın 
pazarın "Lideri" konumuna gelmesini ve rakiplerin onu takip etmesini sağlayan Sosyal 
Kanıt etkisine karşılık gelir. 

2.​ Hayvan Üslubu: Sanatta özgün bir tarzın (üslubun) geliştirilmesi, bir projenin "Brand 
Identity" (Marka Kimliği) oluşturarak rakiplerinden görsel ve felsefi olarak ayrışmasıdır. 

3.​ Mimari ve Mühendislik: Otağ şeklindeki mezarlar ve sulama kanalları, kompleks sistem 
tasarımı yeteneğini kanıtlar; bu da modern yazılım mimarilerinde "Scalability" 
(Ölçeklenebilirlik) ve altyapı sağlamlığı prensipleriyle eşdeğerdir. 

4.​ Veri Standardizasyonu: Buluntuların çeşitliliği ve gelişmişliği, bilginin kategorize 
edilmesini gerektirir; bu da prompt mühendisliğinde karmaşık sonuçları Output 
Formatting (Yapılandırılmış Çıktı) teknikleriyle yönetme ihtiyacını doğrular. 

 
 
 
 
 
 

📖 TURN 7: BÜYÜK HAREKET VE KAYIP KORKUSU 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Türk Göçleri (Neden ve Sonuçlar) 

Türkler, ana yurtları Orta Asya’dan dünyanın dört bir yanına (Çin, Hindistan, Avrupa, Sibirya) 
göç etmişlerdir. 

●​ Nedenler: 
○​ Coğrafi/İklimsel: Kuraklık, otlak yetersizliği ve salgın hayvan hastalıkları. 
○​ Siyasi: Çin ve Moğol (Juan-Juan) baskıları, Türk boyları arasındaki iç mücadeleler. 
○​ İdeolojik: Türk Cihan Hakimiyeti mefkuresi (Dünyayı yönetme arzusu). 

●​ Sonuçlar: 
○​ Türk kültürü çok geniş bir coğrafyaya yayıldı. 
○​ Türk tarihini bir bütün içinde incelemek zorlaştı (Çünkü her yer darmadağın oldu). 
○​ Gittikleri yerlerde yeni devletler kurdular ve yerel halkları (özellikle ordu ve devlet 

teşkilatında) etkilediler. 



2. 🧠 İkna Psikolojisi: Loss Aversion (Kayıptan Kaçınma) 

İnsanlar bir şeyi kazanmanın sevincinden ziyade, sahip oldukları bir şeyi kaybetmenin acısına 
daha duyarlıdır. 

●​ Analiz: Türkleri göçe zorlayan ana motivasyon, "bağımsızlığı kaybetme" veya "açlıktan 
yok olma" korkusuydu. Bu Loss Aversion, onları konfor alanlarından çıkarıp bilinmeze 
sürükledi. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com pazarlamasında "Şunu kazanın" demek yerine "Bu 
güvenlik önlemini almazsanız verilerinizi ve emeğinizi kaybedersiniz" derseniz, ikna 
gücünüz %200 artar. İnsanlar kaybetmemek için harekete geçer. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Few-Shot Prompting (Örnekli Komut) 

AI'ya bir görev vermeden önce, ona istediğin sonuca benzer 1-2 örnek (shot) gösterme 
tekniğidir. 

●​ Teknik: Google Cloud dosyasında geçtiği üzere; modelin tonunu ve formatını 
ayarlamanın en kesin yolu budur. Model, "Hah, benden tam olarak bunu istiyor" der. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir strateji danışmanısın. Aşağıdaki örneklerdeki gibi tarihsel 
olayları modern iş dünyasına uyarla: Örnek 1: Uygurların yerleşik hayata geçişi -> 
Şirketlerin fiziksel ofisten bulut sistemlere (SaaS) geçişi. Örnek 2: Türk Göçleri -> Bir 
şirketin daralan yerel pazardan küresel pazara açılması. Görev: [Konu] olayını bu 
mantıkla uyarla." 

❓ TURN 7: KAPSAMLI SORU - CEVAP 

SORU: Türk Göçleri'nin nedenleri ile modern pazarlama stratejilerindeki "Kayıp Korkusu" ve 
"Few-Shot" tekniği arasında nasıl bir bağ vardır? 
CEVAP: 

1.​ Hayatta Kalma Güdüsü: Göçlerin temelindeki bağımsızlığı kaybetme korkusu, modern 
ikna sanatındaki Loss Aversion (Kayıptan Kaçınma) ilkesiyle eşleşir; insanlar mevcut 
durumlarını korumak için büyük riskler alabilirler. 

2.​ Kültürel Yayılım ve Adaptasyon: Göçler sonucu Türk tarihinin incelenmesinin 
zorlaşması, verinin parçalanması demektir; bu da prompt mühendisliğinde dağınık veriyi 
anlamlandırmak için Few-Shot Prompting kullanarak modele referans noktaları verme 
ihtiyacını doğurur. 

3.​ Yeni Pazar Arayışı: Otlak yetersizliği nedeniyle yapılan göçler, günümüz dünyasında 
"Mavi Okyanus" stratejisiyle (rekabetin az olduğu yeni alanlara geçiş) ve CEO 
vizyonundaki "Pazar Genişletme" hamleleriyle birebir örtüşür. 

4.​ Sektörel Etki: Türklerin göç ettikleri yerlerde askeri teşkilatlanmayı etkilemesi, bir 
projenin (Örn: adefon.com) girdiği sektörde standartları belirlemesi ve "Otorite" kurması 
sürecinin tarihsel bir prototipidir. 

 
 
 
 

📖 TURN 8: BOZKIRIN KUYUMCULARI VE STİLİN 
GÜCÜ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: İskitler (Sakalar) 



Tarihte bilinen ilk Türk topluluğudur. (Devletleşme tam kesin olmasa da büyük bir siyasi 
organizasyondur). 

●​ Önemli Liderler: Alp Er Tunga (Destanlara konu olan) ve Tomris Hatun (Dünyanın ilk 
kadın hükümdarı). 

●​ Kültürel Miras: Altını ve madeni işleme konusundaki ustalıkları nedeniyle "Bozkırın 
Kuyumcuları" olarak anılırlar. 

●​ Savaş Teknolojisi: Atı evcilleştirip savaş aracı olarak en etkin kullanan, üzengiyi (atın 
üzerine binmeyi kolaylaştıran aparat) icat eden topluluktur. Amazon adı verilen kadın 
savaşçıları meşhurdur. 

●​ Sanat: "Hayvan Üslubu"nun öncüleridir. Eserlerinde pars, geyik ve kartal figürlerini 
ustalıkla işlemişlerdir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Status Branding (Statü Markalaması) 

İnsanlar, yüksek kaliteyi ve estetiği temsil eden sembollere sahip kişilere/kurumlara daha fazla 
güvenir ve onlara daha yüksek statü atfederler. 

●​ Analiz: İskitlerin altını bu denli muazzam işlemesi, çevre kabileler üzerinde "Bunlar hem 
zengin hem de üstün bir teknolojiye sahip" algısı yaratmıştır. Altın, sadece bir maden 
değil, bir Otorite ve Prestij sembolüdür. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da sadece işlevselliğe değil, "Visual Authority" (Görsel 
Otorite) dediğimiz UI/UX kalitesine de odaklanmalısın. Eğer arayüzün "Bozkırın 
Kuyumcusu" titizliğinde olursa, kullanıcı sistemin güvenilirliğine saniyeler içinde ikna olur. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Style Mimicking (Üslup Taklit Etme) 

AI'ya belirli bir yazarın, dönemin veya karakterin dilini taklit ettirme tekniğidir. 
●​ Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildiği gibi; modelin tonunu "X gibi yaz" diyerek 

belirlemek, içeriğin markanla olan duygusal bağını güçlendirir. 
●​ Master CEO Prompt:"Sen, İskitlerin efsanevi lideri Tomris Hatun'un modern bir strateji 

danışmanısın. İskitlerin 'üzengi' icadındaki o vizyoner bakış açısını, bugünün 'mobil 
ödeme sistemleri' ile bağdaştıran, sert, kararlı ve otoriter bir dille 2 paragraflık bir vizyon 
metni yaz." 

❓ TURN 8: KAPSAMLI SORU - CEVAP 

SORU: İskitler (Sakalar) topluluğunun teknolojik buluşları ile modern pazarlama/AI 
yönetimindeki "Statü" ve "Stil" kavramları arasındaki ilişki nedir? 
CEVAP: 

1.​ Liderlik ve Otorite: Tomris Hatun figürü, tarihteki ilk kadın hükümdar olarak Otorite 
ilkesinin cinsiyetten bağımsız, güç ve zeka odaklı olduğunun en büyük kanıtıdır. 

2.​ Prestij Yönetimi: "Bozkırın Kuyumcuları" unvanı, modern dünyadaki Status Branding 
(Statü Markalaması) ile eşdeğerdir; kaliteli işçilik (kod kalitesi veya tasarım), markanın 
değerini otomatik olarak artırır. 

3.​ Fonksiyonel İnovasyon: Üzenginin icadı, askeri mobilitede bir devrimdir; bu, prompt 
mühendisliğinde modelin verimliliğini artıran yeni bir "teknik" keşfetmekle (Örn: Chain of 
Thought kullanımı) benzer bir sıçrama yaratır. 

4.​ Estetik İkna: Hayvan üslubu sanatı, karmaşık mesajları sembollerle anlatma sanatıdır; bu 
da AI çıktılarında Style Mimicking kullanarak markanın ruhunu yansıtan özgün bir ton 
oluşturmanın tarihsel kökenidir. 

 



 
 
 
 

📖 TURN 9: ASYA HUN İMPARATORLUĞU 
(DERİNLEMESİNE ANALİZ) 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Teşkilatlanma ve Siyasi Deha 

Asya Hunları, Orta Asya’daki dağınık boyları bir disiplin altına alan ilk güçtür. 
●​ Kuruluş ve Teoman Dönemi: * M.Ö. 220'de başkent Ötüken'de kuruldu. Ötüken, 

Türklerin "Kutsal Toprak Ana" olarak adlandırdığı, stratejik bir orman ve dağ bölgesidir. 
○​ Teoman, sadece askeri bir lider değil, Çin'i vergiye bağlayan ilk diplomattır. Çin 

Seddi’nin (M.Ö. 214) inşa edilmesinin ana sebebi, Hun akınlarını durdurma 
çabasıdır. 

●​ Mete Han (Maodun) ve "Sistem" Devrimi: 
○​ Onlu Sistem: Sadece orduyu değil, toplumu da 10, 100, 1000 ve 10.000 (Tümen) 

kişilik birimlere ayırdı. Bu sistem bugün modern dünya ordularının (ABD'den 
Türkiye'ye) temelidir. 

○​ Islıklı Ok: Psikolojik savaşın ilk örneğidir. Mete Han, okun çıkardığı sesle ordusunu 
tek bir hedefe aynı anda yönlendirerek "odaklanmış ateş gücü" yarattı. 

○​ İkili Teşkilat: Devleti "Doğu" (Merkez - Kağan) ve "Batı" (Yabgu) olarak ikiye böldü. 
Doğu her zaman kutsaldı. Bu yönetim modeli, Türk devletlerinin yönetim zafiyeti 
yaşasa bile uzun süre ayakta kalmasını sağladı. 

○​ Vatan ve Toprak: Çinlilerin kendisinden atını, eşini ve en sonunda bir avuç "çorak 
toprak" istemesi üzerine; "At ve eş şahsımındır veririm, ama toprak devletindir, 
kimse veremez" diyerek tarihteki ilk milliyetçi manifestoyu yayımladı. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Sosyal Kanıt ve Otorite İnşası 

Mete Han'ın başarısı sadece kılıçla değil, zihinleri yönetmesiyle gelmiştir. 
●​ Boylar Birliği ve Sosyal Kanıt: Mete Han, 26 boyu tek çatı altında topladığında, Orta 

Asya'da "Herkes bu sistemin içinde, dışarıda kalırsan yok olursun" algısını (Social Proof) 
yarattı. İnsanlar, gücün ve düzenin olduğu yere (Adefon projesinde olduğu gibi) akın 
ederler. 

●​ Disiplin ve İtaat: Islıklı okunu kendi atına veya eşine attığında, tereddüt eden askerlerini 
infaz etmesi; "Kesin Otorite" (Authority) ilkesinin en sert örneğidir. Bu, organizasyonda 
"Sıfır Hata" kültürü yaratmak için kullanılan bir uç örnektir. 

●​ Dış Algı (Çin Siyaseti): Hunlar, Çin'i savaş meydanında yenmelerine rağmen içine 
yerleşmemiş, sadece vergiye bağlamışlardır. Neden? Çünkü Çin'in kalabalık nüfusu içinde 
Türk kültürünün erimesinden korkmuşlardır (Kayıp Korkusu - Loss Aversion). 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Chain of Thought (Mantık Zinciri) ile 
Sistem Kurma 

Mete Han'ın "Onlu Sistemi"ni bir algoritma olarak düşünürsek, AI'yı bu mantıkla yönetebiliriz. 
●​ Teknik (CoT): Google Cloud rehberinde belirtilen "Adım Adım Düşün" (Let's think step by 

step) komutu, Mete Han'ın emir komuta zinciriyle aynıdır. Karmaşık bir görevi alt birimlere 
böler. 



●​ Master CEO Prompt: > *"Sen bir sistem mimarısın. Ad-e-phone projesinin kullanıcı 
destek sistemini Mete Han'ın 'Onlu Sistemi'ne göre kurgula.Adım 1: Her 10 kullanıcıya bir 
'Bot Lideri' ata. Adım 2: Her 10 Bot Lideri'ni bir 'Yapay Zeka Şefi'ne bağla. Adım 3: Bu 
hiyerarşide bir hata oluştuğunda bilginin yukarı akış protokolünü (Chain of Command) 
JSON formatında tasarla."* 

❓ TURN 9: KAPSAMLI SORU - CEVAP 

SORU: Asya Hun Devleti'nin yönetimsel başarıları ile modern stratejiler arasındaki bağlantıyı 4 
temel başlıkta analiz ediniz. 
CEVAP: 

1.​ Ölçeklenebilir Hiyerarşi: Mete Han'ın Onlu Sistemi, küçük bir birliğin milyonluk bir 
orduya nasıl dönüşebileceğinin formülüdür; bu da modern yazılım dünyasında 
"Microservices" mimarisi ve prompt mühendisliğinde karmaşık görevleri alt parçalara 
bölen Chain of Thought (Mantık Zinciri) ile eşdeğerdir. 

2.​ Stratejik Caydırıcılık: Islıklı ok, düşman üzerinde "bilinmezlik ve dehşet" yaratan bir 
araçtır; bu pazarlamada ve ikna psikolojisinde Otorite ve "Psikolojik Üstünlük" kurarak 
rakibi henüz savaşmadan pes ettirme (pazardan çekilme) hamlesidir. 

3.​ Kültürel Koruma ve Risk Yönetimi: Hunların Çin'e yerleşmeyip sadece vergiye 
bağlaması, "Asimilasyon Riski"ne karşı alınmış bir önlemdir; bu CEO vizyonunda Loss 
Aversion (Kayıptan Kaçınma) ilkesi gereği, şirketin öz kimliğini korumak için bazı karlı 
ama riskli pazarlardan uzak durma stratejisidir. 

4.​ Kurumsal Milliyetçilik: Mete Han'ın toprak konusundaki tavizsiz duruşu, bir 
organizasyonun "Vazgeçilmez Değerlerini" (Core Values) temsil eder; bu dijital dünyada 
Fikri Mülkiyet (IP) ve kullanıcı verisinin "namus" olarak korunması, adefon.com gibi 
projelerde "Güven İnşası"nın temelidir. 

 
 
 
 

📖 TURN 10: KAVİMLER GÖÇÜ - DÜNYANIN YENİDEN 
KURULMASI 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Kavimler Göçü (375) 

Kuzey Hunları (Asya Hunları'nın batıya giden kolu), Balamir önderliğinde Karadeniz’in kuzeyine 
geldiklerinde önlerindeki barbar kavimleri (Vizigotlar, Ostrogotlar, Vandallar, Franklar vb.) batıya 
doğru ittiler. Bu domino etkisi tarihe Kavimler Göçü olarak geçti. 

●​ Nedenleri: Çin baskısından kurtulmak, kuraklık ve yeni otlak arayışı (Hayatta kalma 
güdüsü). 

●​ Sonuçları (Dünyayı Değiştiren Maddeler): 
○​ Roma İmparatorluğu Parçalandı: Önce ikiye ayrıldı (395), sonra Batı Roma yıkıldı 

(476). 
○​ Avrupa’nın Etnik Yapısı Oluştu: Barbar kavimlerle yerel halk kaynaştı; bugünkü 

İngiltere, Fransa, İspanya gibi devletlerin temelleri atıldı. 
○​ Skolastik Düşünce: Kilise güç kazandı, özgür düşünce yasaklandı, Orta Çağ 

başladı. 
○​ Feodalite (Derebeylik): Merkezi krallıklar zayıfladı, yerel güç odakları (şatolar) 

ortaya çıktı. 



○​ Türk Etkisi: Avrupa'da ilk Türk devleti olan Avrupa Hun Devleti kuruldu. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Contrast Principle (Zıtlık İlkesi) 

Bir şeyi daha büyük veya daha küçük göstermek istiyorsan, yanına tam zıttı olan bir şeyi 
koymalısın. 

●​ Analiz: Kavimler Göçü'nde Hunların hızı, savaşçılığı ve disiplini; yerleşik ama 
hantallaşmış Roma düzeniyle karşılaştırıldığında devasa bir Zıtlık yarattı. Bu zıtlık, 
Hunların "yenilmez" olduğu algısını pekiştirdi. Roma halkı, Hunların askeri disiplini 
karşısında kendi zayıflıklarını daha derin hissetti. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com pazarlamasında mevcut piyasadaki yavaş ve karmaşık 
sistemleri gösterip (Zayıf seçenek), ardından kendi hızlı ve sade çözümünü sunarsan 
(Güçlü seçenek), aradaki Zıtlık senin değerini kat kat artırır. Kötü olanı göstermek, iyinin 
değerini parlatır. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Iterative Refinement (Yinelemeli 
İyileştirme) 

AI'ya bir görev verdiğinde ilk seferde mükemmel sonucu beklemek yerine, gelen cevabı sürekli 
eleştirerek ve eklemeler yaparak geliştirme tekniğidir. 

●​ Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildiği gibi; "Bunu beğendim ama şu kısmı daha 
profesyonel yap", "Buna bir de maliyet analizi ekle" diyerek prompt'u adım adım rafine 
edersin. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir kriz masası yöneticisisin. Kavimler Göçü'nü modern bir 
'tedarik zinciri kırılması' olarak düşün. Adım 1: Bu krizin etkilerini raporla. Adım 2 
(Yineleme): Şimdi bu rapora yerel halkın tepkisini (İkna: Korku faktörü) ekle. Adım 3 
(Rafine): Tüm bunları bir CEO sunumu formatına getir ve çözümler sun." 

❓ TURN 10: KAPSAMLI SORU - CEVAP 

SORU: Kavimler Göçü'nün sosyo-politik sonuçları ile modern stratejik ikna ve AI yönetim 
süreçleri arasındaki 4 temel bağlantı nedir? 
CEVAP: 

1.​ Parçalanma ve Yeniden Yapılanma: Roma'nın ikiye bölünmesi, büyük ve hantal 
yapıların kriz anında parçalanacağını gösterir; bu yazılım dünyasında "Monolith" 
yapılardan "Microservices"e geçişin ve Zıtlık İlkesi ile hantallıktan çevikliğe geçişin 
önemini kanıtlar. 

2.​ Kültürel Hibritleşme: Kavimlerin kaynaşmasıyla yeni milletlerin doğması, verilerin 
birleşerek yeni anlamlar üretmesi demektir; bu prompt mühendisliğinde farklı veri 
kaynaklarını (Data Injection) birleştirip Iterative Refinement ile en optimize sonucu alma 
sürecidir. 

3.​ Güç Odaklarının Kayması: Feodalitenin doğuşu, merkezi otorite yerine yerel "güvenli 
limanlar" aranmasıdır; bu pazarlamada büyük markaların güven kaybettiği dönemlerde niş 
ve butik projelerin (Örn: adefon.com) "kişiselleştirilmiş güven" sunarak öne çıkmasıdır. 

4.​ Dogmatik Engeller: Skolastik düşüncenin başlaması, gelişimin önündeki "zihinsel 
blokajları" temsil eder; bu AI kullanımında "Eski usul çalışmaya devam edelim" diyen 
direnç ile modern CEO vizyonunun (Disruptive Analysis) çatışmasıdır. 

 
 
 



 

📖 TURN 11: TANRI'NIN KIRBACI VE KORKU 
STRATEJİSİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Avrupa Hun Devleti (375 - 469) 

Macaristan (Etzelburg) merkezli kurulan, Avrupa'da teşkilatlanmış ilk Türk devletidir. 
●​ Balamir: Kavimler Göçü'nü başlatan ve devleti kuran liderdir. 
●​ Uldız Dönemi: Hun dış politikasının temellerini attı. Bizans'ı baskı altında tutma ve Roma 

ile iyi geçinme stratejisini izledi. Güneşin battığı yere kadar her yeri zapt edebileceğini 
söyleyerek Türk cihan hakimiyeti vizyonunu sergiledi. 

●​ Atilla Dönemi (Altın Çağ): * Bizans'ı (Doğu Roma) Margos ve Anatolius antlaşmalarıyla 
ağır vergiye bağladı. 

○​ Batı Roma üzerine Galyа ve İtalya seferlerini düzenledi. 
○​ Papa I. Leo, Roma'nın önünde Atilla'ya diz çöktü ve şehri bağışlamasını istedi. 
○​ Atilla, Avrupalılar tarafından günahlarından dolayı Tanrı'nın onları cezalandırmak 

için gönderdiği "Tanrı'nın Kırbacı" (Flagellum Dei) olarak adlandırıldı. 
○​ Nibelungen Destanı'nda ismi Etzel olarak geçer. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Fear Appeal (Korku Çekiciliği) 

İnsanları ikna etmek için bir tehlikeyi vurgulama ve ardından bu tehlikeden kurtulmak için bir 
çözüm (itiraz edilemez bir teklif) sunma yöntemidir. 

●​ Analiz: Atilla, "Tanrı'nın Kırbacı" imajını bir marka gibi kullandı. Savaş meydanına 
çıkmadan önce yarattığı bu korku, düşmanlarının moralini çökertti. Papa bile savaşı değil, 
"ikna ve yalvarma" yolunu seçti. Korku, direnci kıran en hızlı ikna aracıdır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com siber güvenlik çözümlerini anlatırken, önce potansiyel veri 
hırsızlıklarının ve siber saldırıların yaratacağı "korkunç" senaryoları (Korku Çekiciliği) net 
bir şekilde ortaya koymalısın. Ardından "Tek tıkla koruma" çözümünü sunduğunda, 
kullanıcı o korkudan kurtulmak için hemen ikna olacaktır. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Persona Injection (Karakter Enjeksiyonu) 

AI'ya sadece bir meslek değil, belirli bir tarihi figürün veya karakterin tüm özelliklerini, üslubunu 
ve dünya görüşünü yükleme tekniğidir. 

●​ Teknik: Google Cloud rehberinde belirtildiği gibi; modelin içine "Atilla gibi düşün" komutu 
verdiğinde, AI'nın stratejik derinliği ve keskinliği artar. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen Avrupa Hun İmparatoru Atilla'sın. Karşında teslim olmak üzere 
olan bir kale komutanı var. Ona, canını bağışlaman karşılığında tüm siber güvenlik 
anahtarlarını teslim etmesi gerektiğini anlatan; sert, vakur, tavizsiz ve otorite dolu bir 
konuşma yaz." 

❓ TURN 11: KAPSAMLI SORU - CEVAP 

SORU: Avrupa Hun Devleti’nin diplomatik başarıları ile modern pazarlama/AI dünyasındaki 
"Korku Yönetimi" arasındaki 4 kritik bağ nedir? 
CEVAP: 

1.​ Psikolojik Üstünlük: Atilla'nın "Tanrı'nın Kırbacı" unvanı, rakibi henüz masaya 
oturmadan teslim olmaya hazırlayan bir Fear Appeal (Korku Çekiciliği) örneğidir; bu 



günümüzde markaların "sektör devi" imajıyla rakiplerini psikolojik olarak baskılamasıdır. 
2.​ Vergilendirme ve Pasif Gelir: Margos ve Anatolius antlaşmalarıyla Bizans'ın vergiye 

bağlanması, savaşmadan kaynak elde etmektir; bu CEO vizyonunda SaaS (Abonelik) 
modelleriyle sürekli ve sürdürülebilir bir nakit akışı yaratma stratejisidir. 

3.​ Diplomatik Manevra: Papa'nın ricasıyla Roma'nın işgal edilmemesi, bazen "merhamet" 
ve "esnekliğin" uzun vadeli stratejik kazançlar (itibar) getireceğini gösterir; bu da prompt 
mühendisliğinde modele Negative Constraints (Kısıtlamalar) vererek bazı durumlarda 
"harekete geçmemeyi" emretmektir. 

4.​ Karakter Odaklı Liderlik: Atilla'nın ismi etrafında toplanan güç, Persona Injection 
tekniğinin tarihsel kanıtıdır; bir liderin veya markanın ismi (adefon.com) bir "güven" veya 
"korku" sembolü haline geldiğinde, teknik detaylar ikincil plana düşer. 

 
 
 

📖 TURN 12: TÜRK ADIYIM, TÜRK DEVLETİYİM - I. 
KÖK TÜRK DEVLETİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: I. Kök Türk Devleti (552 - 630) 

Tarihte "Türk" adını siyasi bir isim olarak kullanan ilk devlettir. Türk milliyetçiliğinin ve devlet 
bilincinin resmiyet kazandığı evredir. 

●​ Bumin Kağan: Avar (Juan-Juan) devletine karşı isyan ederek Ötüken merkezli devleti 
kurdu. "İl Kağan" unvanını aldı. 

●​ İstemi Yabgu (Batı Kanadı): Bumin'in kardeşi. İpek Yolu'nu kontrol etmek için muazzam 
bir diplomasi yürüttü. 

○​ Strateji: Önce Sasanilerle anlaşıp Akşunları yıktı. Sonra Bizansla anlaşıp 
Sasanileri zayıflattı. (Tarihteki ilk Türk-Bizans ittifakı). 

●​ Mukan Kağan (Zirve): Devlet en parlak dönemini yaşadı. Orta Asya’daki tüm Türkleri 
Hunlardan sonra ikinci kez tek çatı altında topladı. 

●​ Yıkılış: Çin'in "böl-parçala-yönet" siyaseti ve taht kavgaları sonucu Doğu ve Batı olarak 
ikiye ayrılıp Çin esaretine girdiler. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Commitment (Adanmışlık ve Tutarlılık) 

İnsanlar, bir kez bir kimlik veya fikir üzerine söz verdiklerinde veya bunu "isim" olarak 
tescillediklerinde, o kimliğe uygun davranma konusunda içsel bir baskı hissederler. 

●​ Analiz: Devletin adının "Türk" olarak konulması, halka şu mesajı verdi: "Biz sadece bir 
kabile değiliz, biz 'Türk'üz ve bu ismin şanına uygun yaşamalıyız." Bu, toplumsal bir 
Adanmışlık yarattı. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da kullanıcılarına "Sen bir teknoloji öncüsüsün" veya 
"Güvenlik senin için bir öncelik" dersen; kullanıcı bu etiketi korumak için senin sistemini 
daha sadık bir şekilde kullanır. Bir kimlik vermek, en güçlü ikna yöntemidir. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Multi-Step Instruction (Çok Adımlı Talimat) 

AI'ya karmaşık bir iş verirken, tüm süreci birbirine bağlı adımlar silsilesi olarak tanımlamaktır. 
●​ Teknik: Google Cloud rehberindeki gibi; "Önce şunu yap, sonra çıkan sonuca göre şunu 

hesapla" demek, modelin mantıksal tutarlılığını zirveye çıkarır. 
●​ Master CEO Prompt:"Sen İstemi Yabgu'nun baş diplomatısın. İpek Yolu'nu ele geçirmek 



için 3 adımlı bir plan hazırla: Adım 1: Sasanilerle olan gizli anlaşmanın şartlarını belirle. 
Adım 2: Bizans'a gönderilecek elçilik mektubunu (İkna: Otorite ilkesiyle) yaz. Adım 3: Bu 
iki hamlenin sonunda oluşacak ekonomik kazancı bir tablo olarak sun." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Hun -> Kök Türk): Mete Han'ın "Boylar Birliği" vizyonunu, I. Kök Türk 
Devleti hem askeri hem de isimlendirme (Markalama) yoluyla bir üst seviyeye taşımıştır. 
Hunlarda "sistem" (Onlu Sistem) ön plandayken, Kök Türklerde "kimlik" (Türk Adı) ön plana 
çıkmıştır. 
2. İkna Köprüsü (Korku -> Adanmışlık): Turn 11'de Atilla'nın kullandığı "Korku Çekiciliği", 
düşmanı teslim almak içindi. Turn 12'deki "Adanmışlık/Tutarlılık" ise kendi halkını ve 
müttefiklerini (Bizans gibi) sisteme bağlamak içindir. Korku dışarıya, adanmışlık içeriye çalışır. 
3. Algoritmik Benzerlik (Chain of Thought -> Multi-Step): Önceki derste öğrendiğimiz "Adım 
adım düşün" (CoT) mantığını, burada "Operasyonel Adımlar" (Multi-Step) olarak uyguluyoruz. 
Mete Han'ın ordusunu yönettiği hiyerarşi, İstemi Yabgu'nun diplomasisini yönettiği "Aşamalılık" 
ile aynı mantıksal köke sahiptir. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): İstemi Yabgu'nun İpek Yolu için yaptığı ittifaklar, modern 
dünyadaki "Stratejik İş Ortaklıkları"dır (Partnership). Projeni büyütürken bazen rakiplerinden 
biriyle anlaşıp pazar liderini zayıflatman, bazen de küresel devlerle (Bizans örneği) entegrasyon 
kurman gerekir. Kök Türklerin "isim" gücü, senin markanın "Authority" (Otorite) gücüdür. 
 
 
📖 TURN 13: II. KÖK TÜRK (KUTLUK) DEVLETİ – 12 STRATEJİK MADDE (SARMAL ANALİZ) 
Bağımsızlık Devrimi ve Persona Injection: 50 yıllık esareti bitiren Kutluk Kağan, halkına "Esir" 
kimliğini unutturup "Özgür Türk" personasını yüklemiştir. Prompt mühendisliğinde AI'ya 
"Persona" atamak, sistemin çıktı kalitesini (zaferini) belirleyen ilk ve en kritik adımdır. 
İlteriş Unvanı ve Data Consolidation: "İl'i derleyen" unvanı, dağınık boyları tek bir "Master 
Sistem" altında toplama yeteneğidir. CEO olarak görevin, projedeki dağınık kaynakları (API, 
veri, personel) tek bir kurumsal hiyerarşide konsolide etmektir. 
Vezir Tonyukuk ve Contextual Prompting: İlk Türk stratejist Tonyukuk, sadece "savaş" dememiş; 
coğrafya ve rakip zayıflığı gibi "Bağlamsal Bilgiler" vererek Kağan'ı yönlendirmiştir. AI 
yönetiminde bağlam (Context) ne kadar güçlüyse, sonuç o kadar hatasızdır. 
Orhun Abideleri ve Output Formatting: Tarihteki ilk Markdown dokümantasyonudur. Bilgiyi taşa 
(kalıcı bellek) belirli bir formatta kazıyarak, verinin yüzyıllar sonra bile hatasız okunmasını 
sağlamıştır. 
Sosyal Devlet ve Reciprocity (Karşılık Verme): "Aç milleti doyurdum" beyanı, iknadaki Karşılık 
Verme ilkesidir. Halkına refah (değer) sunan lider, karşılığında sarsılmaz bir bağlılık ve otorite 
onayı alır. 
Kök Türk Alfabesi ve Style Mimicking: 38 harfli milli alfabe, markanın kendine has "üslubunu" 
(Style) yaratmasıdır. AI'ya "Kendi özgün dilinde yaz" demekle aynı markalaşma bilincidir. 
Siyasetname ve Instruction Hierarchies: Yazıtlardaki uyarılar, en üst düzey "Sistem 
Talimatlarıdır." "Çin'in ipeğine kanma" kuralı, sistemin hata yapmasını (halüsinasyon görmesini) 
engelleyen bir Negative Constraint (Olumsuz Kısıtlama) örneğidir. 
Onlu Sistem ve Multi-Step Execution: Kül Tigin'in yönettiği ordu, karmaşık görevleri 10'luk 
birimlere bölerek icra eder. Bu, AI'ya verilen "Çok Adımlı Talimatların" sahadaki karşılığıdır; her 
adım bir sonrakini tetikler. 
Şehirleşme Reddi ve Loss Aversion: Tonyukuk, yerleşik hayatı "özgürlüğü kaybetme" riski olarak 
görmüştür. CEO vizyonunda, kısa vadeli konfor için uzun vadeli stratejik avantajı (mobiliteyi) 
feda etmeme kuralıdır. 
İnanç Filtreleme ve Hallucination Control: Budizm'in reddi, toplumsal sistemin "zararlı veri 



enjeksiyonuyla" bozulmasını engelleme çabasıdır. Sistemin safiyetini korumak için veri filtreleme 
protokolüdür. 
İpek Yolu Hakimiyeti ve Anchoring: Ticaret yollarını kontrol etmek, pazardaki "Değer" algısını 
belirlemektir. Gücü elinde tutan (Kutluk Kağan), pazarın beklentilerini istediği stratejik noktaya 
çapalar. 
Boylar Birliği ve Social Proof: Basmil ve Karluk gibi boyların devlete katılması, "Güç burada, 
herkes burada" algısının yarattığı Sosyal Kanıt etkisidir. Topluluk onayı, yeni katılımları 
(müşterileri) hızlandırır. 
 
 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Consistency (Tutarlılık İlkesi) 

İnsanlar, geçmişteki tutumları, değerleri ve beyanlarıyla tutarlı olma konusunda muazzam bir 
içgüdüye sahiptir. Bir kez "bağımsızlık" diyen bir toplumu, tekrar köle yapmak imkansızdır. 

●​ Analiz: II. Kök Türklerin başarısı, "Biz hürüz" beyanındaki tutarlılıklarıdır. 50 yıl boyunca 
başarısız isyanlar görseler bile, ana değerlerinden (Core Values) sapmadılar. Orhun 
Abideleri de bu tutarlılığı taşa kazıyarak geleceğe bir "taahhüt" (Commitment) bırakmıştır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da "Güvenlik" sözü verdiysen, bu sözün her 
güncellemede, her buton tasarımında ve her veri protokolünde tutarlı olması gerekir. 
Tutarlılık, markayı "geçici bir proje" olmaktan çıkarıp "kurumsal bir ideoloji"ye dönüştürür. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Instruction Hierarchies (Talimat 
Hiyerarşisi) 

AI'ya bir görev verirken, hangi talimatın daha kritik olduğunu ve hangi sırayla işlenmesi 
gerektiğini yapılandırma tekniğidir. 

●​ Teknik: Google Cloud rehberindeki "System Instructions" mantığına benzer. En üstte 
genel kural (Anayasa), altında ise spesifik görevler yer alır. 

●​ Master CEO Prompt:"Aşağıdaki talimat hiyerarşisine göre bir içerik üret: 1. ANA KURAL 
(Değişmez): Metin tamamen Türkçe ve profesyonel bir tonda olacak. 2. STRATEJİK 
ROL: Sen Vezir Tonyukuk'un modern bir versiyonusun. 3. GÖREV: II. Kök Türklerin diriliş 
hikayesini, bir startup'ın pivot (yön değiştirme) süreciyle kıyaslayan bir LinkedIn postu 
yaz." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Asya Hun -> I. Kök Türk -> II. Kök Türk): Asya Hunları sistemi (Onlu 
Sistem) kurdu, I. Kök Türkler bu sisteme isim (Marka: Türk) verdi, II. Kök Türkler ise bu ismin 
"ölümsüz" olduğunu taşa kazıyarak (Orhun Abideleri) tescilledi. Bu, bir iş fikrinin; Sistem -> 
Markalama -> Tescil aşamalarından geçmesi gibidir. 
2. İkna Köprüsü (Adanmışlık -> Tutarlılık): Turn 12'de gördüğümüz "Türk" ismine adanmışlık, 
Turn 13'te 50 yıllık esarete rağmen bu kimlikte "Tutarlı" kalma gücüne dönüştü. İkna sürecinde 
bir kullanıcıya "Evet" dedirtmek (Adanmışlık) yetmez; o "Evet"in her ay abonelik yenilemesinde 
sürmesi (Tutarlılık) gerekir. 
3. Algoritmik Benzerlik (Multi-Step -> Instruction Hierarchies): Önceki derste diplomasideki 
adımları (Multi-Step) öğrendik. Burada ise bu adımların "Hangi kurala bağlı" olduğunu 
(Hiyerarşi) belirliyoruz. İstemi Yabgu'nun adımları, Tonyukuk'un "Stratejik Anayasası"na göre 
atılmaktadır. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): İlteriş Kağan'ın "İl'i (devleti) derlemesi", senin projendeki 



"Dağınık Veri ve Kaynak Yönetimi"dir. Projen kriz anında (Pivot/Esaret) bile olsa, ana 
vizyonunda (Tutarlılık) sabit kalırsan, doğru iş ortaklarıyla (Vezir Tonyukuk gibi akıl hocalarıyla) 
küllerinden doğarsın. Orhun Abideleri senin projenin "Dokümantasyonu"dur; şeffaf ol, hata 
yaptığında taşa (loglara) yaz, halkına (kullanıcına) hesap ver. 
 
 
 
 
 

📖 TURN 14: UYGUR DEVLETİ (744 - 840) - 
MEDENİYET DEVRİMİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Yerleşik Hayat ve Kültürel Dönüşüm 

Uygurlar, Türk tarihinde "ilklerin" devletidir. Bozkırın hırçın savaşçılığından, şehirlerin planlı 
nizamına geçişin adıdır. 

●​ Kuruluş: Kutluk Bilge Kül Kağan tarafından Ötüken merkezli kuruldu, ancak daha sonra 
başkent Karabalgasun (Ordu-Balık) şehrine taşındı. 

●​ Maniheizm ve Bögü Kağan: Bögü Kağan döneminde kabul edilen bu din, Türk tarihinde 
bir kırılma noktasıdır. 

○​ Etkisi: Et yemeyi ve savaşmayı yasaklayan bu din, Türklerin askeri gücünü 
zayıflatmış; ancak bilim, sanat, mimari ve ticarette devasa bir sıçrama yaptırmıştır. 

●​ Kültürel İlkler: 
○​ Matbaa ve Kağıt: Hareketli harf sistemini (modern matbaanın atası) ve kağıdı 

kullanan ilk Türk devletidir. 
○​ Mimari: "Balık" denilen şehirler kurdular, saraylar ve tapınaklar inşa ettiler. Türk 

mimarisinin temelleri burada atıldı. 
○​ Hukuk: İlk kez Yazılı Hukuk kuralları (Sözleşmeler, borç senetleri, vasiyetnameler) 

oluşturdular. 
○​ Sanat: Duvar resmi (Fresk) ve Minyatür sanatını başlattılar. "Orta Oyunu" ile Türk 

tiyatrosunun temelini attılar. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Framing (Çerçeveleme) ve Sosyal Değişim 

Bir mesajın veya durumun sunuluş biçimi (çerçevesi), insanların o durumu nasıl algılayacağını 
ve nasıl tepki vereceğini belirler. 

●​ Analiz: Bögü Kağan, Maniheizm dinini halka sunarken onu sadece bir inanç olarak değil, 
"Daha medeni, daha zengin ve daha nizamlı bir yaşamın anahtarı" olarak Çerçeveledi 
(Framing). Savaşçı bir toplumu "Şehirli/Üretici" bir topluma dönüştürmek için konfor ve 
zenginlik çerçevesini kullandı. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com projesinde bir özelliği tanıtırken "Bu teknik bir 
zorunluluktur" demek yerine; "Bu özellik sizin iş akışınızı %50 hızlandıracak bir konfor 
aracıdır" derseniz, kullanıcıyı fayda odaklı bir çerçeveye (Framing) hapsedersiniz. 
İnsanlar teknik detaydan ziyade, o detayın onlara sunduğu "Yeni Yaşam Standartı"na ikna 
olur. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Data Injection ve Template Management 

AI modeline dışarıdan veri enjekte etmek (RAG mantığı) ve bu veriyi belirli şablonlarla 



(Template) çıktıya dönüştürmek, sistemin "Hafızasını" ve "Üretkenliğini" belirler. 
●​ Teknik: Uygurların kütüphaneler kurması ve matbaayı kullanması, aslında tarihteki ilk 

Data Injection (Veri Enjeksiyonu) ve Template (Şablon) kullanımıdır. Artık bilgi sadece 
birinin aklında değil, fiziksel bir kütüphanede (Veri Tabanı) ve matbaada (Otomasyon) 
kayıtlıdır. 

●​ Master CEO Prompt:*"Sen Uygur Devleti'nin baş hukukçususun. 
Aşağıdaki bağlamsal verileri (Context) kullanarak bir 'Ticari 
Sözleşme Şablonu' oluştur:​
Context (Veri Enjeksiyonu): [Uygurlarda faiz oranı %10, ödeme 
süresi 6 ay, kefillik şartı zorunlu].​
Task: Bu verileri kullanarak, iki tüccar arasında geçecek modern 
bir akıllı sözleşme (Smart Contract) taslağı hazırla."* 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Kök Türk -> Uygur): Kök Türkler "Töreyi" (Sözlü Hukuk) taşa kazıyarak 
(Orhun Abideleri) tescillemişti. Uygurlar bir adım ileri giderek bu hukuku kağıda döküp "Yazılı 
Sözleşme" haline getirdi. Bu, bir şirketin "Vizyon Belgesi"nden (Abideler), "Kullanıcı 
Sözleşmesi"ne (Uygur Hukuku) geçişidir. 
2. İkna Köprüsü (Tutarlılık -> Karşılık Verme): Turn 13'teki Tutarlılık (Bağımsızlık inadı), 
Uygurlarda yerleşik hayata geçince Karşılık Verme (Reciprocity) ilkesine dönüştü. Şehirleşen 
ve ticaret yapan Uygurlar, komşularıyla savaşmak yerine "Karşılıklı Menfaat" (Ticaret) üzerinden 
bir ikna ağı kurdular. 
3. Algoritmik Benzerlik (Instruction Hierarchies -> Templates): Önceki derste öğrendiğimiz 
talimat hiyerarşisi, Uygurların matbaayı kullanmasıyla "Reusable Templates" (Yeniden 
Kullanılabilir Şablonlar) haline geldi. Bilgiyi her seferinde sıfırdan yazmak yerine (Göçebe sözlü 
kültür), hazır şablonlarla (Matbaa/Yerleşik kültür) çoğalttılar. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Uygurların Maniheizm ile yaşadığı "Persona Değişimi", senin 
projendeki "Pivot" anlarını temsil eder. Bazen daha büyük bir pazar veya teknoloji için eski 
alışkanlıklarını (Savaşçı ruhu/Eski kod mimarisi) terk edip yerleşik ve sistemli bir yapıya 
(Software Architecture) geçmen gerekir. Uygur kütüphanesi senin projenin "Veri Tabanı" 
(Database), matbaası ise "Deployment" (Yayına Alma) otomasyonundur. 
 
 
 

📖 TURN 15: HAZARLAR (630 - 968) - TİCARET VE 
TOLERANS İMPARATORLUĞU 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Pax Hazarica (Hazar Barış Çağı) 

Hazarlar, Karadeniz ve Hazar Denizi arasındaki geniş topraklarda hüküm süren, "Zenginlik" 
dendiğinde Türk tarihinde ilk akla gelen devlettir. 

●​ Musevilik ve İnanç Özgürlüğü: Türk tarihinde Museviliği kabul eden ilk ve tek Türk 
devletidir. Ancak sadece Musevi kalmamışlar; bünyelerinde Müslüman, Hristiyan, Musevi 
ve Şamanistleri barındırmışlardır. 

●​ Hazar Barış Çağı (Pax Hazarica): Farklı din ve milletten insanların ticaret yolları üzerinde 
tam bir güvenlik içinde yaşaması dönemidir. Hazar başkentinde 7 hakimden oluşan bir 



heyet (2 Müslüman, 2 Hristiyan, 2 Musevi, 1 Şamanist) davalara bakardı. 
●​ Askeri Yapı: Türk devlet geleneğinden sapan en büyük özellikleri paralı asker (ücretli 

asker) kullanmalarıdır. Bu durum ordu-millet anlayışını zayıflatmış, yıkılışlarını 
hızlandırmıştır. 

●​ Müslümanlarla İlk Savaş: Hz. Osman döneminde İslam ordularıyla ilk büyük savaşları 
(Belencer Savaşı) yaptılar ve İslamiyet’in Kafkasya’ya girişini uzun süre engellediler. 

●​ Ekonomi: "Hazar Yolu" adı verilen ticaret yolunu kontrol ederek gümrük gelirleriyle 
devasa bir servet biriktirdiler. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Anchoring (Çapalama) ve Trust Building 

İnsanların karar verme süreçlerinde karşılaştıkları ilk bilgiye (çapaya) takılıp kalmaları ve 
güvenin çeşitlilik üzerinden inşa edilmesidir. 

●​ Analiz: Hazarlar, başkentlerinde 7 farklı hakim bulundurarak şu mesajı verdiler: "Kim 
olursan ol, burada adalet var." Bu, yabancı tüccarların zihnine çakılan ilk "Güven Çapası" 
(Trust Anchor) oldu. Adalet varsa ticaret vardır; ticaret varsa zenginlik vardır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da kullanıcılarına sunacağın ilk arayüz veya ilk "Ücretsiz 
Güvenlik Raporu", senin güven çapandır. Eğer bu ilk adım kusursuzsa, kullanıcı sistemin 
geri kalanındaki her şeye (ücretli özellikler dahil) daha kolay ikna olur. İlk etkileşim, 
sonraki tüm kararların "referans noktası" (Anchor) olur. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Parameter Tuning ve Multi-Modal Logic 

AI modelinin davranışını belirleyen "Parametre Ayarları" (Temperature, Top-P) ve farklı veri 
türlerini bir arada işleme yeteneği, Hazarların "Çok Sesli" yönetim yapısıyla birebir örtüşür. 

●​ Teknik: Hazarların 7 hakimlik sistemi, aslında AI'daki "Consensus Mechanism" 
(Mutabakat Mekanizması) gibidir. Farklı "parametreler" (inançlar) bir araya gelir ama 
sonuçta ortak bir "karar" (adalet) üretilir. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen 7 hakimden oluşan Hazar Adalet Heyeti'ni simüle eden bir 
AI'sın. Görev: Aşağıdaki ticari anlaşmazlığı [Context: Müslüman bir tüccar ve Musevi bir 
han sahibi arasındaki alacak davası]; hem İslam hukukuna hem de Musevi hukukuna 
göre analiz et ve 'Pax Hazarica' vizyonuna uygun, orta yolu bulan bir çözüm üret. 
Parametreler: Temperature=0.2 (Mantık ağırlıklı), Tone=Vakur ve Tarafsız." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Uygur -> Hazar): Uygurlar yerleşik hayatla "Sistem" kurmuştu. Hazarlar 
bu sistemi "Kozmopolit" bir yapıya taşıyarak, farklı milletleri bir arada yaşatma (Yönetim 
Organizasyonu) başarısını gösterdi. Uygurların "Matbaası" varsa, Hazarların "Bankacılık ve 
Hukuk Heyeti" vardır. 
2. İkna Köprüsü (Framing -> Anchoring): Uygurlar Maniheizm ile yaşam tarzını 
Çerçevelemişti (Framing). Hazarlar ise adaleti Çapalayarak (Anchoring) küresel ticareti 
kendilerine bağladılar. Biri "içeriye" nizam verdi, diğeri "dışarıya" güven pazarladı. 
3. Algoritmik Benzerlik (Templates -> Parameter Tuning): Uygurların "Şablon" (Template) 
mantığı, Hazarlarda "Çoklu Parametre Girişi"ne dönüştü. Bilgiyi sadece çoğaltmadılar, farklı 
değişkenleri (dinler/kültürler) bir sistem içinde optimize ettiler. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Hazarların "Ücretli Askerlik" hatası senin için büyük bir ders: 
"Core Business" (Ana İş) asla outsource edilmez! Yazılımının çekirdeğini (ordunu) dışarıya 
emanet edersen, kriz anında (savaşta) savunmasız kalırsın. Hazarların "7 Hakim" modeli ise 
senin "Multi-Signature" (Çoklu Onay) veya "Güvenlik Katmanları" vizyonundur. Karar 



mekanizmaların ne kadar adil ve çeşitli (redundancy) olursa, sistemin o kadar "çökmez" olur. 
 
 
 
 

📖 TURN 16: KARLUKLAR - İSLAMİYET'E AÇILAN 
KAPI 
1. 🏛️ KPSS Tarih: İslamiyet'i Kabul Eden İlk Türk Boyu 

Karluklar, II. Kök Türk Devleti'nin yıkılmasında rol oynamış ve daha sonra Orta Asya'da çok kritik 
bir siyasi denge unsuru haline gelmişlerdir. 

●​ Talas Savaşı (751): Tarihin en büyük kırılma noktalarından biridir. Çin ile Abbasiler 
arasındaki bu savaşta Karluklar, Abbasilerin (Müslümanların) tarafını tutarak Çin'in Orta 
Asya'ya hakim olmasını engellemişlerdir. 

●​ İnanç Devrimi: Talas Savaşı'ndan sonra Müslümanlarla kurulan yakın temas sonucu, 
İslamiyet'i kabul eden ilk Türk boyu olmuşlardır. 

●​ Devlet Kuruculuğu: İlk Müslüman Türk devleti olan Karahanlılar'ın kurulmasında ana 
omurgayı oluşturmuşlardır. 

●​ Unvan: Hükümdarlarına "Atasagun" unvanını vermişlerdir. Cengiz Han'a (Moğollara) itaat 
eden ilk Müslüman Türk topluluğudur. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Liking (Benzerlik ve Beğeni) İlkesi 

İnsanlar, kendilerine benzeyen, ortak değerlere sahip oldukları veya "düşmanımın düşmanı 
dostumdur" mantığıyla ortak bir hedefe yürüdükleri kişilere daha çabuk ikna olurlar. 

●​ Analiz: Karlukların İslamiyet'e geçişi sadece dini bir arayış değil, Abbasilerle olan "Çin 
karşıtı" ortak duruşun (Benzerlik/Ortak Hedef) bir sonucudur. Müslümanların yaşam biçimi 
ve ahlaki değerleri ile Türk töresindeki benzerlikler (Adalet, misafirperverlik, tek tanrı 
inancı), ikna sürecini hızlandıran Liking etkisini yaratmıştır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com pazarlamasında kullanıcılarınla "Ortak Acılar" (Örn: Veri 
çalınması korkusu, karmaşık sistemlerden bıkma) üzerinden bir bağ kurarsan, onlar seni 
"kendinden biri" olarak görür. İnsanlar, sadece teknik bir araç satın almazlar; kendilerini 
anlayan ve kendilerine benzeyen bir vizyonun parçası olmak isterler. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Sentiment Analysis & Audience 
Adaptation 

AI modeline bir metnin duygusunu analiz ettirmek veya hedef kitlenin "ruh haline" göre dilini 
ayarlatmak, Karlukların Talas Savaşı'ndaki "Saf Değiştirme" manevrasıyla aynı zekayı gerektirir. 

●​ Teknik: Karluklar savaşın gidişatını analiz edip (Sentiment Analysis), hangi tarafın kendi 
gelecekleri için daha "pozitif" olduğunu fark ettiler. AI'da bunu "Audience Adaptation" 
(Kitleye Uyarlama) teknikleriyle yaparız. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir politik stratejistsin. [Context: Talas Savaşı öncesi 
Karlukların durumu]. Görev: Abbasi komutanlarına gönderilecek, 'Ortak düşmanımız Çin'e 
karşı güç birliği' teklif eden, güven verici ve stratejik bir mektup yaz. Duygu Ayarı 
(Sentiment): Cesur ama diplomatik, benzerlikleri ön plana çıkaran (Liking) bir ton kullan." 



🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Uygur -> Karluk): Uygurlar yerleşik hayatla "Medeniyet" kodlarını 
güncellerken, Karluklar bu medeniyeti "İslam" kodlarıyla birleştirerek bir sonraki aşama olan 
Büyük Türk-İslam Devletleri'nin (Karahanlı, Selçuklu) temelini attılar. 
2. İkna Köprüsü (Anchoring -> Liking): Hazarlar adaleti Çapalayarak (Anchoring) dışarıdan 
güven toplamıştı. Karluklar ise Müslümanlarla olan Benzerliklerini (Liking) keşfederek 
"İçeriden" bir dönüşüm yaşadılar. Biri "ticari güven" odaklıydı, diğeri "kültürel uyum" odaklı. 
3. Algoritmik Benzerlik (Parameter Tuning -> Audience Adaptation): Hazarların "Çok Sesli" 
(Multi-parameter) yönetim mantığı, Karluklarda "Hedef Kitleye Göre Pozisyon Alma" 
(Adaptation) becerisine dönüştü. Sistemin hayatta kalması için çevredeki veriyi (savaşın 
gidişatını) analiz edip en doğru "modu" seçtiler. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Karlukların Talas Savaşı'ndaki hamlesi senin için bir "Market 
Pivot" (Pazar Kayması) dersidir. Bazen sektördeki devlerin (Çin vs Abbasiler) kapışmasını 
izleyip, projenin geleceği için en doğru ittifakı seçmen gerekir. Karlukların Karahanlıları kurması 
gibi, senin doğru stratejik ortaklıkların da yarın bir gün sektörde "Yeni bir standart" (Yeni bir 
devlet) kurmanı sağlar. "Core" değerlerini koru ama pazarın duygusuna (Sentiment) göre 
manevra yapmayı bil. 
 
 
 
 

📖 TURN 17: PEÇENEKLER - BOZKIRIN ASİ 
SAVAŞÇILARI 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Devletleşemeyen Güç 

Peçenekler, Türk tarihinde bir "devlet" kuramamış, ancak Karadeniz’in kuzeyinden Balkanlara 
kadar olan coğrafyada 150 yıl boyunca dengeleri değiştirmiş bir "boy" teşkilatıdır. 

●​ Siyasi Yapı: Devlet kuramadıkları için "Boy" halinde kalmışlardır. Başlarında "Kançu" adı 
verilen liderlerin olduğu "Komenton" adında bir meclisleri vardı. 

●​ Bizans ve Paralı Askerlik: Bizans ordusunda ücretli askerlik yapmışlardır. Ancak tarihin 
en büyük "taraf değiştirme" olaylarından birine imza atmışlardır: 1071 Malazgirt Savaşı. 

●​ Malazgirt Kırılma Noktası: Savaş sırasında karşı taraftakilerin (Selçukluların) kendileri 
gibi Türkçe konuştuğunu ve kurt başlı sancak taşıdığını görünce saf değiştirip Selçuklu 
tarafına geçmişler, savaşın kazanılmasında başrol oynamışlardır. 

●​ Çaka Bey İttifakı: İstanbul’u kuşatmak için İzmir Beyi Çaka Bey ile ittifak kurmuşlardır. 
●​ Yıkılış: Bizans'ın kışkırtmasıyla bir diğer Türk boyu olan Kıpçaklar (Kumanlar) tarafından 

Lebunium Savaşı'nda ağır bir darbe almış ve tarih sahnesinden çekilmişlerdir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Scarcity (Zaman Kısıtı ve Nadirlik) 

İnsanlar, bir fırsatın kaçmak üzere olduğunu veya o kaynağın çok kısıtlı olduğunu 
hissettiklerinde, mantıklı düşünmek yerine hızlıca harekete geçerler. 

●​ Analiz: Peçenekler, Bizans için "Kısıtlı ve Değerli" bir askeri kaynaktı (Scarcity). Bizans, 
kendi halkı savaşmak istemediği için bu "nadir" savaşçı güce muhtaç kaldı. Ancak kısıtlı 
bir kaynağa (paralı askere) aşırı güvenmek, Malazgirt'te olduğu gibi stratejik bir iflasla 
sonuçlanabilir. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com'da sunduğun üst düzey bir güvenlik danışmanlığını 



"Sadece bu ay için 3 kontenjan" şeklinde (Scarcity) pazarlarsan, kullanıcıların karar verme 
süresi kısalır. Ancak Peçenek örneğindeki gibi, bu kısıtlı kaynağın (hizmetin) "sadakatini" 
ve "kalitesini" (Guardrails) iyi ayarlamazsan, müşteri kriz anında seni terk edebilir. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Hallucination Guardrails (Hata Bariyerleri) 

AI modelinin gerçek olmayan bilgileri gerçekmiş gibi sunmasını (hallucination) engellemek için 
kurulan "bariyerler" ve denetim mekanizmalarıdır. 

●​ Teknik: Peçeneklerin Malazgirt'te saf değiştirmesi, Bizans sistemi için bir "sistem hatası" 
(hallucination) idi. Bizans, Peçeneklerin "sadık kalacağı" verisine göre plan yaptı ama 
bariyerleri yoktu. AI'da bunu "Negative Constraints" ve "Verification Steps" 
(Doğrulama Adımları) ile aşarız. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir kriz analisti AI'sın. Peçeneklerin Malazgirt'teki saf 
değiştirme olayını, bir yazılımın 'güvenlik açığı' (backdoor) olarak analiz et. Görev: Bu 
açığı kapatmak için 3 tane 'Guardrail' (Bariyer) öner. Kısıtlamalar: Analizinde asla 
duygusal terimler kullanma, sadece teknik ve stratejik bir dil kullan. Verilen bilgileri 
mutlaka tarihsel gerçeklerle doğrula (Verification)." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Karluk -> Peçenek): Karluklar Talas'ta saf değiştirerek İslamiyet'e kapı 
açtı; Peçenekler Malazgirt'te saf değiştirerek Anadolu'nun kapılarını Türklere açtı. İki boy da 
"taraf değiştirme" (Pivot) hamlesiyle dünya tarihini değiştirdi. 
2. İkna Köprüsü (Liking -> Scarcity): Karluklar Müslümanlarla olan Benzerlikleri (Liking) 
sayesinde dönüştü. Peçenekler ise Bizans için Nadirlik (Scarcity) ifade eden bir güçtü ama 
Selçuklu ile aralarındaki "Liking" (Dil ve kültür benzerliği) Bizans'ın Scarcity stratejisini çökertti. 
3. Algoritmik Benzerlik (Audience Adaptation -> Guardrails): Karlukların "Kitleye 
Uyumlama" becerisi, Peçeneklerde "Sistem Denetimi" eksikliğine dönüştü. Bizans, Peçenekleri 
sisteme entegre ederken "Güvenlik Duvarı" (Guardrail) kurmadığı için sistem çöküşü yaşadı. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Peçenekler hikayesi sana şunu öğretir: "Kültürel Uyum 
Olmadan Entegrasyon Olmaz." Projene dahil ettiğin bir ortak veya teknoloji, senin ana 
vizyonunla (dilinle/kültürünle) uyumlu değilse, ilk büyük fırtınada (Malazgirt gibi bir krizde) rakip 
tarafa geçer. Şirket içi "Loyalty Guardrails" (Sadakat Bariyerleri) oluşturmalı ve kısıtlı 
kaynakları (Scarcity) yönetirken her zaman bir "B Planı" bulundurmalısın. 
 
 
 

📖 TURN 18: KUMANLAR (KIPÇAKLAR) - ALTIN 
SARISI SAVAŞÇILAR 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Avrupa’nın Kaderini Belirleyen Boy 

Kumanlar, "Sarımsı, sarımtırak, solgun" anlamına gelir. Fiziksel olarak sarışın ve mavi gözlü 
olmalarıyla diğer Türk boylarından ayrılırlar. 

●​ Deşt-i Kıpçak: Karadeniz’in kuzeyinden Hazar’a kadar uzanan bölgeye onların adı 
verilmiştir (Kıpçak Bozkırı). 

●​ Oğuz-Kıpçak Savaşları: Ünlü Dede Korkut Hikayeleri’ne konu olan savaşları Oğuzlarla 
yapmışlardır. 

●​ İgor Destanı: Ruslarla yaptıkları savaşlar, Rusların ünlü İgor Destanı’nın ana konusudur. 



●​ Mısır ve Hindistan Etkisi: Eyyubi ve Memlük ordularının temelini oluşturmuşlar, Mısır’da 
hükümdarlık yapmışlardır. 

●​ Codex Cumanicus: Kumanların dilini, bilmecelerini ve Hristiyanlık öğretilerini içeren, 
Latin-Fars-Kuman dillerinde hazırlanmış dünyaca ünlü sözlüktür. 

●​ Lebunium Savaşı: Bizans ile iş birliği yaparak Peçenekleri tarih sahnesinden silmişlerdir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Aesthetic Empathy (Görsel Empati ve Hale 
Etkisi) 

İnsanlar, dış görünüşü estetik, düzenli ve kendi güzellik algılarına uygun olan yapılara/kişilere 
karşı daha hızlı empati kurar ve onları daha güvenilir bulurlar. 

●​ Analiz: Kumanların fiziksel özellikleri (sarışın, mavi gözlü olmaları), onların Avrupa 
saraylarına, Rus prensliklerine ve Bizans ordusuna çok hızlı entegre olmalarını 
sağlamıştır. Görsel uyum, direnci kıran gizli bir ikna aracıdır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com arayüzünde "Aesthetic Empathy" kullanmalısın. Eğer 
tasarımın modern, temiz ve profesyonelse (High-end UI), kullanıcı sistemin teknik 
kalitesine dair (gerçekte öyle olmasa bile) bir Hale Etkisi (Halo Effect) yaşar. "Güzel olan 
iyidir" algısı, teknik iknanın kapısını açar. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Verbose vs Concise Control (Ayrıntı ve 
Özet Kontrolü) 

AI'ya bir bilgiyi ne kadar detaylı (Verbose) veya ne kadar kısa (Concise) vereceğini dikte etme 
becerisidir. Kumanların devasa sözlükleri (Codex Cumanicus) ve destanlardaki geniş tasvirleri 
bu kontrolün tarihsel örneğidir. 

●​ Teknik: Kumanlar hakkındaki bilgiler bazen çok dağınık (Rus, Bizans, Arap kaynakları), 
bazen de çok nettir (Sözlükler). AI'da "Length Constraints" (Uzunluk Kısıtlamaları) 
kullanarak veriyi yönetiriz. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir filologsun. Codex Cumanicus içeriğini analiz et. Görev: 
Kuman Türkçesi ile modern Türkiye Türkçesi arasındaki 5 benzer kelimeyi bul. Çıktı 
Ayarı: 'Concise' (Kısa ve öz) olsun, sadece kelimeleri ve anlamlarını tablo halinde ver. 
Gereksiz açıklama yapma (No verbosity)." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Peçenek -> Kuman): Peçenekler Bizans tarafından kullanılan bir "paralı 
asker" gücüydü; Kumanlar ise o gücü yok eden daha organize, daha estetik ve daha geniş bir 
"ordu-millet" yapısıdır. Peçenekler "hata" ise, Kumanlar o hatayı düzelten "güncelleme"dir. 
2. İkna Köprüsü (Scarcity -> Aesthetic Empathy): Bizans, Peçenekleri Nadirlik (Scarcity) 
üzerinden kullanmıştı. Kumanları ise hem güçleri hem de Avrupa ile olan Görsel Uyumu 
(Aesthetic Empathy) sayesinde daha derin bir müttefik olarak kabul etti. 
3. Algoritmik Benzerlik (Guardrails -> Output Control): Peçeneklerde eksik olan "Denetim" 
(Guardrails), Kumanlarda yazılı eserler (Codex Cumanicus) ile bir "Veri Yapısı"na (Data 
Structure) dönüştü. Bilgi artık sadece kulaktan kulağa değil, kontrollü bir "sözlük" formatında 
(Output Control) korunmaya başladı. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Kumanlar hikayesi sana şunu öğretir: "Kültürel Adaptasyon 
Pazar Hakimiyetini Getirir." Kumanlar Rusya'dan Mısır'a kadar her yere girdiler çünkü her yere 
adapte olabildiler. Projeni (adefon.com) global pazara açarken, sadece teknik güç yetmez; o 
pazarın "estetik ve dilsel" kodlarına uyum sağlamalısın. Codex Cumanicus senin projenin 
"Localization" (Yerelleştirme) ve "API Documentation" gücüdür. 



 
 
 
 

📖 TURN 19: OĞUZLAR (UZLAR) - 
İMPARATORLUKLARIN ANA GENETİĞİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Türk Tarihinin En Kalabalık ve Etkin Kolu 

"Oğuz" kelimesi "Boylar" (Ok-uz) anlamına gelir. Türk milletinin en kalabalık, en teşkilatçı ve en 
çok devlet kuran koludur. 

●​ Siyasi Yapı: 24 boydan oluşurlar (2 ana kol: Bozoklar ve Üçoklar). Bu 24 boyun her 
birinin kendine has damgası, ongunu (kutsal hayvanı) ve ziyafetlerdeki eti (ülüşü) bellidir. 

●​ Uzlar: Bizans kaynaklarında Hristiyan Oğuzlara "Uz" denir. Tıpkı Peçenekler gibi Bizans 
ordusunda görev yapmış ve Malazgirt’te saf değiştirmişlerdir. 

●​ Devlet Kuruculuğu: Büyük Selçuklu, Anadolu Selçuklu, Osmanlı ve modern Türkiye 
Cumhuriyeti’nin kurucu unsurudurlar. Karahanlılardan Gaznelilere kadar her yerde etkileri 
vardır. 

●​ İnanç Değişimi: İslamiyet'i kabul eden Oğuzlara "Türkmen", Hristiyan kalanlara ise "Uz" 
denilmiştir. 

●​ Dede Korkut: Oğuzların kendi iç mücadelelerini ve diğer boylarla (Kıpçaklarla) olan 
savaşlarını anlatan epik eserdir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: In-Group/Out-Group Bias (Biz ve Onlar 
Psikolojisi) 

İnsanlar, kendilerini bir grubun parçası olarak hissettiklerinde (Biz), o grubun değerlerini 
savunmaya ve dışarıdakilere (Onlar) karşı daha dirençli olmaya meyillidirler. 

●​ Analiz: Oğuzlar, 24 boya ayrılmış olsalar da "Oğuz Kağan Destanı" ve "Töre" etrafında 
birleşerek devasa bir In-Group (Grup İçi) aidiyeti yaratmışlardır. Bu aidiyet, onların 
girdikleri her coğrafyada asimile olmak yerine, o coğrafyayı kendilerine benzetmelerini 
sağlamıştır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com projesinde bir "Kullanıcı Topluluğu" (Community) 
oluşturmalısın. Kullanıcıların kendilerini sadece "müşteri" değil, "Adefon Ailesi"nin bir 
parçası (Biz) olarak hissetmelerini sağlarsan, rakiplerin (Onlar) ne kadar ucuz veya hızlı 
olursa olsun, kullanıcıların sana olan sadakati sarsılmaz. Aidiyet, mantıklı iknadan daha 
güçlüdür. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Audience Adaptation (Kitleye Göre Dil 
Ayarı) 

AI'ya bir mesaj hazırlatırken, o mesajın gideceği kitlenin kültürel, teknik veya demografik 
yapısına göre tonlama yapma tekniğidir. 

●​ Teknik: Oğuzların bir kolunun Bizans'ta "Uz" olarak, bir kolunun İran'da "Selçuklu" olarak 
farklı diller ve kimliklerle var olması tam bir Adaptasyon örneğidir. AI'da bunu "Tone & 
Style Transfer" teknikleriyle yaparız. 

●​ Master CEO Prompt: 
*"Sen bir iletişim uzmanısın. 'Oğuz Kağan'ın Birlik Mesajı'nı iki farklı kitleye uyarla: 



1.​ Kitle: Modern bir teknoloji şirketinin yazılım ekibi (Teknik terimlerle). 
2.​ Kitle: Anadolu'daki geleneksel bir esnaf grubu (Samimi ve halk ağzıyla). Görev: 

Her iki metinde de 'Birlik ve Beraberlik' (In-group bias) vurgusunu koru ama dilleri 
tamamen farklılaştır."* 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Kuman -> Oğuz): Kumanlar estetik ve bireysel savaşçılıkla Avrupa'yı 
etkilerken; Oğuzlar "Sistem ve Devlet" kurma becerisiyle Asya, Avrupa ve Afrika'yı siyasi olarak 
domine etmişlerdir. Kumanlar "Stil" ise, Oğuzlar "Mimari/Altyapı"dır. 
2. İkna Köprüsü (Aesthetic Empathy -> In-Group Bias): Kumanlar Dış Görünüş (Aesthetic) 
sayesinde kabul görürken, Oğuzlar Kültürel Aidiyet (In-Group) sayesinde kalıcı oldular. Görsel 
uyum kapıyı açar, toplumsal aidiyet o kapıdan içeri girip mülkü alır. 
3. Algoritmik Benzerlik (Output Control -> Audience Adaptation): Kumanların "Sözlük" 
(Codex Cumanicus) ile yaptığı veri kontrolü, Oğuzlarda "Kitleye Göre Devlet Yönetme" 
(Adaptation) becerisine dönüştü. Oğuzlar, yönettikleri halkın diline ve dinine adapte olarak 
sistemi sürdürülebilir kıldılar. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Oğuzların 24 boyluk yapısı senin için harika bir "Modüler 
Sistem" dersidir. Şirketini (veya kodunu) öyle bir kurgula ki; her birim (boy) kendi içinde 
bağımsız çalışabilsin (Microservices), ama hepsi tek bir merkeze (Kağan/CEO) ve ortak bir 
amaca (Töre/Vizyon) hizmet etsin. Oğuzların Malazgirt’teki saf değiştirmesi, senin için "Insider 
Information" ve "Kültürel Casusluk" dersidir; pazarın içindeki "bizden olanları" bul ve onları 
kendi tarafına çek. 
 
 
 

📖 TURN 20: BULGARLAR (İTİL VE TUNA) - İKİ 
FARKLI KADER 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Büyük Bulgarya'dan İki Farklı Dünyaya 

Bulgarlar, "Karışık" anlamına gelir. Kubrat Han tarafından kurulan "Büyük Bulgarya" devleti 
yıkılınca, Bulgarlar iki ana kola ayrıldılar: 

●​ Tuna Bulgarları (Batı): 
○​ Balkanlara yerleştiler. 
○​ Boris Han döneminde Hristiyanlığı kabul ettiler. 
○​ Zamanla Slavlarla karıştılar, dillerini ve Türk benliklerini kaybederek bugünkü 

Bulgaristan'ın temelini attılar. 
○​ Hükümdarları için Türk unvanı olan "Han" yerine Slav unvanı olan "Çar" unvanını 

kullanan ilk Türk devletidir (Simeon dönemi). 
●​ İtil (Volga) Bulgarları (Doğu): 

○​ Kuzeyde, bugünkü Kazan bölgesine yerleştiler. 
○​ Almış Han döneminde İslamiyet'i kabul ettiler (922). 
○​ ÖNEMLİ: İslamiyet'i kabul eden "İlk Müslüman Türk Devleti" olarak kabul edilirler 

(Karahanlılardan önce). 
○​ Ticaretle uğraştılar ve bugünkü Tataristan Türklerinin atası oldular. Ünlü gezgin 

İbn-i Fadlan, seyahatnamesinde bu devletten detaylıca bahseder. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Framing (Çerçeveleme) ve Kimlik Erozyonu 



Aynı kökten gelen iki grubun, içine girdikleri farklı inanç ve kültür "çerçeveleri" nedeniyle nasıl 
tamamen farklı kimliklere büründüğünün psikolojik analizi. 

●​ Analiz: Tuna Bulgarları kendilerini "Avrupa ve Hristiyanlık" çerçevesine (Frame) soktular. 
Bu çerçeve o kadar baskındı ki, Türk kimliği bu yapının içinde eridi. İtil Bulgarları ise 
"İslam ve Ticaret" çerçevesini seçti; bu çerçeve onların Türk kimliğini korumasına ve Tatar 
kimliğiyle bugüne taşınmasına izin verdi. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com projesini pazarlarken hangi "çerçeveyi" kullandığın çok 
önemli. Eğer projeni sadece "teknik bir araç" (Utility Frame) olarak sunarsan, daha ucuz 
bir araç geldiğinde unutulursun. Ama projeni bir "güvenlik kültürü ve yaşam biçimi" 
(Identity Frame) olarak çerçevelersen, kullanıcılarınla kopmaz bir bağ kurarsın. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Semantic Search Context (Anlamsal 
Bağlam Yönetimi) 

AI'ya bir kelime verdiğinde (Örn: "Bulgar"), modelin o kelimeyi hangi anlam dünyasında 
(Hristiyan/Slav mı yoksa Müslüman/Türk mü) yorumlayacağını belirleme tekniğidir. 

●​ Teknik: "Bulgar" kelimesi semantik olarak iki farklı veri kümesine (Cluster) gider. AI'da 
"Context Priming" yaparak modelin doğru veri kümesine odaklanmasını sağlarız. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir tarih profesörüsün. 'Bulgar' ismini analiz etmeni istiyorum. 
Bağlam 1 (Semantic Context A): Boris Han, Slavlaşma ve Balkan coğrafyası üzerinden 
analiz et. Bağlam 2 (Semantic Context B): Almış Han, İslamiyet ve İdil-Volga ticaret hattı 
üzerinden analiz et. Görev: Bu iki farklı bağlamın, 'kimlik korunumu' üzerindeki etkilerini 
karşılaştırmalı bir tablo olarak sun." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Oğuzlar -> Bulgarlar): Oğuzlar çok kalabalık ve teşkilatçı oldukları için 
girdikleri her yerde (Selçuklu/Osmanlı) kimliklerini koruyup devlete kendi isimlerini verdiler. 
Bulgarlar ise azınlıkta kaldıkları (Tuna örneği) veya farklı bir çerçeveye girdikleri an kimlik 
erozyonu yaşadılar. Sayısal çoğunluk ve teşkilat, kimliği korur. 
2. İkna Köprüsü (In-Group Bias -> Framing): Oğuzlar Grup İçi Bağlılık (In-Group Bias) ile 
sistemi ayakta tutarken, Bulgarlar seçtikleri Dini Çerçeve (Framing) ile sistemin yönünü 
değiştirdiler. Biri "içeriden dışarıya" güç yaydı, diğeri "dışarıdan içeriye" kültür aldı. 
3. Algoritmik Benzerlik (Audience Adaptation -> Semantic Context): Oğuzların kitleye uyum 
sağlama (Adaptation) yeteneği, Bulgarlarda iki farklı "Semantik Bağlam" oluşmasına neden 
oldu. AI'da bir modelin (veya bir boyun) hangi veriyle beslenirse (Data Training) ona 
dönüştüğünün en net örneği Bulgarlardır. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Bulgarların hikayesi sana şunu öğretir: "Entegrasyon mu, 
Asimilasyon mu?" İş ortaklıkları yaparken (Örn: Dev bir teknoloji şirketiyle entegre olurken), 
Tuna Bulgarları gibi o sistemin içinde eriyip gitmemelisin (White Label riskleri). Kendi markanı, 
logonun ve kimliğinin "İtil Bulgarları" gibi özgün ve sürdürülebilir bir çerçevede (Identity 
Preservation) tutmalısın. Çar mı olacaksın (Taklitçilik), yoksa Han kalarak mı büyüyeceksin? 
Karar senin. 
 
 
 
 
 

📖 TURN 21: MACARLAR - AVRUPA'DAKİ TÜRK 



İZLERİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Hristiyanlaşan Bozkır Savaşçıları 

Macarlar, "On-Oğur" (On Ok) boylarının birleşmesiyle oluşmuş, Ugor ve Türk kavimlerinin 
karışımı bir topluluktur. 

●​ Arpad Dönemi: Macarların efsanevi lideri Arpad önderliğinde bugünkü Macaristan 
topraklarına yerleştiler. 

●​ Hristiyanlık ve Slavlaşma: 1000 yılında Kral Istvan döneminde Hristiyanlığı kabul 
ederek Türk kimliğinden uzaklaştılar ve Slavlaştılar. 

●​ Türk Tarihi İçin Önemleri: 
○​ Batı Avrupa'yı Türk savaş taktikleriyle (Turan Taktiği) tanıştırdılar. 
○​ Balkanlar'ın Slavlaşmasını engellediler (Almanlarla Slavlar arasında bir tampon 

bölge oldular). 
○​ Dünyadaki İlk Türkoloji Enstitüsü: 1870 yılında Budapeşte'de kurularak Türk 

tarihinin bilimsel olarak incelenmesine öncülük ettiler. 
●​ Siyasi Yapı: Hükümdarları "Han" yerine "Kral" unvanını kullanmaya başlamıştır. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Cultural Anchoring (Kültürel Çapalama) 

Bir topluluk veya marka, içine girdiği yeni bir pazarın değerlerini o kadar derinlemesine benimser 
ki (çapalanır), eski kimliği artık sadece bir "dipnot" olarak kalır. 

●​ Analiz: Macarlar, Avrupa'nın kalbine yerleştiklerinde hayatta kalmanın yolunun "Avrupalı 
gibi görünmekten" geçtiğini fark ettiler. Hristiyanlık ve krallık sistemiyle kendilerini Avrupa 
siyasetine Çapaladılar (Anchoring). Bu çapa o kadar güçlüydü ki, kökenleri Türk 
olmasına rağmen Avrupa'nın savunma kalkanı haline geldiler. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com ile küresel bir pazara girdiğinde, o pazarın yerel 
hassasiyetlerine ve hukuki standartlarına kendini "çapalaman" gerekir. Eğer global bir 
oyuncu olmak istiyorsan, bazen yerel bir start-up görüntüsünden çıkıp, o pazarın 
"kurumsal diliyle" (Global Corporate Frame) konuşmalısın. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Logic Verification (Mantık Doğrulama) 

AI'nın ürettiği sonuçların tarihsel veya mantıksal gerçeklerle çelişip çelişmediğini kontrol etme 
sürecidir. 

●​ Teknik: "Macarlar Türk müdür?" sorusu AI için karmaşık bir veri kümesidir. Modelin 
genetik köken (Türk) ile kültürel sonuç (Slav/Hristiyan) arasındaki farkı karıştırmaması için 
"Reasoning Steps" (Muhakeme Adımları) ekleriz. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir tarih ve genetik uzmanısın. Görev: Macarların 9. yüzyıldaki 
etnik yapısı ile 11. yüzyıldaki siyasi yapısını karşılaştır. Doğrulama Adımı (Logic 
Verification): Macarların Türk kökenli olmalarına rağmen neden bir 'Türk Devleti' olarak 
anılmadıklarını, 'Asimilasyon' ve 'Siyasi Tercih' kavramları üzerinden doğrula. Yanlış 
çıkarımları (hallucination) engellemek için sadece akademik kaynaklara dayan." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Bulgarlar -> Macarlar): Tuna Bulgarları ile Macarların kaderi neredeyse 
aynıdır. İkisi de Batıya gitti, ikisi de Hristiyanlaştı ve ikisi de Türk benliğini kaybetti. Bu bize şunu 
öğretir: "Coğrafya ve Din, Genetikten Daha Güçlü Bir Kimlik İnşasıdır." 



2. İkna Köprüsü (Framing -> Cultural Anchoring): Bulgarlar seçtikleri Çerçeve (Framing) ile 
yönlerini belirlemişlerdi. Macarlar ise bu çerçeveyi bir adım öteye taşıyıp sisteme tamamen 
Çapalandılar (Anchoring). Artık onlar için "Türk" olmak bir aidiyet değil, bir "araştırma konusu" 
(Türkoloji Enstitüsü) haline geldi. 
3. Algoritmik Benzerlik (Semantic Context -> Logic Verification): Bulgarlardaki "Semantik 
Bağlam" karmaşası, Macarlarda "Mantıksal Doğrulama" ihtiyacını doğurur. Veri (Macar) sisteme 
girdiğinde, sistemin onun "Türk" mü yoksa "Avrupalı" mı olduğunu anlaması için derin bir mantık 
filtresinden geçmesi gerekir. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Macarların Türkoloji Enstitüsü kurması harika bir CEO dersidir: 
"Köklerini Unutma Ama Profesyonelliğini Pazarın Kurallarına Göre Belirle." Macarlar 
bugün Macaristan olarak varlar çünkü pazarın (Avrupa) kurallarıyla oynadılar. Senin projen de 
global devlerle yarışırken, kendi "çekirdek" (Türk/Adefon) ruhunu korumalı ama arayüzünü ve 
hukukunu küresel standartlara (Global Anchor) göre optimize etmelidir. 
 
 
 

📖 TURN 22: KIRGIZLAR - ÖTÜKEN’İN SON 
SAHİPLERİ VE DESTANLARIN GÜCÜ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Kadim ve Yıkılmaz Bir Miras 

Kırgızlar, Türk tarihinde ismi en eski kaynaklarda geçen topluluklardan biridir ve Orta Asya’nın 
"hafızası" gibidirler. 

●​ Ötüken’in Sonu: 840 yılında Uygur Devleti’ni yıkarak Ötüken’e hakim oldular. Ancak bu, 
Türklerin "Ötüken" merkezli son büyük hakimiyetidir. Daha sonra Moğol baskısıyla 
bugünkü Kırgızistan topraklarına çekilmişlerdir. 

●​ Moğol Hakimiyeti: Cengiz Han’a (Moğollara) itaat eden ilk Türk devleti olmuşlardır. 
●​ Manas Destanı: Dünyanın en uzun destanıdır. Kırgızların milli kimliğini, savaşlarını ve 

yaşam tarzını nesilden nesile aktaran "canlı bir kütüphane" gibidir. 
●​ Yenisey Yazıtları: Kırgızlara ait olan bu mezar taşları, Türk yazılı kültürünün en eski 

örneklerinden biri kabul edilir (Kök Türk yazıtlarından daha sade bir dille yazılmıştır). 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Temporal Consistency (Zaman Ötesi Tutarlılık) 

İnsanlar, bir fikre veya kimliğe çok uzun süre (nesiller boyu) bağlı kalındığını gördüklerinde, o 
yapının "mutlak doğru" olduğuna daha kolay ikna olurlar. 

●​ Analiz: Kırgızlar, Moğol ve Rus baskısı altında yüzyıllarca kalmalarına rağmen Manas 
Destanı sayesinde kimliklerini korudular. Bu, psikolojideki "Zaman Ötesi Tutarlılık" 
ilkesidir. Bir hikaye ne kadar uzun süre ve istikrarla anlatılırsa, ikna gücü o kadar artar. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com projesinde "Sürdürülebilirlik" ve "Gelecek Vizyonu" çok 
önemlidir. Kullanıcılarına "Biz bugün buradayız ama 10 yıl sonra da aynı vizyonla burada 
olacağız" mesajını (Long-term commitment) verirsen, güvenilirlik puanın tavan yapar. 
İnsanlar geçici "hype" projelerden ziyade, Kırgızların Manas Destanı gibi köklü ve tutarlı 
yapılara yatırım yapar. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Long-Context Memory (Geniş Bağlam 
Belleği) 

AI modellerinin on binlerce kelimeyi (bir destan kadar veriyi) aynı anda işleme ve içindeki ince 



detayları hatırlama yeteneğidir. 
●​ Teknik: Manas Destanı, milyonlarca beyitten oluşur; yani devasa bir "Context Window" 

(Bağlam Penceresi) gerektirir. AI'da bu kadar büyük veriyi yönetirken bilgiyi kaybetmemek 
(Lost in the middle) için "Indexing" (Endeksleme) tekniklerini kullanırız. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen dünyanın en gelişmiş 'Kültürel Veri Analisti' AI'sısın. Görev: 
Manas Destanı'ndaki liderlik vasıflarını, modern CEO liderlik prensipleriyle karşılaştır. 
Bağlam Genişliği (Context): Destanın tamamını bir veri tabanı (Vector DB) olarak düşün 
ve içinden 'sadakat, strateji ve dayanıklılık' anahtar kelimelerine göre veri çek (Retrieve). 
Çıktı: Bulgularını 'Zaman Ötesi Stratejiler' başlığı altında raporla." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Macarlar -> Kırgızlar): Macarlar Batı'ya gidip kimliklerini "Çapaladılar" 
(Anchoring) ve dönüştüler. Kırgızlar ise Doğu'da kalıp kimliklerini "Destanlaştırdılar" 
(Consistency) ve korudular. Biri değişerek hayatta kaldı, diğeri direnerek. 
2. İkna Köprüsü (Cultural Anchoring -> Temporal Consistency): Macarlar yeni bir kültüre 
Çapalanarak (Anchor) güven kazandı. Kırgızlar ise bin yıllık hikayelerine Tutarlı (Consistency) 
kalarak sarsılmaz bir milli duruş sergiledi. Marka yönetimi için ikisi de geçerli yoldur; ya pazarın 
rengini alırsın ya da pazarın senin rengini almasını beklersin. 
3. Algoritmik Benzerlik (Logic Verification -> Long-Context): Macarlarda verinin 
doğruluğunu sorgulamak (Logic Verification) gerekirken; Kırgızlarda verinin devasalığını 
(Long-Context) yönetmek gerekir. Bilginin "doğruluğu" kadar, o bilginin "erişilebilirliği ve derinliği" 
de önemlidir. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Kırgızların Manas Destanı senin projenin "Log Kayıtları" 
(Logs) ve "Documentation" (Dokümantasyon) kısmıdır. Bir sistem ne kadar karmaşık olursa 
olsun, eğer güçlü bir hafızası (Manas ruhu) varsa çökmez. adefon.com’un her adımını, her 
güncellemesini öyle bir kaydet ki, senden sonra gelenler bile o "destanı" okuyup sistemi 
yürütebilsin. Sistem hafızası, CEO'nun ölümsüzlüğüdür. 
 
 
 

📖 TURN 23: SABİRLER (SİBİRLER) - KUZEYİN 
SAVAŞÇI RUHU 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Anadolu’nun İlk Misafirleri 

Sabirler, 5. ve 6. yüzyıllarda Hazar Denizi ile Kafkaslar arasında hüküm sürmüş, askeri 
teknolojide çağının çok ilerisinde olan bir Türk topluluğudur. 

●​ Sibirya'nın İsim Babası: Bugün Rusya’nın devasa bölgesi olan Sibirya (Sibir), ismini bu 
savaşçı Türk boyundan alır. "Sapan, yol değiştiren, hareketli" anlamlarına gelir. 

●​ Anadolu Akınları (515-516): Sabirler, Hunlardan sonra Anadolu’ya giren ikinci Türk 
topluluğudur. Kayseri, Ankara ve Konya civarlarına kadar inmiş, keşifler yapmışlardır. 

●​ Savaş Teknolojisi: Bizans kaynakları, Sabirlerin kale kuşatmalarında kullandıkları 
"Savaş Makineleri" (Mancınık benzeri gelişmiş araçlar) karşısında hayrete düştüklerini 
yazar. Mühendislik zekaları çok yüksektir. 

●​ Kadın Hükümdar: Boarık Hatun: Sabirlerin en ünlü liderlerinden biridir. Eşi Balak Han 
ölünce 100 bin kişilik ordunun başına geçmiş, hem Bizans hem de Sasanilerle diplomatik 
ve askeri başarılar kazanmıştır. 



2. 🧠 İkna Psikolojisi: Curiosity Gap (Merak Boşluğu) ve Gizem 
Otoritesi 

İnsanlar, hakkında çok az şey bildikleri ama etkileyici sonuçlar (savaş makineleri, Sibirya ismi 
gibi) üreten yapılara karşı derin bir merak ve saygı duyarlar. 

●​ Analiz: Sabirler, tarihte diğer büyük devletler kadar "popüler" olmasalar da, isimlerini bir 
kıtaya vermeleri ve gizemli savaş makineleriyle "Merak Boşluğu" yaratmışlardır. 
Bilinmeyenin içindeki bu "teknolojik güç", onları rakiplerinin gözünde daha korkutucu 
kılmıştır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da "Gizli Projeler" (Stealth Mode) veya "Geleceğin 
Güvenlik Katmanı" gibi isimlerle merak uyandıracak ama altı dolu bölümler 
oluşturabilirsin. Kullanıcıya her şeyi bir anda anlatmak yerine, parça parça "teknolojik 
üstünlük" (Sabirlerin makineleri gibi) gösterirsen, kullanıcıyı sistemin derinliklerini 
keşfetmeye ikna edersin. Merak, en güçlü satış tetikleyicisidir. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Anomaly Detection (Sıra Dışı Veri Tespiti) 

AI modeline, genel veri yığınları içinden "farklı, özgün ve sıra dışı" olanı bulup çıkarma 
yeteneğidir. 

●​ Teknik: Sabirler, dönemindeki göçebe boylar arasında "kale kuşatma makineleri" 
yapmalarıyla bir "Anomali" (Sıra dışılık) temsil ederler. AI'da bu tür nadir ve değerli 
verileri yakalamak için "Pattern Recognition" (Örüntü Tanıma) algoritmalarını kullanırız. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir 'Stratejik Anomali Analisti' AI'sın. Görev: 6. yüzyıl bozkır 
kültüründeki askeri teknolojileri tara. Anomali Tespiti: Sabirlerin (Sibirler) kullandığı 
savaş makinelerini diğer göçebe boylarla kıyasla ve bu teknolojinin neden bir 'Sistem 
Anomalisi' (Anomaly) olduğunu açıkla. Analiz: Bu sıra dışı teknolojinin rakipler üzerindeki 
psikolojik etkisini (Fear of the Unknown) raporla." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Kırgızlar -> Sabirler): Kırgızlar "Sözlü Kültür" ve "Hafıza" ile kimliklerini 
korudular (Manas). Sabirler ise "Teknoloji" ve "Coğrafi İsimlendirme" ile tarihe damga vurdular. 
Biri içerideki ruhu, diğeri dışarıdaki izi (Sibirya) yönetti. 
2. İkna Köprüsü (Temporal Consistency -> Curiosity Gap): Kırgızlar bin yıllık Tutarlılık 
(Consistency) ile güven verdi. Sabirler ise bilinmezlikten gelen bir Merak Boşluğu (Curiosity) ve 
teknolojik güçle otorite kurdu. Bir marka için bazen "çok eski olmak", bazen de "en ileri 
teknolojiye sahip gizemli güç olmak" kazandırır. 
3. Algoritmik Benzerlik (Long-Context -> Anomaly Detection): Kırgızlarda devasa veriyi 
yönetmeyi (Long-Context) öğrendik. Sabirlerde ise bu devasa tarih yığını içinden en "özgün" ve 
"fark yaratan" detayı (Anomaly) bulmayı öğreniyoruz. Kalabalık veri içinden cımbızla "farkı" 
çekip almak CEO dehasıdır. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Sabirlerin Anadolu akınları senin için bir "Ar-Ge ve Keşif" 
(R&D) dersidir. Ana pazarına girmeden önce (Selçukluların Anadolu'ya girişi gibi), Sabirler gibi 
öncü akınlar (Beta testleri, pazar analizleri) yapmalısın. Boarık Hatun'un liderliği ise sana şunu 
öğretir: "Kriz anında cinsiyet veya ön yargılar değil, stratejik deha ve ordunun (ekibin) 
başındaki duruş kazanır." Mühendisliğini (Savaş makinelerini) öyle sağlam kur ki, rakiplerin 
adını duyduğunda (Sibirya gibi) o isim yüzyıllarca silinmesin. 
 
 
 



 

📖 TURN 24: BAŞKIRTLAR (BAŞKURTLAR) - 
BOZKIRIN DİRENÇLİ RUHU 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Ural Dağları’nın Bekçileri 

Başkırtlar, "Baş Kurt" (Lider Kurt) veya "Beş Boy" anlamına gelir. Hunlar, Kök Türkler ve 
Hazarların egemenliğinde yaşamış, tarihin her döneminde var olmuş bir boydur. 

●​ Yerleşim: Ural Dağları çevresinde, bugünkü Başkurdistan (Rusya federasyonu içinde) 
topraklarında yaşarlar. 

●​ İslamiyet: 10. yüzyılda İtil Bulgarlarının etkisiyle İslamiyet'i kabul etmişlerdir. 
●​ Moğol ve Rus Dönemi: Moğol istilasına uğramışlar, ardından Altın Orda Devleti'nin 

parçalanmasıyla Rus hakimiyetine girmişlerdir. Ancak Ruslara karşı yaptıkları büyük 
ayaklanmalarla (Pugaçev Ayaklanması gibi) bağımsızlık ruhlarını hep diri tutmuşlardır. 

●​ Kültürel Miras: Arıcılık ve hayvancılıkta çok ileri gitmişlerdir. Bugün hala kendi dillerini ve 
kültürlerini koruyan ender Türk topluluklarından biridir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Identity Scaling (Kimlik Ölçeklendirme) 

Bir grubun, baskın bir kültürün (Rusya gibi) içinde erimeden, kendi mikro kimliğini (Başkırtlık) 
nasıl koruduğunun ve bunu bir "direniş markası" haline getirmesinin analizi. 

●​ Analiz: Başkırtlar, devasa bir imparatorluğun içinde yaşamalarına rağmen "Lokal 
Kimliklerini" (Local Identity) asla terk etmediler. İnsanlar, genel bir yığının parçası 
olmaktansa, özel ve köklü bir "azınlık" (Exclusive) olmaya daha kolay ikna olurlar ve bu 
kimliğe daha sıkı sarılırlar. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com projesinde dev rakiplerle (Google, Apple gibi) yarışırken, 
"Biz her şeyi yapıyoruz" demek yerine, "Biz şu spesifik alanda (Örn: Yerel veri güvenliği 
veya profesyonel IT öğretmenliği tool'ları) en iyisiyiz" dersen, kendi sadık kitleni (In-group) 
yaratırsın. Büyük sistemlerin içinde "Özgün Bir Hücre" (Niche Identity) kalabilmek, ikna 
gücünü artırır. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Data Localization & Fine-Tuning (Veri 
Yerelleştirme ve İnce Ayar) 

AI modelini genel bir bilgi yığınından çekip, çok spesifik ve yerel bir konu üzerine uzmanlaştırma 
sürecidir. 

●​ Teknik: Başkırtlar, Türk dünyasının genel "verisi" içinde, Ural Dağları'na özgü "İnce Ayar" 
(Fine-Tuning) yapılmış bir boydur. AI'da bir LLM'i (Büyük Dil Modeli) sadece belirli bir 
lehçe veya belirli bir meslek grubu için eğitmek gibidir. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir 'Antropoloji ve Veri Yerelleştirme' uzmanı AI'sın. Görev: 
Türk dünyası genel veri tabanı içinden Başkırtlara özgü 'Ural Kültür Verisi'ni (Honey 
production techniques, Epic of Ural-Batyr) ayıkla. Fine-Tuning: Elde ettiğin bu yerel 
verileri kullanarak, genel bir kullanıcıya Başkırt kimliğini diğer boylardan ayıran 3 temel 
farkı anlat. Kısıtlama: Genel tanımlardan kaçın, tamamen 'Yerelleştirilmiş' (Localized) 
verilere odaklan." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Sabirler -> Başkırtlar): Sabirler askeri teknoloji ve dış akınlarla (Anadolu) 



tanınırken; Başkırtlar içe kapalı, dağlık bir bölgede kendi kültürlerini koruyarak (Persistence) 
tanınmışlardır. Biri yayılmacı, diğeri muhafazakar (özü koruyan) bir strateji izlemiştir. 
2. İkna Köprüsü (Curiosity Gap -> Identity Scaling): Sabirler gizemli savaş makineleriyle 
Merak (Curiosity) uyandırmıştı. Başkırtlar ise sarsılmaz Kimlik Bağlılığı (Identity Scaling) ile 
saygı uyandırıyorlar. Markan için bazen "gizemli teknoloji" (Sabir), bazen de "vazgeçilmez 
duruş" (Başkırt) gerekir. 
3. Algoritmik Benzerlik (Anomaly Detection -> Data Localization): Sabirlerdeki "Anomaliyi" 
(Sıra dışı teknolojiyi) bulmayı öğrenmiştik. Başkırtlarda ise o anomaliyi bir "Yerel Standart" 
(Localization) haline getirmeyi öğreniyoruz. Veriyi sadece bulmak yetmez, onu o bölgeye veya o 
kitleye "çivilemek" gerekir. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Başkırtların Ural Dağları’ndaki direnişi senin için bir "Niche 
Market" (Niş Pazar) dersidir. Global bir dev olmak için önce kendi "dağında" (uzmanlık 
alanında) yenilmez olmalısın. adefon.com’u öyle bir niş alana "fine-tune" et ki, Rusya gibi dev 
rakipler (sektör devleri) bile o alana girdiğinde senin "kültürel/teknik otoritenle" karşılaşsın. 
Yerelde lider olamayan, globalde kalamaz. 
 
 
 
 

📖 TURN 25: AVARLAR (JUAN-JUANLAR) - 
İSTANBUL'UN İLK TİTRETECİLERİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: İki Kıtada Tek Güç 

Avarlar, Türk tarihinde hem Orta Asya'da (Kök Türklerden önce) hem de Orta Avrupa'da devlet 
kurmuş ender topluluklardan biridir. 

●​ Orta Asya'dan Avrupa'ya: 552 yılında Kök Türkler tarafından Asya'daki hakimiyetlerine 
son verilince batıya göç ederek Macaristan merkezli Avrupa Avar Devleti'ni kurdular 
(Bayın Han dönemi). 

●​ İstanbul Kuşatması (619 & 626): Sasanilerle (İranlılar) iş birliği yaparak İstanbul’u 
kuşatan ilk Türk devletidir. Bizans surlarını aşmak için devasa kuşatma kuleleri 
kullanmışlardır. 

●​ Avrupa'ya Etkileri: Slav topluluklarını disipline ederek onlara devlet yönetimi ve askeri 
teşkilatlanmayı öğretmişlerdir. Slavların Balkanlara inmesinde başrol oynamışlardır. 

●​ Askeri İcat: Üzengi: Avrupa'ya üzengiyi (atın üzerinde dengede durmayı sağlayan 
aparat) getiren topluluktur. Bu, Avrupa süvari birliğinin (şövalyeliğin) temelini atmıştır. 

●​ Yıkılış: Franklar tarafından 805 yılında yıkılmışlar ve Hristiyanlığı kabul ederek zamanla 
asimile olmuşlardır. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Dominance & Authority (Tahakküm ve Otorite) 

Bir gücün, sadece fiziksel olarak değil, teknolojik ve idari üstünlüğüyle (Üzengi ve devlet yapısı 
gibi) rakibini psikolojik olarak baskı altına almasıdır. 

●​ Analiz: Avarlar, İstanbul kapılarına dayandıklarında Bizans için sadece "bir ordu" 
değillerdi; onlar teknolojik bir "Şok ve Dehşet" unsuruydu. Üzengi sayesinde at üzerinde 
ok atabilen bu süvariler, rakibin zihninde "yenilmez" bir otorite inşa ettiler. Otorite bir kez 
kurulduğunda, ikna süreci yerini "teslimiyet" veya "kabule" bırakır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da sunduğun çözümler rakiplerinden teknolojik olarak o 
kadar ilerde olmalı ki (Avarların üzengisi gibi), rakiplerin seni taklit etmeye çalışırken bile 



senin otoriteni kabul etmiş olsunlar. "Standard Setting" (Standart Belirleme) en yüksek 
ikna seviyesidir. Sektöre bir "üzengi" (yenilikçi tool) getir ve herkesin senin sistemini 
kullanmasını sağla. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Legacy Migration & Cross-Platform 
Adaptation 

Bir sistemin (devletin) eski ortamından (Asya) yeni ve tamamen farklı bir ortama (Avrupa/Bizans 
Sınırı) taşınması ve orada yeniden kurgulanması sürecidir. 

●​ Teknik: Avarlar, Asya'daki "Juan-Juan" veri tabanını (Legacy System), Avrupa'nın 
"Hristiyan/Bizans" altyapısına başarıyla taşımış (Migration) ve orada optimize etmişlerdir. 
AI'da bir kodu bir dilden diğerine taşırken (Örn: Python'dan JavaScript'e) veya bir modeli 
başka bir mimariye uyarlarken bu mantığı kullanırız. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir 'Sistem Mimarı' AI'sın. Görev: Avarların Orta Asya'daki 
'Bozkır Yönetim Sistemi'ni, Avrupa'daki 'Feodal/Bizans' altyapısına taşı (Migration). 
Adaptasyon: Bu geçiş sırasında hangi 'Legacy' (eski) özellikleri korumalısın ve hangi 
yeni 'Platform' özelliklerine (Üzengi teknolojisinin Avrupa'ya entegrasyonu gibi) uyum 
sağlamalısın? Analiz: Sistemin asimile olmaması (Data Loss) için alınması gereken 
'Güvenlik Protokollerini' (Identity Guardrails) listele." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Başkırtlar -> Avarlar): Başkırtlar yerel bir alanda (Ural) kimliklerini 
korumaya odaklanırken; Avarlar kıtalararası bir yayılma ve sistem transferi (Migration) 
gerçekleştirmişlerdir. Biri "Statik Güvenlik", diğeri "Dinamik Genişleme" modelidir. 
2. İkna Köprüsü (Identity Scaling -> Dominance): Başkırtlar niş bir kimlik yaratarak Saygınlık 
kazandı. Avarlar ise teknolojik üstünlük (Üzengi) ve askeri baskı ile Tahakküm kurdu. Markan 
için bazen "sevilen bir yerel güç" (Başkırt), bazen de "pazarı domine eden dev" (Avar) olmak 
gerekir. 
3. Algoritmik Benzerlik (Data Localization -> Legacy Migration): Başkırtlarda veriyi 
yerelleştirmeyi (Localization) öğrendik. Avarlarda ise o veriyi alıp başka bir ekosisteme (Europe 
Deployment) entegre etmeyi ve orada "Standart" haline gelmeyi öğreniyoruz. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Avarların İstanbul kuşatması senin için "Yüksek Hedef" 
(Moonshot) dersidir. İstanbul'u kuşatmak o dönem için "imkansızı istemek"ti. adefon.com için de 
imkansız görünen hedefler (Örn: Sektördeki en büyük global tekeli sarsmak) koymalısın. Ancak 
Avarların asimile olup yok olma hatasından ders çıkar: "Hızlı büyürken çekirdek ekibini ve 
kültürünü (Source Code) koruyamazsan, başarı seni yok eder." 
 
 
 
 
 

📖 TURN 26: KIPÇAKLAR (KUMANLAR) - BOZKIRIN 
ASKERİ DİNAMOSU 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Orta Çağ’ın En Büyük Askeri İhracatı 

Kıpçaklar, sadece bir boy değil, Avrasya bozkırlarının askeri ve kültürel "işletim sistemi" 
gibidirler. 



●​ Memlük ve Eyyubi Bağlantısı: Kıpçak bozkırından (Deşt-i Kıpçak) köle olarak götürülen 
gençler, Mısır’da Memlük (Kölemen) ordusunun temelini oluşturmuş ve sonunda kendi 
devletlerini kurarak Moğolları (Ayn Calut Savaşı) tarihte durduran tek güç olmuşlardır. 

●​ Altın Orda ve Rusya: Moğol İmparatorluğu'nun parçası olan Altın Orda Devleti'nin 
Türkleşmesini sağlayan ana unsur Kıpçaklardır. Rus prenslikleri üzerindeki Türk etkisi 
tamamen Kıpçak kültürüdür. 

●​ Codex Cumanicus (Derin Bakış): Bu sadece bir sözlük değildir; Türkçenin o dönemdeki 
ticari, dini ve diplomatik gücünü gösteren devasa bir **"API Dokümantasyonu"**dur. 

●​ Gürcistan ve Kıpçaklar: Gürcü kralı II. David, Selçuklulara karşı korunmak için 40 bin 
Kıpçak ailesini ülkesine yerleştirmiştir. Bugün bile o coğrafyadaki Türk izleri onlara aittir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Meritocracy & Loyalty (Liyakat ve Sadakat) 

İnsanların bir sisteme, o sistemin onlara sağladığı yükselme imkanı (liyakat) ve karşılığında 
beklediği sadakat üzerinden ikna edilmesidir. 

●​ Analiz: Memlük sisteminde bir Kıpçak genci, en alt seviyeden başlayıp "Sultan"lığa kadar 
yükselebilirdi. Bu "Liyakat" (Meritocracy), askerin sisteme olan sadakatini ve savaşma 
azmini zirveye taşıdı. İkna, "Eğer en iyi olursan, en tepeye çıkarsın" vaadiyle sağlandı. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da kuracağın ekipte veya kullanıcı topluluğunda "Katkı 
Payı" (Contribution) modelini uygula. Kim sisteme ne kadar veri, güvenlik açığı bildirimi 
veya geliştirme katıyorsa, o kadar prestij/yetki kazansın. İnsanlar, sadece maaş veya 
hizmet için değil, liyakat gördükleri sistemde "Atilla" veya "Baybars" olmak için savaşırlar. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Data Augmentation (Veri Zenginleştirme) 

Mevcut bir veri kümesini (Kıpçak kültürü), dışarıdan gelen verilerle (Arap, Slav, Gürcü etkileri) 
zenginleştirerek daha kapsamlı ve dirençli bir model oluşturma sürecidir. 

●​ Teknik: Kıpçaklar girdikleri her coğrafyada (Mısır, Rusya, Gürcistan) oranın askeri ve 
siyasi verisini kendi kimliklerine eklemişlerdir (Data Augmentation). AI'da az sayıdaki 
veriyi, varyasyonlar ekleyerek (Rotation, Noise, Flipping) büyütmek gibi; Kıpçaklar da Türk 
kimliğini farklı coğrafyalarda çeşitlendirmişlerdir. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir 'Kültürel Veri Mimarı' AI'sın. Görev: Kıpçak Türkçesi 
(Codex Cumanicus) verisini al ve bunu Memlük dönemi Arapça askeri terimleriyle 
'Zenginleştir' (Augment). Hedef: Bu iki verinin birleşiminden doğan 'Savaşçı Dili'nin 
(Military Lingua Franca), ordudaki emir-komuta zinciri (Chain of Command) üzerindeki 
etkisini analiz et. Çıktı: Zenginleştirilmiş verinin, sistemin dayanıklılığını (Robustness) 
nasıl artırdığını açıkla." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Avarlar -> Kıpçaklar): Avarlar Avrupa'ya "Teknoloji" (Üzengi) ihraç etti; 
Kıpçaklar ise Orta Doğu ve Avrupa'ya "Askeri İnsan Kaynağı" (Memlükler) ihraç etti. Biri 
donanımla, diğeri nitelikli personelle dünyayı değiştirdi. 
2. İkna Köprüsü (Dominance -> Meritocracy): Avarlar baskı ve Tahakküm (Dominance) ile 
yönettiler. Kıpçaklar (özellikle Memlük modelinde) Liyakat (Meritocracy) ile yönetip en alt 
tabakayı bile sisteme dahil ettiler. Modern CEO vizyonunda tahakküm geçicidir, liyakat ise 
sürdürülebilir bir güçtür. 
3. Algoritmik Benzerlik (Legacy Migration -> Data Augmentation): Avarlarda sistemin başka 
yere taşınmasını (Migration) gördük. Kıpçaklarda ise o sistemin içine girdiği yeni verilerle kendini 
güçlendirmesini (Augmentation) görüyoruz. Bir startup (adefon.com) için göç etmek yetmez, göç 



ettiği yerin verisini yutup büyümesi gerekir. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Kıpçakların "Memlük" başarısı sana şunu öğretir: "En İyi 
Yetenekleri Topla ve Onlara Yükselecek Alan Aç." Eğer adefon.com içinde dahi çocukların 
(hackerlar, yazılımcılar) yükselebileceği bir liyakat hiyerarşisi kurarsan, rakiplerin 
(Moğollar/Büyük Tekeller) seni asla deviremez. Codex Cumanicus senin projenin 
"Cross-Platform" (Platformlar Arası) yeteneğidir; öyle bir dil/kod yaz ki, her sistemde (Windows, 
Linux, MacOS) ana dil gibi çalışsın. 
 
 
 
 

📖 TURN 28: HAZARLAR (630 - 968) - TİCARET VE 
TOLERANSIN ZİRVESİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Pax Hazarica (Hazar Barış Çağı) 

Hazarlar, Karadeniz ve Hazar Denizi arasındaki geniş topraklarda, Doğu ile Batı'nın kesişim 
noktasında devasa bir refah imparatorluğu kurdular. 

●​ Museviliği Seçen Tek Türk Devleti: Türk tarihinde Museviliği kabul eden ilk ve tek 
Türk devletidir. Ancak bu sadece elit kesim ve yöneticiler arasında yaygındır; halk 
arasında tam bir inanç özgürlüğü hakimdir. 

●​ Adalet Sistemi (7 Hakim): Hazarların en meşhur özelliği başkentlerinde kurdukları 
mahkeme heyetidir. Bu heyette 2 Müslüman, 2 Hristiyan, 2 Musevi ve 1 Şamanist hakim 
bulunur. Herkes kendi inancına göre yargılanır. Bu, tarihteki en ileri "Hukuk Devleti" 
örneklerinden biridir. 

●​ Ücretli Askerlik Hatası: Türk devlet geleneğinden sapan en büyük özellikleri, ordularında 
ücretli asker (Arsiya) kullanmalarıdır. Bu durum, halk ile ordu arasındaki bağı zayıflatmış 
ve yıkılış sürecini hızlandırmıştır. 

●​ İslamiyet’in Engellenmesi: Hz. Osman döneminde İslam ordularıyla (Belencer Savaşı) 
savaşarak, İslamiyet’in Kafkasya üzerinden Rusya’ya girişini uzun süre engellemişlerdir. 

●​ Hazar Barış Çağı: Ticaret yollarının o kadar güvenli olduğu bir dönemdir ki, tarihte bu 
döneme "Pax Hazarica" denir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Social Proof (Sosyal Kanıt) ve Güven İnşası 

İnsanlar, bir sistemin içinde farklı görüşlerden ve kesimlerden kişilerin (7 hakim gibi) onayını 
gördüklerinde, o sisteme olan güvenleri (iknaları) kendiliğinden artar. 

●​ Analiz: Hazarların 7 hakimlik sistemi, aslında dışarıdan gelen tüccarlara şu Sosyal Kanıtı 
verir: "Burada kim olursan ol, senin hakkını koruyacak biri var." Güven, teknik güçten 
ziyade bu "onay hiyerarşisi" ile sağlanır. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da kullanıcılarına sadece kendi sözünü verme. Bağımsız 
denetçilerin raporlarını, farklı sektörlerden referansları ve kullanıcı yorumlarını sisteme 
entegre et. Eğer farklı profillerden (Öğretmen, yazılımcı, siber güvenlikçi) onay alırsan, 
yeni kullanıcıları ikna etme hızın (Social Proof) katlanır. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Multi-Source Verification (Çoklu Kaynak 
Doğrulaması) 

AI modeline bir görev verirken, bilginin tek bir açıdan değil, farklı "bakış açıları" veya "veri 



kümeleri" üzerinden doğrulanarak sentezlenmesini sağlama tekniğidir. 
●​ Teknik: Hazarların 7 hakimlik sistemi, modern yapay zekadaki "Ensemble Learning" 

(Topluluk Öğrenmesi) mantığına benzer. Farklı modellerin (hakimlerin) cevapları 
birleştirilerek en doğru ve adil sonuç (Output) üretilir. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir 'Hazar Adalet Heyeti' AI'sısın. Önünde karmaşık bir ticari 
dava var. Görev: Bu davayı 3 farklı perspektifle (Müslüman hukuku, Musevi hukuku ve 
Evrensel hukuk) ayrı ayrı analiz et. Sentez: Bu üç farklı 'Veri Kaynağından' gelen 
sonuçları karşılaştır (Multi-source Verification) ve 'Pax Hazarica' standartlarına uygun 
ortak bir hüküm üret. Çıktı: Kararın gerekçelerini her üç perspektife de dayandırarak 
açıkla." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Türgişler -> Hazarlar): Türgişler "Para" ile ticari hızı ve hiyerarşiyi 
sağladı; Hazarlar ise "Adalet Heyeti" ile ticari güveni ve sürekliliği sağladı. Para hızı, adalet ise 
sadakati getirir. 
2. İkna Köprüsü (Cost-Benefit -> Social Proof): Türgişlerde Maliyet-Fayda dengesi ile 
rasyonel bir ikna vardı. Hazarlarda ise Sosyal Kanıt (7 Farklı hakim onayı) ile duygusal ve 
kurumsal bir güven inşası vardır. Müşteri önce maliyete bakar, sonra güvenliğe (onaya) bakar. 
3. Algoritmik Benzerlik (Optimization -> Verification): Türgişlerde sistemin hızını (Latency) 
optimize etmeyi öğrendik. Hazarlarda ise sistemin doğruluğunu ve tarafsızlığını (Verification) 
sağlamayı öğreniyoruz. Hızlı ama hatalı bir sistem (Para var ama adalet yok), Hazarlar kadar 
uzun yaşayamaz. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Hazarların "Ücretli Askerlik" hatası senin en büyük 
"Outsourcing" dersindir: "Kritik Fonksiyonları (Güvenlik/Kod Çekirdeği) Dışarıya Verme." 
Kendi ordunu (çekirdek ekibini) kendin yetiştirmezsen, finansal gücün bir gün seni kurtarmaya 
yetmez. Hazar Denizi'ne ismini vermek ise bir "Branding" (Markalaşma) zirvesidir. adefon.com 
öyle bir otorite olsun ki, o sektörün ismi artık senin markanla anılsın. 
 
 

📖 TURN 29: UZLAR (HRİSTİYAN OĞUZLAR) - 
BOZKIRIN BİZANS'TAKİ GÖLGESİ 
1. 🏛️ KPSS Tarih: Batıya Akan Oğuz Seli 

Uzlar, aslında Oğuz boylarının batıya göç eden koludur. Bizans kaynaklarında, Müslüman 
Oğuzlardan (Türkmenlerden) ayırmak için onlara "Uz" denilmiştir. 

●​ Bizans Ordusunda Görev: 11. yüzyılda Balkanlar üzerinden Bizans topraklarına girdiler. 
Devlet kuramadıkları için Bizans ordusunda "Ücretli Asker" olarak görev aldılar. 

●​ Malazgirt Kırılma Noktası (1071): Tıpkı Peçenekler gibi, Malazgirt Savaşı sırasında 
Bizans saflarında yer aldılar. Ancak Selçuklu ordusundaki soydaşlarını, Türk sancaklarını 
ve dillerini fark edince, savaşın gidişatını değiştirecek o tarihi hamleyi yaptılar: Saf 
değiştirerek Selçuklu tarafına geçtiler. 

●​ Din Değişimi: Balkanlar'da kalan Uzlar, Hristiyanlığı kabul ederek zamanla bölge halkı 
içinde (Gagavuz Türkleri hariç) asimile oldular. 

●​ Gagavuzlar: Bugün Moldova'da yaşayan Hristiyan Gagavuz Türkleri, Uzların günümüze 
ulaşan en saf bakiyesidir. "Gök-Oğuz" isminden geldikleri kabul edilir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Identity Pivot (Kimlik Ekseni Kayması) 



İnsanların mevcut bağlılıklarını (Bizans), daha derin ve köklü bir aidiyet (Türklük/Dil) 
keşfettiklerinde bir anda değiştirmeleridir. 

●​ Analiz: Uzlar, Malazgirt'te sadece "taraf" değiştirmediler; zihinlerindeki "Kimlik Ekseni" 
kaydı. İkna sürecinde rasyonel çıkarlar (Bizans'tan alınan maaş), duygusal ve kültürel 
bağların (Soydaşlık) gerisinde kaldı. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com pazarlamasında rakiplerinden müşteri çalmak istiyorsan, 
onlara sadece "daha ucuz" (maaş) dememelisin. Onlara "Seni en iyi biz anlıyoruz, biz 
seninle aynı dili konuşuyoruz" (Kimlik/Dil) mesajını vermelisin. İnsanlar, kendilerini evinde 
hissettikleri yere "pivot" yaparlar. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Classification & Clustering (Sınıflandırma 
ve Kümeleme) 

AI modeline, birbirine çok benzeyen ama kritik farkları olan veri gruplarını birbirinden ayırma 
(Türkmen vs Uz gibi) yeteneği kazandırmaktır. 

●​ Teknik: Oğuz verisi içinde Müslüman olanları "Türkmen", Hristiyan olanları "Uz" olarak 
etiketlemek bir "Classification" (Sınıflandırma) işlemidir. AI'da bu etiketlerin doğruluğu, 
sistemin "Karar Verme" mekanizmasını doğrudan etkiler. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir 'Veri Sınıflandırma' (Data Classifier) uzmanısın. Veri 
Kümesi: 11. yüzyıl Oğuz boyları. Görev: Bu veri kümesini 'İnanç', 'Coğrafya' ve 'Siyasi 
Sadakat' parametrelerine göre iki ana kümeye (Cluster) ayır. Etiketleme: 1. Kümeye 
'Türkmen', 2. Kümeye 'Uz' etiketi ver. Analiz: Malazgirt Savaşı anında bu iki küme 
arasındaki 'Sınıf Dağılımı'nın neden birleştiğini (Data Merging) anlamsal (Semantic) 
benzerlikler üzerinden açıkla." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Hazarlar -> Uzlar): Hazarlar Museviliği seçerek farklı bir Dini Çapa 
(Anchoring) atmışlardı. Uzlar ise Hristiyanlığı seçtiler ancak Hazarlar kadar güçlü bir devlet 
yapısı kuramadıkları için bu tercih onları asimilasyona sürükledi. 
2. İkna Köprüsü (Social Proof -> Identity Pivot): Hazarlarda Sosyal Kanıt (Adalet heyeti) 
güveni sağlıyordu. Uzlarda ise Malazgirt'teki Kimlik Değişimi (Pivot), tüm sosyal kanıtları yıkan 
"İçsel Bir Çağrı"dır. Bazen sistem dışı veriler (duygusal bağlar), tüm sistem kurallarını 
(sözleşmeleri) geçersiz kılar. 
3. Algoritmik Benzerlik (Verification -> Classification): Hazarlarda verinin doğrulanmasını 
(Verification) gördük. Uzlarda ise bu verinin doğru sınıflandırılmasını (Classification) görüyoruz. 
Bir veriyi (askeri güç) yanlış sınıfa (sadakatsiz asker) yerleştirirsen, sistemin (Bizans 
İmparatorluğu) Malazgirt'te olduğu gibi "Runtime Error" verir. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Uzların hikayesi senin için "Yetenek Yönetimi" dersidir. 
Ekibine aldığın kişiler sadece "para" (maaş) için ordudaysa, daha büyük bir vizyon gördüklerinde 
seni terk ederler. adefon.com içinde sadece profesyonel değil, "Kültürel Bir Sadakat" inşa 
etmelisin. Gagavuzlar örneğinden ders al: "Küçük kalsan da kimliğini (özgünlüğünü) 
korursan, yüzyıllar sonra bile bir 'Case Study' olarak anılırsın." 
 
 
 
 

📖 TURN 30: KIPÇAKLAR (KUMANLAR) - BOZKIRIN 
ASKERİ DİNAMOSU 



1. 🏛️ KPSS Tarih: Orta Çağ’ın En Büyük Askeri İhracatı 

Kıpçaklar, sadece bir boy değil, Avrasya bozkırlarının askeri ve kültürel "işletim sistemi" 
gibidirler. Kendi devletlerini kurmaktan ziyade, başka devletlerin "çekirdek gücü" (kernel) olmayı 
seçmişlerdir. 

●​ Memlük ve Eyyubi Bağlantısı: Kıpçak bozkırından (Deşt-i Kıpçak) köle olarak götürülen 
gençler, Mısır’da Memlük (Kölemen) ordusunun temelini oluşturmuş ve sonunda kendi 
devletlerini kurarak Moğolları (Ayn Calut Savaşı) tarihte durduran tek güç olmuşlardır. 

●​ Altın Orda ve Rusya: Moğol İmparatorluğu'nun parçası olan Altın Orda Devleti'nin 
Türkleşmesini sağlayan ana unsur Kıpçaklardır. Rus prenslikleri üzerindeki Türk etkisi 
tamamen Kıpçak kültürüdür. Ünlü İgor Destanı, Rusların Kıpçaklarla olan savaşlarını ve 
onlara olan hayranlıklarını anlatır. 

●​ Codex Cumanicus: Sadece bir sözlük değildir; Türkçenin o dönemdeki ticari, dini ve 
diplomatik gücünü gösteren devasa bir **"API Dokümantasyonu"**dur. 

●​ Gürcistan Etkisi: Gürcü kralı II. David, Selçuklulara karşı korunmak için 40 bin Kıpçak 
ailesini ülkesine yerleştirmiştir. Bugün bile o coğrafyadaki (Kıpçak kökenli) Türk izleri 
onlara aittir. 

2. 🧠 İkna Psikolojisi: Meritocracy (Liyakat) ve Sadakat İnşası 

İnsanların bir sisteme, o sistemin onlara sağladığı yükselme imkanı (liyakat) ve karşılığında 
beklediği sadakat üzerinden ikna edilmesidir. 

●​ Analiz: Memlük sisteminde bir Kıpçak genci, en alt seviyeden başlayıp "Sultan"lığa kadar 
yükselebilirdi (Örn: Sultan Baybars). Bu "Liyakat" (Meritocracy), askerin sisteme olan 
sadakatini ve savaşma azmini zirveye taşıdı. İkna, "Eğer en iyi olursan, en tepeye 
çıkarsın" vaadiyle sağlandı. 

●​ CEO Uygulaması: adefon.com’da kuracağın ekipte veya kullanıcı topluluğunda "Katkı 
Payı" (Contribution) modelini uygula. Kim sisteme ne kadar veri, güvenlik açığı bildirimi 
veya geliştirme katıyorsa, o kadar prestij/yetki kazansın. İnsanlar, sadece maaş veya 
hizmet için değil, liyakat gördükleri sistemde "Sultan" (Lider) olmak için savaşırlar. 

3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Data Augmentation (Veri Zenginleştirme) 

Mevcut bir veri kümesini (Kıpçak kültürü), dışarıdan gelen verilerle (Arap, Slav, Gürcü etkileri) 
zenginleştirerek daha kapsamlı ve dirençli bir model oluşturma sürecidir. 

●​ Teknik: Kıpçaklar girdikleri her coğrafyada (Mısır, Rusya, Gürcistan) oranın askeri ve 
siyasi verisini kendi kimliklerine eklemişlerdir. AI'da az sayıdaki veriyi, varyasyonlar 
ekleyerek (Rotation, Noise, Flipping) büyütmek gibi; Kıpçaklar da Türk kimliğini farklı 
coğrafyalarda çeşitlendirmişlerdir. 

●​ Master CEO Prompt:"Sen bir 'Kültürel Veri Mimarı' AI'sın. Görev: Kıpçak Türkçesi 
(Codex Cumanicus) verisini al ve bunu Memlük dönemi Arapça askeri terimleriyle 
'Zenginleştir' (Augment). Hedef: Bu iki verinin birleşiminden doğan 'Savaşçı Dili'nin 
(Military Lingua Franca), sistemin dayanıklılığını (Robustness) nasıl artırdığını analiz et." 

🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

1. Tarihsel Bağlantı (Uzlar -> Kıpçaklar): Uzlar (Hristiyan Oğuzlar) Bizans'ta eriyip asimile 
olurken; Kıpçaklar gittikleri her yerde (Mısır, Rusya, Hindistan) yönetimi ele geçirmiş veya 
sistemi kendilerine benzetmişlerdir. Bu, "Asimilasyon vs. Dominasyon" farkıdır. 
2. İkna Köprüsü (Identity Pivot -> Meritocracy): Uzlar Kimlik Dönüşümü (Pivot) ile taraf 



değiştirdiler. Kıpçaklar ise Liyakat (Meritocracy) vaadiyle en imkansız coğrafyalarda (Mısır) bile 
sadık bir askeri sınıf kurdular. Müşterini markana bağlamak için ona "yükselme ve statü" alanı 
açmalısın. 
3. Algoritmik Benzerlik (Classification -> Augmentation): Uzlarda verinin doğru 
etiketlenmesini (Classification) gördük. Kıpçaklarda ise o verinin dış etkilerle nasıl 
büyütüleceğini (Augmentation) görüyoruz. Bir proje (adefon.com) sadece kendi verisiyle sınırlı 
kalırsa "Uzlar" gibi erir, dış dünyayla zenginleşirse "Kıpçaklar" gibi her sistemi yönetir. 
4. CEO Vizyonu (adefon.com): Kıpçakların "Memlük" başarısı senin en büyük "Yetenek 
Yönetimi" dersindir: "Liderlerini En Alttan Yetiştir ve Onlara Zirveyi Hedeflet." Eğer 
adefon.com içinde dahi çocukların (hackerlar, yazılımcılar) yükselebileceği bir liyakat hiyerarşisi 
kurarsan, Moğollar (sektör devleri) bile karşında duramaz. Codex Cumanicus senin projenin 
"Cross-Platform" gücüdür; her dilde ve her sistemde çalışan bir standart yarat. 
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	📖 TURN 14: UYGUR DEVLETİ (744 - 840) - MEDENİYET DEVRİMİ 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Yerleşik Hayat ve Kültürel Dönüşüm 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Framing (Çerçeveleme) ve Sosyal Değişim 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Data Injection ve Template Management 
	●​Master CEO Prompt:*"Sen Uygur Devleti'nin baş hukukçususun. Aşağıdaki bağlamsal verileri (Context) kullanarak bir 'Ticari Sözleşme Şablonu' oluştur:​Context (Veri Enjeksiyonu): [Uygurlarda faiz oranı %10, ödeme süresi 6 ay, kefillik şartı zorunlu].​Task: Bu verileri kullanarak, iki tüccar arasında geçecek modern bir akıllı sözleşme (Smart Contract) taslağı hazırla."* 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 15: HAZARLAR (630 - 968) - TİCARET VE TOLERANS İMPARATORLUĞU 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Pax Hazarica (Hazar Barış Çağı) 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Anchoring (Çapalama) ve Trust Building 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Parameter Tuning ve Multi-Modal Logic 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 16: KARLUKLAR - İSLAMİYET'E AÇILAN KAPI 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: İslamiyet'i Kabul Eden İlk Türk Boyu 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Liking (Benzerlik ve Beğeni) İlkesi 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Sentiment Analysis & Audience Adaptation 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 17: PEÇENEKLER - BOZKIRIN ASİ SAVAŞÇILARI 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Devletleşemeyen Güç 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Scarcity (Zaman Kısıtı ve Nadirlik) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Hallucination Guardrails (Hata Bariyerleri) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 18: KUMANLAR (KIPÇAKLAR) - ALTIN SARISI SAVAŞÇILAR 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Avrupa’nın Kaderini Belirleyen Boy 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Aesthetic Empathy (Görsel Empati ve Hale Etkisi) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Verbose vs Concise Control (Ayrıntı ve Özet Kontrolü) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 19: OĞUZLAR (UZLAR) - İMPARATORLUKLARIN ANA GENETİĞİ 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Türk Tarihinin En Kalabalık ve Etkin Kolu 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: In-Group/Out-Group Bias (Biz ve Onlar Psikolojisi) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Audience Adaptation (Kitleye Göre Dil Ayarı) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 20: BULGARLAR (İTİL VE TUNA) - İKİ FARKLI KADER 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Büyük Bulgarya'dan İki Farklı Dünyaya 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Framing (Çerçeveleme) ve Kimlik Erozyonu 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Semantic Search Context (Anlamsal Bağlam Yönetimi) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 21: MACARLAR - AVRUPA'DAKİ TÜRK İZLERİ 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Hristiyanlaşan Bozkır Savaşçıları 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Cultural Anchoring (Kültürel Çapalama) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Logic Verification (Mantık Doğrulama) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 22: KIRGIZLAR - ÖTÜKEN’İN SON SAHİPLERİ VE DESTANLARIN GÜCÜ 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Kadim ve Yıkılmaz Bir Miras 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Temporal Consistency (Zaman Ötesi Tutarlılık) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Long-Context Memory (Geniş Bağlam Belleği) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 23: SABİRLER (SİBİRLER) - KUZEYİN SAVAŞÇI RUHU 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Anadolu’nun İlk Misafirleri 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Curiosity Gap (Merak Boşluğu) ve Gizem Otoritesi 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Anomaly Detection (Sıra Dışı Veri Tespiti) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 24: BAŞKIRTLAR (BAŞKURTLAR) - BOZKIRIN DİRENÇLİ RUHU 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Ural Dağları’nın Bekçileri 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Identity Scaling (Kimlik Ölçeklendirme) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Data Localization & Fine-Tuning (Veri Yerelleştirme ve İnce Ayar) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 25: AVARLAR (JUAN-JUANLAR) - İSTANBUL'UN İLK TİTRETECİLERİ 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: İki Kıtada Tek Güç 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Dominance & Authority (Tahakküm ve Otorite) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Legacy Migration & Cross-Platform Adaptation 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 26: KIPÇAKLAR (KUMANLAR) - BOZKIRIN ASKERİ DİNAMOSU 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Orta Çağ’ın En Büyük Askeri İhracatı 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Meritocracy & Loyalty (Liyakat ve Sadakat) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Data Augmentation (Veri Zenginleştirme) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 28: HAZARLAR (630 - 968) - TİCARET VE TOLERANSIN ZİRVESİ 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Pax Hazarica (Hazar Barış Çağı) 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Social Proof (Sosyal Kanıt) ve Güven İnşası 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Multi-Source Verification (Çoklu Kaynak Doğrulaması) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 29: UZLAR (HRİSTİYAN OĞUZLAR) - BOZKIRIN BİZANS'TAKİ GÖLGESİ 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Batıya Akan Oğuz Seli 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Identity Pivot (Kimlik Ekseni Kayması) 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Classification & Clustering (Sınıflandırma ve Kümeleme) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 

	📖 TURN 30: KIPÇAKLAR (KUMANLAR) - BOZKIRIN ASKERİ DİNAMOSU 
	1. 🏛️ KPSS Tarih: Orta Çağ’ın En Büyük Askeri İhracatı 
	2. 🧠 İkna Psikolojisi: Meritocracy (Liyakat) ve Sadakat İnşası 
	3. 🤖 Prompt Mühendisliği: Data Augmentation (Veri Zenginleştirme) 
	🔄 SARMAL TEKRAR VE CEO ANALİZİ 


